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1. O NAMA

Djecji vrti¢ “Pjerina Verbanac” Labin je predskolska ustanova, koja u svom sastavu ima maticni vrti¢ Centralni vrti¢
Labin i pet (5) podrucnih odjeljenja: PO Jaslice Labin, PO Rabac, PO Vinez, PO Stari grad i PO Rasa na razli¢itim
lokacijama u gradu i okolici. SjediSte ustanove — uprava nalazi se na adresi, Prilaz Kr3in 2, Labin. Djecji vrti¢ godisnje
polazi prosjecno 480 djece u 23 odgojne skupine s kojima radi 50 strucnih djelatnika (1 ravnatelj, 46 odgojitelja i 2
strucna suradnika razli¢itog profila i zdravstvena voditeljica), koji nastoje osigurati Sto sadrzajniji, udobniji i sigurniji
boravak djece u vrti¢ima.

Bogati vrticki sadrzaji

Odgojno obrazovni rad temelji se na humanisticko razvojnoj koncepciji, a ostvaruje se u redovitom i posebnim
programima s djecom od navrsenih godinu dana Zivota do polaska u Osnovnu skolu. Uz redovite programe provode
se posebni i kradi programi.

Temeljno ishodiste svih programa cCine dokumenti: Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi, Konvencija o pravima djeteta i Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Svi programi uskladeni su s potrebama djece, nastojimo ih kreirati pomno pratedi njihove interese, kao i interese
roditelja korisnika usluga. Posebnu pozornost posvecujemo djeci jaslica i vrtica u periodu prilagodbe, pocetkom
rujna, a i tijekom godine ako se radi o novoupisanoj djeci. Iskustvo je pokazalo da prilagodbu olaksava postupni
dolazak, krac¢i boravak djeteta i boravak, uz odgajatelja, jednog od roditelja novog djeteta u skupini. U redovitom 10
satnom programu provode se i programi koji svojim sadrzZajima obogacuju redovni program, a to su elementi PATHS
— RASTEM programa socijalno emocionalnog ucenja djece, elementi programa ranog ucenja engleskog jezika,
program na talijanskom jeziku, programi odgoja i obrazovanja djece s posebnim potrebama, program zdravstvenog
odgoja, program zdrave prehrane, program za roditelje “Rastimo zajedno” i program predskole, a sve u okviru
pristupa vrti¢u u skladu s dje¢jom prirodom. Njihova je posebnost u tome sto su se integrirali u postojeée programe
te postali dio standarda predskolskog odgoja u Djec¢jem vrtiéu ,Pjerina Verbanac” Labin.

2. NASA MISUA

Kroz provedbu razlicitih programa utemeljenih na humanisticko — razvojnom pristupu stvaramo uvjete da djecji vrtic¢
bude mjesto u kojemu su koncentrirani znanja i emocije koje djetetu rane dobi mogu pruZiti mogucnost zdravog i
prirodnog razvoja, mjesto dijaloga, suradnje i zajednickog ucenja.

3. NASA VIZIJA
Ulaganjem u odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi ulazemo i u svoju buduénost ¢iji su djeca najvrjedniji dio.
4. CIL VRTICA

Koncepcija razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja

predskolske djece, od 1991. godine, kao i Prijedlog koncepcije ranog odgoja i obrazovanja

2002. godine znacajno su unaprijedili sustav predskolskog odgoja usmjeren na

demokratizaciju i humanizaciju odgojno — obrazovnog procesa, a njihova provedba i

primjena u praksi omogudena je i potpomognuta razumijevanjem Osnivaca — Grada Labina.

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s drugima. Svojim ¢emo radom brinuti
da osiguramo izazove koji ¢e omoguciti raznolikost iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i
iskustva o svijetu Sto ih okruZuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanja i osjecaj
odgovornosti, te emocionalnu inteligenciju.

Za uspjesan odgoj djeteta znacdajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u utjecaju na dijete medusobno se
povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i razli¢itih nadleznosti. U naSem vrti¢u posebno
mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu
osobit trud ulaZe se u stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i
komunikaciju odgajatelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju i zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i kulturom Zivljenja omogucuju
kvalitetu Zivljenja u vrtiéu svoj djeci i ujedno razvijaju identitet i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrti¢u
temelji se na medusobnoj odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, te kvalitetno
reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj Zelimo omoguditi sigurno i poticajno okruzenje za rast i razvoj. Roditelje ¢emo
dosljedno i korektno izvjeséivati o razvoju njihovog djeteta, a skrbit éemo i za vlastiti strucni i profesionalni razvoj.



KVALITETNA ODGOJNO — OBRAZOVNA PRAKSA UVUIEK JE REZULTAT POZITIVNE SINERGUE SVIH DIONIKA
KOJI U NJOJ SUDJELUJU.

5. KURIKULUM DJECIEG VRTICA “PJERINA VERBANAC” LABIN

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe, program ranog ucenja
engleskog jezika, program na talijanskom jeziku za pripadnike nacionalnih manjina, program s elementima socijalno
emocionalnog ucenja PATHS RASTEM, program predskole, program rada s djecom s teSko¢ama u razvoju u uvjetima
inkluzije, program zdravstvenog odgoja i zdrave prehrane, program za roditelje “Rastimo zajedno” te kroz ostvarenje
kraéih programa ranog ucenja engleskog i talijanskog jezika i rekreacionih programa tijekom godine. Pri izradi
kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.

Srediste i polaziSte rada jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice.

U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja,
kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetna podrucja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su: prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada, kultura
ustanove za rani odgoj, ljudski resursi, suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom, proces pracenja i
vrednovanja, te kurikulum i odgojno-obrazovni proces.

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeéi razvojni ciljevi:

& 1. Razvoj kulture dijaloga u cilju ja¢anja medusobnog povjerenja, suradnickih i partnerskih odnosa i osnaZivanje
timskog rada.

& 2. Unapredivanje kvalitete inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju stru¢nim usavrsavanjem odgojitelja i osnaZivanjem
roditelja.

& 3. Pruzanje podrske ranom razvoju djece i unapredivanje kompetencija roditelja kroz program za roditelje ,,Rastimo
zajedno”

& 4. Djelovanje na usvajanju navika zdravog Zivota kod djece s naglaskom na intenziviranju djecjeg kretanja i
tjelesnog vjezbanja.

& 5. Unapredenje kvalitete zadovoljavanja djecjih individualnih potreba primjerenom organizacijom vremena
dnevnog odmora.

& 6. Unapredivanje sposobnosti odgojitelja kao refleksivnih prakticara:
e samostalno i zajednicko istraZivanje, mijenjanje i unapredivanje odgojno obrazovne prakse
e pracenje djeteta, planiranje odgojno obrazovnog procesa i dokumentiranje

e kontinuirano pracenje razvoja i postignuca djece, te prikupljanje relevantnih podataka o djeci u godini pred
polazak u Skolu — razvojne mape.

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske godine.

6. STRATEGIE UCENJA DJECE

Donosenjem strategije ovoga Kurikuluma teZi se osiguranju uvjeta potrebnim za cjeloviti razvoj svakog djeteta u
skladu s moguénostima ustanove i potrebama roditelja.

Odgojno-obrazovne ishode donose odgojitelji i strucni suradnici poznavajuci potrebe djece (tjelesne, emocionale,
spoznajne, socijalne, komunikacijske i sl.), te njihova individualna iskustva i potencijale, a odnose se na razvoj
temeljnih kompetencija potrebnih za cjeloZivotno ucenje : znanja, vjeStina, stavova, kreativnosti, inovativnosti,
autonomije, osjecaja individualnosti i identiteta, odgovornosti, kritickog misljenja, inicijativnosti i poduzetnosti,
estetskog vrednovanja, odgovornosti, empatije, osjetljivosti prema drugima, tolerancije, suradnje, vjestina
komunikacije, matematicker i prirodoslovne kompetencije, digitalne kompetencije, svijesti o ekoloskim pitanjima i
pitanjima vezanim za odrzivi razvoj, kulturne svijesti, i dr. Pri tom je igra osnovni model ucenja i temelj cjelovitog
razvoja djeteta.



To se postize otvorenim didakticko-metodickim sustavom koji djeci i djelatnicima u odgoju i obrazovanju omogucuje
slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada $to je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i
odgovornosti. Odrasli su oni koji iniciraju, usmjeravaju i prate aktivnosti djece za suradnic¢ko ucenje.

Nacin na koji potiéemo aktivno i suradni¢ko uéenje djece jest konstantno kreiranje primjerenog okruzenja. To je
tjelesno i psiholoski sigurno i poticajno okruzenje u kojem se djeci nude razli¢iti razvojno-primjereni materijali,
aktivnosti i situacije, te se poti¢e njihovo ucenje kroz samostalno i grupno izrazavanje, igru, raznovrsne izvore
informacija i kroz interakciju s drugom djecom i odraslima. Potrebno je omoguditi mijenjanje postojeceg prostora i
materijala u skladu sa specificnim dje¢jim potrebama. Stimuliraju¢e okruzenje jest ono u kojem prevladavaju
pozitivne drustvene interakcije i medusobno povjerenje. U takvom okruZenju djeca razvijaju socijalne vjestine i
kompetencije.

Odgojitelji podrzavaju suradni¢ko ucenje djece strategijama podrske u kooperacijskim odnosima djeteta s vlastitim
okruZenjem vodedi pri tom ra¢una o spoznajama psihologije ranog razvoja. U kontekstu djecjeg vrti¢a to je okruzenje
sastavljeno od razlicitih socijalnih, vremenskih i prostornih dimenzija, ¢ija dinamic¢na interakcija i meduovisnost Cine
jedinstven kontekst odgojno-obrazovne ustanove o kojemu ovisi dubina i kvaliteta procesa ucenja.

Ovdje su posebno vazne Cinjenice da dijete u procesu aktivnog ucenja samo inicira aktivnosti na temelju vlastitih
interesa , samo bira materijale i odlucuje $to ¢e s njima Ciniti. U procesu aktivnog istraZzivanja materijala, tijekom
kojeg dijete ima direktno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim osjetilima a svoje
iskustvo verbalizira.

Strategije podrske kroz prostorno-materijalni kontekst: Pri oblikovanju prostorno-materijalnog okruzenja za ucenje
vodimo se prirodom ucenja djeteta i osiguravamo da okruZenje djetetu omogucuje ucenje na njemu svojstven i
prirodan nacin. O kvaliteti djetetove interakcije s prostorno-materijalnim okruzenjem ovisi i kvaliteta procesa ucenja.
Potrebno je da se dijete unutar svoga prostora gdje boravi slobodno krece i ima slobodu u pristupu i izboru
materijala, aktivnosti i suradnika.

Tek bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje omogucuje slobodan izbor aktivnosti djeci razli¢itih interesa i
razvojnih razina, te medusobno stupanje u interakciju.

Za djecu se organizira prostor za igru kreiranjem djeci zanimljivih, jasno prepoznatljivih, dostupnih, logi¢no povezanih
centara aktivnosti u kojima se moZe promatrati kvaliteta djecjih aktivnosti. Materijali su sloZzeni na dohvat djece, u
dovoljnim kolicinama , primjereni razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i estetski vrijedni.
Pravilno strukturiran prostor svojim rasporedom centara djeci omogucuje razliCite socijalne interakcije, u manjim ili
vec¢im grupama, ali istovremeno nudi i priliku za osamu djeteta i njegovu samostalnu aktivnost. Kroz bogatu ponudu
konkretnih i djetetu zanimljivih materijala potice se aktivno konstruiranje znanja tj. ucenje ¢injenjem. Raznovrsnost,
dostupnost, koli¢ina i nac¢in ponude materijala promovira neovisnost i autonomiju ucenja djeteta.

Strategije podrske kroz vremenski kontekst: U djecjem vrti¢u se aktivnosti ostvaruju kroz ustaljen, ali fleksibilan,
dnevni ritam, temeljen na mikrorazini odgojne skupine i uskladen s ritmom svakog pojedinog djeteta. Svaka odgojna
skupina, uz uvaZzavanje vlastitih specifi¢nosti, ima moguénost razvoja vlastitog vremenskog rasporeda.

U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak Zivljenja djeteta u vrti¢u ima jednaku
vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

Strategije podrSke kroz socijalni kontekst: Socijalna dimenzija ukljuuje odnose djece i odraslih, djece i odraslih
medusobno, nacine postupanja s djecom i razli¢ite odgojno-obrazovne situacije. Na kvalitetu procesa ucenja kod
djece utjeCu djetetov osobni i obiteljski kontekst, ali i specifi¢ni kontekst ustanove u kojoj boravi.

Shvacanje ucenja kao sukonstrukcije implicira organiziranje poticajnog okruzenja koje omogucduje i potice socijalnu
interakciju djece razlic¢ite kronoloske dobi i razlicitih kompetencija (mjeSovite odgojne skupine). U tom smislu i
organizacija prostorno-materijalnog okruzenja posredno utjece i na kvalitetu socijalnih interakcija medu djecom, te
samim tim i na kvalitetu procesa ucenja (otvoren prostor i otvorena vrata, slobodno kretanje, druZzenje u malim
grupama sa slobodnim odabirom suradnika, ..)

Kao pazljiv promatrac i poznavatelj psihofizickog razvoja djece odgojitelj djeluje na razvoju socijalno-emocionalne
kompetencije djece, njeguje poZeljna ponasanja i nenasilno rjesavanje sukoba.

U interakciji s djetetom odgojitelj njeguje stav koji nije poucavateljski, ve¢ nedirektivni — odgajatelj stvara uvjete u
kojima dijete samostalno stjece znanja i iskustva, stvara okruzenje kako bi poticao djecje uenje. Okruzenje kreira na
temelju interesa i potreba pojedine djece, te na temelju stupnja znanja i razumijevanja koji je odredena skupina
djece uslijed medusobne interakcije dosegla. Odgojitelj je pazljiv promatrac i istraziva koji poti¢e djecu na samostalno
promisljanje, istrazivanje i rjeSavanje, te pruza indirektnu podrsku djetetu i njegovu procesu ucenja (ucenje djece i
odraslih zajedno i pomo¢ pri prijelazu na vise razine znanja).

Prostorno-materijalna, vremenska i socijalna dimenzija okruZenja za ucdenje djece medusobno se preklapaju i
uvjetuju, pa tako samo promisljanjem svih triju dimenzija u medusobnoj interakciji moZzemo ocekivati najbolje
ucinke.



7. PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba roditelja i djeteta kao cjelovite
dinami¢ne osobnosti, koje se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim okruzenjem, sto Cini bitan faktor
djetetovog cjelovitog razvoja.

REDOVITI PROGRAM

Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima provodi se u
mati¢nom vrti¢u Labin i podru¢nim odjeljenjima VineZz, Rabac, Rasa, Stari grad i Jaslice Labin.

Obiljezja programa: Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih sposobnosti i vjestina
(tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih), uz naglasenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

Namjena Programa: Program je namijenjen djeci ranog i predskolskog uzrasta, a odvija se kao:

- cjelodnevni 9/10 satni program za djecu od 1 godine do 3 godine

- cjelodnevni 9/10 satni program za djecu od 3 godine do polaska u $kolu

- poludnevni 5/6 satni program za djecu od 3 godine do polaska u $kolu

- cjelodnevni 9/10 satni program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od 3 godine do polaska u $kolu

- poludnevni 5/6 satni program ranog uéenja engleskog jezika za djecu od 3 godine do polaska u $kolu

- cjelodnevni 9/10 satni program na jeziku i pismu nacionalnih manjina — program na talijanskom jeziku za djecu od 3
godine do polaska u skolu

- poludnevni 5/6 satni program na jeziku i pismu nacionalnih manjina — program na talijanskom jeziku za djecu od 3
godine do polaska u skolu

Nositelji programa: Programe provode suvremeno educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji, pedagog,
psiholog i zdravstveni voditelj.

Nacin ostvarivanja Programa: Nacin ostvarivanja Programa je uskladen s potrebama roditelja glede njihovih radnih i
drugih obveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta i grupom djece.

Redoviti program pocinje s radom u 6,15 sati i traje do 16,30 sati u svim odjeljenjima Djecjeg vrtica.

Za pripadnike talijanske nacionalne manjine organiziran je odgojno-obrazovni program u trajanju od 10 sati koji se
provodi na talijanskom jeziku u podru¢nom odjeljenju Stari grad u jednoj vrtickoj skupini.

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u dvije vrtic¢ke skupine u prostoru Jaslica.

Nacin vrednovanja: Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz praéenje provedbe bitnih zadaca
Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a, putem upitnika za odgojitelje i roditelje po potrebi tijekom i na kraju
pedagoske godine.

PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM
POTREBAMA

Obiljezja programa: Programi za djecu predskolske dobi s posebnim potrebama u razvoju nastali su na temelju javnih
potreba i u Dje¢jem vrti¢u provode se za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Programi rada za djecu s teSko¢ama provode se s djecom starosne dobi od prve godine do polaska u skolu i to
ukljucivanjem djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom.

Namjena: U odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom ukljuCuju se, temeljem misljenja struc¢nog
povjerenstva, misljenja stru¢nih suradnika, kao i odgovaraju¢ih medicinskih i drugih nalaza, misljenja i rjesenja
nadleznih tijela, djeca s laksim i teZim tesko¢ama koja s obzirom na vrstu i stupanj teskoce, uz osiguranje potrebnih
specifi¢nih uvjeta mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u skupini. Strucni tim vrtica, temeljem priloZzene
dokumentacije o potesko¢ama u razvoju ili sumnjom na iste, provodi postupnu i planiranu procjenu ukljucivanja
djeteta u odgojno-obrazovnu skupinu, te nakon pedagoske opservacije djeteta u skupini, opservacijski tim (u sastavu
psiholog, pedagog, zdravstvena voditeljica i odgojitelji) u svakom pojedinacnom slucaju odreduje duljinu trajanja
boravka djeteta u odgojnoj skupini.

Cilj: Bazicna pretpostavka programa je inkluzija - pravo djeteta na igru i uenje s vrSnjacima tipicnog razvoja, pravo da
bude postovano u cjelini te da mu bude pruzena upravo ona vrsta podrske potrebna za razvoj osobnih kompetencija
koje mu pomazu da Zivi kvalitetnim Zivotom i postane ravnopravni ¢lan lokalne zajednice.



Inkluzija omogucduje djeci s teSko¢ama u razvoju mogucnost promatranja i imitiranja dobrih modela ucenja te Zivotnih
interakcija s djecom koja nemaju teskoca Sto pozitivno pridonosi njihovom razvoju. Ostala se djeca, istovremeno, uce
toleranciji, prihva¢anju medusobnih razlicitosti, brizi jedni o drugima te spoznaju kako vlastite teskoce nisu prepreka
ka postizanju odredenih Zivotnih ciljeva.

Nositelji: Programe provode suvremeno educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji, pedagog, psiholog i
zdravstveni voditelj, te ovisno o mogucnostima u odgojnim skupinama u koje su uklju¢ena djeca s teskocama u

razvoju pripomaze odgajatelj pripravnik ili educirani asistent.

REDOVNI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

YR

Obiljezja programa: Program se ostvaruje na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta od 06.
srpnja 2010. godine.

Cilj: Stvarati adekvatne poticaje i okruZenje za cjelokupni razvoj djeteta, posebno one kojima ée se zadovoljiti
djetetova potreba za ucenjem stranog jezika, tako da ¢e se rano ucenje engleskog jezika realizirati kroz situacijski
pristup rada s djecom.

Specificne zadace: Program se temelji na zadacama koje polaze od humanisticke koncepcije odgojno - obrazovnog
rada, a od specifi¢nih zadada izdvajamo:

- omoguciti upoznavanje, razumjevanje i smisleno koristenje stranog jezika — engleskog jezika u nizu razlicitih
aktivnosti i situacija,

- razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik, poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezicnih i
fonetskih formi,

- poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim slusanjem, razumijevanjem i usvajanjem engleskog
vokabulara, postupno razvijati kod djeteta vjestinu komuniciranja na engleskom jeziku

- poticanje medukulturnoga razumjevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi,
kao i s onima izvan nje.

Namjena programa: Program je namjenjen predskolskoj djeci u cjelodnevnom redovitom programu od 3. godine do
polaska u Skolu, a djeca su uklju¢ena u dvije mjeSovite odgojne skupine od 23 i 24 djece u PO Jaslice.

Nositelji programa: S djecom rade odgojiteljice s dodatnom izobrazbom engleskog jezika (poloZen Cetvrti stupanj
znanja engleskog jezika te visa srednja razina) koje ispunjavaju uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti
strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne
novine broj 133/97) i vrijede¢im normativima za obvezan broj djelatnika (Narodne novine broj 29/83).

Nacin i vrijeme ostvarivanja: Program se provodi za vrijeme cjelodnevnog boravka djece u vrti¢u, u okviru radnog
vremena vrti¢a od 6,30 do 16,30 sati svakodnevno, od 01. rujna do 30. lipnja.

Mjesto ostvarivanja: Djecji vrti¢ “Pjerina Verbanac”Labin: PO Jaslice — 2 odgojne skupine (“The Cubes” i “The
Rainbows”).



REDOVNI POGRAM NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH MANJINA — PROGRAM NA TALIJANSKOM JEZIKU

'
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Obiljezja programa: Program se ostvaruje na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta od 24.
rujna 2001. godine.

Cilj: Osigurati poticajno okruZenje (prostor, oprema, strucni kadar, raznovrsne aktivnosti...) u kojem ¢e dijete na
prirodan i spontan nacin uciti talijanski jezik u situacijskom kontekstu.

Specificne zadaée: Program se temelji na zada¢ama koje polaze od humanisticke koncepcije odgojno -

obrazovnog rada, a od specificnih zadaca izdvajamo:

- omoguditi upoznavanje, razumjevanje i smisleno koristenje jezika nacionalne manjine - talijanskog jezika u nizu
razlicitih aktivnosti i situacija,

- razvijati kod djeteta senzibilitet za talijanski jezik, poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezi¢nih i
fonetskih formi,

- poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim slusanjem, razumijevanjem i nadopunom talijanskog
vokabulara, i dalje razvijati kod djeteta vjeStinu komuniciranja na talijanskom jeziku

- poticati medukulturno razumjevanje i komunikaciju djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i
s onima izvan nje (Zajednica talijana Grada Labina, Unione Italiana di Fiume, talijanski djegji vrti¢i u 1Z, PGZ i
Sloveniji)).

Namjena programa: Program je namjenjen predskolskoj djeci pripadnika talijanske nacionalne manjine u
cjelodnevnom redovitom programu od 3. godine do polaska u $kolu, a djeca su uklju¢ena u mjesovitu skupinu od 21
djece.

Nositelji: S djecom rade odgojiteljice s dodatnom izobrazbom talijanskog jezika (poloZen Cetvrti stupanj znanja
talijanskog jezika te visa srednja razina) koje ispunjavaju uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru¢ne
spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju struc¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97) i vrijedeéim normativima za obvezan broj djelatnika (Narodne novine broj 29/83).

Nacin ostvarivanja: Program se provodi za vrijeme cjelodnevnog boravka djece u vrtic¢u, u okviru radnog
vremena vrtica od 6,30 do 16,30 sati, svakodnevno, od 01. rujna do 30. lipnja.

Mjesto ostvarivanja: Djecji vrtic “Pjerina Verbanac” Labin — podru¢no odjeljenje Stari grad, jedna (1) odgojna
skupina.



REDOVNI PROGRAM OBOGACEN ELEMENTIMA PROGRAMA SOCIJALNO-EMOCIONALNOG UCENJA
PATHS - RASTEM

Program socijalnog i emocionalnog ucenja djece predskolske dobi PATHS — RASTEM (Promoting Alternative THinking
Strategies - Razvoj Alternativnih Strategija Misljenja) je sveobuhvatni razvojno utemeljen kurikulum univerzalne
prevencije kojim se promovira socijalno-emocionalna kompetencija, te pomaZe u preveniranju ponasajnih i
emocionalnih problema djece.
Autori programa M.Greenberg i C.Kusche iz Pennsylvania State iz SAD-a su 80 — tih godina proslog stolje¢a osmislili
ovaj program temeljen na teorijskim modelima:

- razvojna teorija (u integraciji emocija, kognicije, jezika i ponasanja)

- neuro-kognitivni model (za regulaciju funkcije jezika i emocionalne osvjestenosti i za kontrolu ponasanja)

- ekoloski model (fokusiran na gradenje briznog obrazovnog okruzenja)
Nositelj projekta implementacije programa u RH bilo je SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,
Centar za prevencijska istraZzivanja pod vodstvom prof. dr.cs. Josipe Basic.
Projekt su prihvatili i financiraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH, Hrvatski projekt tehnologijskog
razvitka i Fond Jedinstvo uz pomoc¢ znanja (Unity through Knowledge Fund.) ¢ija je misija ujedinjavanje znanstvenih i
stru¢nih mogucnosti Hrvatske i dijaspore u razvoju drustva utemeljenog na znanju, a sve uz znacajnu podrsku
lokalnih zajednica gdje se program provodi.
Suradnicke institucije u projektu bile su:

* The Prevention Research Center, Penn State University, SAD

e Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

* Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije

e Ured za obrazovanje, kulturu i sport, Grad Zagreb
Osnovni cilj projekta PATHS — RASTEM u Hrvatskoj je ulaganje u kvalitetu empirijskih istraZivanja u podrucju razvoja
djece i prevencijske znanosti u Hrvatskoj i promocija socijalno — emocionalne kompetencije te smanjivanje rizika za
razvoj poremecaja u ponasanju i mentalne poremecaje kod hrvatske djece kroz:

e kontrolu neprihvatljivog ponasanja kroz samo-kontrolu (samoregulaciju)

e fokus na,rjecnik emocija“i analizu emocija

* integriranje emocionalnih, kognitivnih i lingvistickih vjestina u svrhu ucinkovitog rjeSavanja problema

e  promoviranje pozitivnih odnosa medu vrsnjacima
U Gradu Labinu su se temeljem identifikacije rizicnih i zastitnih ¢imbenika u zajednici postavili prioriteti djelovanja na
prevenciji poremecaja u ponasanju djece i mladih. Jedno od postavljenih prioriteta bilo je i jacanje socijalnih i
emocionalnih vjestina djece i mladih. U cilju ostvarenja tog prioriteta, po¢eo se od 2007. godine primjenjivati PATHS
program socijalno emocionalnog ucenja djece u dva razreda kontinuirano od prvog do Cetvrtog razreda u osnovnoj
Skoli. Program se eksperimentalno provodio pod vodstvom Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu.
Od 2010. godine, temeljem pozitivnih rezultata, program se poceo provoditi u svim prvim i drugim razredima
labinskih osnovnih Skola, te u dvije odgojne skupine Djecjeg vrtica ,,Pjerina Verbanac” Labin.
Kako su se kod predskolske djece uodili pozitivni pomaci u ponasanju, te evidentirano zadovoljstvo roditelja i
odgojiteljica ukljucenih u program, od pedagoske 2012./2013. godine PATHS — RASTEM program socijalno
emocionalnog ucenja se, uz podrsku Grada Labina, primjenjuje u tri odgojne skupine predskolske djece.
Osnovne kompetencije u socijalno-emocionalnom ucenju jesu da dijete/odrastao:

- poznaje sebe (identifikacija emocija, osobna odgovornost i prepoznavanje osobnih snaga)

- brine za druge (prihvacanje i uvazavanje razlicitosti, postivanje drugih)

- odgovorno donosi odluke (upravljanje emocijama, analiziranje situacija, postavljanje ciljeva, rjesavanje

problema)
- da je socijalno ucinkovit (komunikacija, stvaranje odnosa, pregovaranje, vjestine odbijanja utjecaja,
trazenje pomodi)



- Kako PATHS-RASTEM program djeluje na razvoju osnovnih socijalno-emocionalnih kompetencija , to je
program koji nastavnicima, odgajateljima, pedagozima i struénim suradnicima omogucuje da u odgojno
obrazovnom radu s djecom djeluju na razvijanju samokontrole, emocionalne svijesti i vjeStina rjeSavanja
problema u meduljudskim odnosima.

- Svrha programa je razvijanje socijalnih vjestina i razumijevanja drustvene interakcije kod djece, te
poboljsanje kognitivnih sposobnosti djece u predskolskim ustanovama i obrazovnih procesa u razrednoj
nastavi.

Elemente PATHS-RASTEM programa u Djec¢jem vrticu "Pjerina Verbanac" Labin ostvaruje Sest educiranih odgojiteljica
u tri odgojne skupine djece u Centralnom vrticu prema definiranim i pripremljenim lekcijama programa, uz
prilagodbu uvjetima odredene odgojne skupine. Lekcije sadrze tijek aktivnosti i potrebne materijale i poticaje, uz
poZeljnu nadopunu istih ovisno o kreativnosti i domisljatosti odgajatelja.

Osnovni poticaji za komunikaciju s djecom i prenosenje sadrzaja su lutke: kornjaca, pas, patka i jez. Ostvarujuci
emocionalnu vezu s djecom, lutke pricaju price, glume i na taj nacin uspijevaju djeci prenijeti vazne poruke iz Zivota.
Djeca se poistovjecuju s dozivljajima lutaka i iznose i analiziraju osobna iskustva i stvarne situacije.

Roditelji su sastavni i bitni ¢imbenici provodenja programa. Sudjeluju u programu od samog davanja pristanka za
sudjelovanje, od svakodnevne obavijeStenosti o lekcijama i sudjelovanja u njima (davanje pohvala i povratnih
informacija), te od sudjelovanja u aktivnostima i strategijama za generalizaciju (primjenjivanje novih vjestina u raznim
situacijama i kontekstima).

Odgojiteljice su ,treneri osjecaja“. One su modeli koji poticu emocionalnu svjesnost, emocionalnu komunikaciju i
regulaciju osjecaja. Takoder su facilitatori koji reflektiraju i potvrduju osjecaje kako bi pruZili emocionalnu podrsku,
razvili empatiju i emocionalno razumijevanje, prosirili emocionalni vokabular, te unaprijedili regulaciju emocija i
sprijecili njihovu eskalaciju.

Kljuéni koncepti u ostvarivanju predskolskih PATHS-RASTEM lekcijama jesu:

e samoefikasnost - ostvaruje se odabirom djeteta dana i davanjem pohvala

e emocionalno razumijevanje - govori o vaznosti osjecaja, njihove spoznaje i komunikacije o njima (osjecaji su osobni
i promjenljivi; svi su osjecaji dobri, ali su ponasanje i osjecaji razliciti, pa svako ponasanje nije dobro)

samokontrola - pri vjezbanju samokontrole potrebno je da se dijete najprije zaustavi (reci STOP), zatim duboko
udahne, a potom da kaZe u ¢emu je problem i kako se osjeca. Pri smirivanju djeca u vrti¢u koriste tehniku kornjace
(kornjaca se uvlaci u svoj oklop, miruje i pokusava shvatiti osjecaje, te osvijestiti problem)

e vjestine misljenja - vjestina misljenja ocituje se u konceptu rjeSavanja problema

® socijalne vjestine i vrinjacki odnosi - naglasavaju se i primjenjuju u svim situacijama tijekom lekcija ali i u svim
svakodnevnim situacijama (empatija, analiza ponaSanja, postovanje pravila, dijeljenje, zajednistvo, pomaganje,
pohvale,...)

Primjenom preporucenih strategija i nacina rada s djecom, uz usmjeren rad s pripremljenim sredstvima i materijalima,
kod djece je evidentirano izuzetno napredovanje u prepoznavanju osjecaja, smirivanju, odabiranju ucinkovitih
ponasanja uz prijateljsku komunikaciju, te je opcenito primije¢eno kako su djeca smirenija, sigurnija u sebe i spremna
na suradnju sa svojim vrSnjacima i odraslima.

Program je vrlo dobro prihvaéen od ukljuc¢ene djece, roditelja, odgojiteljica i ¢lanova stru¢nog tima u Djeéjem vrticu .
Iz primjene ovog programa kao prevencijske aktivnosti za poremedaje u ponasanju djece i mladih mogu se ocekivati
dugorocni pozitivni ishodi kako za uklju¢ene u program, tako i za lokalnu zajednicu.




PROGRAM ZDRAVE PREHRANE

Cilj: Pravilnom, kvalitetnom, raznovrsnom i kontroliranom prehranom prvenstveno se zastiduje zdravlje djece, potice
njihov optimalni rast i razvoj i pridonosi stjecanju pozitivnih prehrambenih navika od najranije Zivotne dobi.Vodimo
brigu da prehrana djece o kojoj vrti¢ skrbi bude raznovrsna, dobro planirana i izbalansirana. Od 1997. godine je
polela intenzivnija suradnja sa ZZJZ IZ Pula, intenzivnije se pristupilo uvodenju zdravijih namirnica.Uvedene su
zdravije namirnice kao: proso,zobene pahuljice, palenta, leéa, p3enicne klice, vise mlijeka i mlije¢nih proizvoda,
maslinovo ulje, viSe povréa, polucrni kruh, domace namaze...Prateci znanost i njihove preporuke vezano za prehranu
djece predskolske dobi i dalje de se raditi na obogadivanju jelovnika, razvijanju dobrih prehrambenih navika, kao i
edukaciji odgojitelja i roditelja.

Zadace:

# Raditi na obogacivanju djecjih jelovnika i uskladivati prehranu djece s novim prehrambenim preporukama.

# Prilagodavati prehranu djece preosjetljivu na pojedine namirnice ili oboljelu od nekih kroni¢nih bolesti kao
dijabetes, teske nutritivne alergije, vjerski zahtjevi dr.

& Promicati uravnoteZenu prehranu i unapredivati kvalitetu prehrane s ciljem odrZavanja dobrog zdravlja i
sprecavanja bolesti povezanih s na¢inom prehrane.

& Omoguditi svakom djetetu kvalitetnu, raznovrsnu, koli¢inski dovoljnu hranu koja se kontrolira u struc¢nim
institucijama.

# Raditi na edukaciji odgojitelja, djece i roditelja u odnosu na planiranje prehrane, broja obroka i preporuke u
konzumiranju pozeljnih i nepozeljnih namirnica za djecu predskolske dobi.

# Kao vrti¢ koji vodi racuna o oralnom zdravlju djece poticati djecu da Sto ranije konzumiraju ¢vrstu abrazivnu hranu
¢ime preventivno djelujemo na razvoj ¢eljusne musculature i sprje¢avamo karijesnu bolest zuba.

Namjena: Prehrana djece u djeéjem vrticu provodi se i kontrolira prema zakonskim propisima i “Programu
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjem vrti¢u.” Osigurava dovoljan unos svih hranjivih
tvari koja energetski, hranjivo i zdravstveno odgovara djeci predskolske dobi te utjeCe na stvaranje i usvajanje
pravilnih prehrambenih navika. Odgovori na zahtjeve ciljeva nacionalne prehrambene politike odnosi se na:
smanjenje pojave pretilosti i neuhranjenosti, smanjenje poremecaja hranjenja i pojave karijesa, osiguravanje
zdravstvene ispravnosti i povecanje protoka informacija o prehrani u odnosu na odgajatelje i roditelje. Smjernice koje
slijedimo u nasem radu su i preporuke vezano za umjerenu konzumaciju zasi¢enih masti i jednostavnih Secera, a vise
koristiti namirnice koje sadrZze prehrambena vlakna u prehrani djece predskolske dobi.

Nositelji: Odgojitelji, kuharice, ekonomi, zdravstvena voditeljica, ravnateljica i ZZJZ 17 -Pula.

Nacin ostvarivanja: U vrti¢u postoji komisija za izradu jelovnika koju ¢ine glavna kuharica i zdravstvena voditeljica, a
potvrduje ga ravnateljica. On se izraduje tjedno, obicno ¢etvrtkom. Prateci sezonu i preporuke ZZJZ Pula, izradujemo
jednu vrstu jelovnika za djecu od 12 mj do polaska u Skolu. ZalaZzemo se za zdraviji nacin proslave rodendana i ostalih
proslava u dje¢jem vrtiéu.

Svakodnevno djeci omoguéavamo:
¥ uravnotezenu prehranu kroz 4 obroka
¥ prednost dajemo svjezim i sezonskim namirnicama
¥ kontinuirano poti¢emo djecu na usvajanje pravilnih prehrambenih navika
¥ koristimo umjereno masnoce i slastice
¥ kao odgojna ustanova Zelimo da se proslava djecjih rodendana vrsi kroz konzumaciju zdravih namirnica



¥ poticemo djecu na dovoljno uzimanje vode i zdravijih napitaka
Vrijeme ostvarivanja — vremenik: Svakodnevno tijekom pedagoske godine

Nacin vrednovanja:

© 4 x godisnje uzimaju se cjelodnevni obroci na kemijsku analizu i sadrZaj prehrambenih tvari te ucesce
prehrambenih tvari u ukupnoj energetskoj vrijednosti uzorkovanog obroka,

© 4 x godisnje pradenje mikrobioloske Cistode obroka i posuda.

® antropometrijsko mjerenje visine i teZine djece 2 x tijekom pedagoske godine u listopadu i travnju, analiza
individualna i analiza grupe i kontinuirano pracéenja stope pretilosti prema smjernicama struke

® kroz pradenje provedbe bitnih zadada, projekata.

PROGRAM ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Promatrajuci plan i program nase ustanove proizlazi da je medicinska sestra- zdravstvena voditeljica zajedno sa
odgojiteljima odgovorna za provodenje zdravstvenog odgoja .

NN10/97-¢l.14. “Za vrijeme boravka djece u vrti¢u treba provoditi kontinuirani zdravstveni odgoj djece i odraslih koji
najmanje obuhvaca osobnu higijenu (ruku i tijela), higijenu jela i pica, stajaliste prema bolestima i bolesnicima,
pozitivan odnos i povjerenje prema lije¢niku, pozitivan odnos prema cijepljenju. U izboru teme i njihovoj provedbi
treba suradivati pa i ukljuciti zdravstvene djelatnike raznih profila.”

Cilj programa: Podizanje razine zdravstvene svijesti kod svih sudionika odgojno obrazovnog procesa - djece,
odgojitelja i roditelja - je najvazniji cilj zdravstvenog odgoja . Definicija zdravlja je prema Svjetskoj zdravstvenoj
organizaciji da je zdravlje stanje potpunog fizickog, psihickog i socijalnog blagostanja a ne samo odsustvo boleti i
iznemoglosti. Zbog toga je potrebno kod djece od najranije dobi njegovati vrijednosti zdravog Zivljenja, poticati ih na
izbor pravilne prehrane i kretanja.

Zadace programa:

@® usvajanje zdravih navika i stilova Zivljenja kroz radionice zdravstvenog odgoja koje provode odgojitelji u suradnji sa
zdravstvenom voditeljicom

® kod planiranja aktivnosti vodimo racuna o: spoznajnom razvoju, socijalno- emocionalnom, tjelesnom, razvijajudi
govor, komunikaciju, izraZzavanje i stvaralastvo, odnosno o svim aspektima djecjeg razvoja

® djeca u jaslicama od prve do treée godine Zivota stjecu naviku pranja ruku, potom u drugoj godini pranje zuba Sto
smatramo temeljem osobne higijene svake osobe

@® djeca od trece godine do sedme godine odnosno do polaska u Skolu kroz radionice uce razlicite sadrzaje vezane za
upoznavanje “Mojeg tijela”, tako da kroz tri odnosno Cetiri pedagoske godine kroz igru uce anatomiju sustava kojeg
istrazujemo, bolesti i kako ¢uvamo organ odnosno sustav koji istrazujemo

Nositelji programa: Odgojitelji, zdravstvena voditeljica, pedagog, psiholog, ravnateljica, pedijatar, lijecnici raznih
profila i specijalnosti, stomatolozi, studenti medicine i studenti stomatologije, djelatnici Crvenog kriza i drugi. U
nasem vrti¢u znamo da samo njegovanjem dobrih partnerskih odnosa stvaramo sinergiju. Razli¢ite teme zahtijevaju i
razlicite profile stru¢njaka.

Mjesto provedbe: Sve odgojne skupine u jaslicama i vrticu tijekom pedagoske godine prema planu provedbe.



Vrednovanje programa: Program se vrednuje putem anketa za roditelje , kroz proces samovrednovanje, putem
analize antropometrijskog mjerenja i kroz godiSnju evaluaciju odgajatelja.

PROGRAM RADIONICA ZA RODITELJE “RASTIMO ZAJEDNO”

Obiljezja programa: Program ,Rastimo zajedno” nastao je u okviru Sireg programa UNICEF-a za podrsku roditeljstvu
“Prve tri su najvaznije”, a provodi se diljem Hrvatske.

Cilj: Glavni cilj Programa je stvoriti poticajno i osnazujuce okruzenje u kojemu roditelji s voditeljicama radionicais
drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja,
upoznaju se sa znanstvenim stajaliStima o razvojno poticajnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i o roditeljstvu na
dobrobit djeteta i roditelja.

Namjena: Program je namijenjen roditeljima najmlade djece u dobi do Cetiri godine Zivota, a svrha Programa je
omoguditi protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih
odgovornosti te promi¢u osobni rast i razvoj kompetentnosti roditelja i djeteta.

Nositelji programa: Program ¢ée provoditi posebno educirani voditeljski tim stru¢njaka za podrsku ranom razvoju
djeteta u sastavu psihologinje Anne Goreta Giannini te odgojiteljica Dajane Dobri¢ i Besime Hamzié.

Nacin ostvarivanja: Program radionica se sastoji od jedanaest dvosatnih konceptualno i tematski povezanih radionica
koje ce se provoditi jednom tjedno tijekom rujna, listopada, studenog i prosinca.

Mjesto ostvarivanja: Centralni vrti¢ ,Pjerina Verbanac” Labin.

8. KRACI PROGRAMI
PROGRAM PREDSKOLE

Obiljezja programa i cilj: Program se ostvaruje na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta od
24. rujna 2001. godine. Programom se odreduje sadrzaj i trajanje odgojno - obrazovnog rada. Cilj programa je
omoguditi zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnoscu, pripadnoscu, ljubavlju,
samoposStovanjem i postivanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarivanjem njegovih potencijala. Osigurati
svakom djetetu u godini prije polaska u osnovnu skolu optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika
i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota,
rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Osnovne zadace: Razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te
komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uc¢enja. Okruzenje u kojem se provodi program predskole mora biti
prilagodeno psihofizi¢kim osobinama djeteta u godini prije polaska u osnovnu skolu i slijediti higijensko-zdravstvene i
odgojno-obrazovne standarde.

Namjena: Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije polaska u
osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Nositelji: Program predskole provodi Djedji vrti¢ (odgojitelji).

Vrijeme ostvarivanja: Tijekom pedagoske godine 2017/2018. Ukupno 250 sati godi$nje za djecu koja nisu polaznici
redovitog programa djecjeg vrti¢a. Za djecu koja su uklju¢ena u redovite programe, djecji vrti¢ sadrzaje programa
predskole provodi u sklopu redovitog programa.

Mjesto: Nakon upisa i organiziranja skupina, program se ostvaruje u Dje¢jem vrti¢u “Pjerina Verbanac” Labin ili u
prostorima osnovnih Skola Grada Labina i Opcina Rasa i Sveta Nedelja.

RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA «LET'S GO!»
Cilj: Senzibilizirati djecu za engleski jezik, kulturu i obicaje, te poticati djecje aktivno usvajanje engleskog jezika

Zadaci:

O poticanje interesa djece za engleski jezik

0 bogacenje djecjeg rjecnika rijeCima engleskog jezika

O poticanje razumijevanja rijeci i izraza na engleskom jeziku, pamcenja i reprodukcije istih
O poticanje na sporazumijevanje na engleskom jeziku - komunikacija



O obogatiti djecje interese, igru, dozZivljavanje i mogucnost izrazavanja istog

O razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, sigurnosti i povjerenja u vlastite sposobnosti

O poticanje djecje samoinicijativnosti i samostalnosti

O poticanje djecje maste pricama na engleskom jeziku

O stjecanje, sredivanje, obogacivanje i raznovrsno izrazavanje djecjih iskustava raznim mogucnostima izrazavanja
(bogatstvo prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja)

Namjena: kraci program za djecu predskolske dobi ve¢ obuhvaéenu redovitim programom predskolskog odgoja

Nositelji: Voditeljica programa je odgoiteljica stalno zaposlena u Djecjem vrtiéu “Pjerina Verbanac” Labin sa
poloZenim stru¢nim ispitom. U sklopu svog rada u redovnom programu primjenjuje i engleski jezik. Stekla je dodatnu
izobrazbu engleskog jezika (poloZen Cetvrti stupanj znanja engleskog jezika te visa srednja razina) koje ispunjavaju
uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj 133/97) i vrijede¢im normativima za obvezan broj djelatnika
(Narodne novine broj 29/83).

Vrijeme ostvarivanja, materijalni uvjeti i organizacija rada:

Program ¢e se ostvarivati sa grupom do 20 djece od navrSene tri godine do polaska u osnovnu $kolu i to dva puta
tjedno po jedan sat (u popodnevnim satima) u periodu od listopada do lipnja.

Program ce se provoditi u prostorima Djecjeg vrtica «Pjerina Verbanac» Labin. Jedna soba dnevnog boravka
djece sa interesnim centrima u kojoj se ujutro odvija redovan program na engleskom jeziku obogacena
materijalima na engleskom jeziku. Program ¢e se provoditi i na terasi, dvoristu, te blizoj okolici. Poticaji, igracke i
materijali koji bi se koristili primjereni su dobi djece i pogodni za realizaciju sadrzaja na engleskom jeziku.

Pracdenje realizacije programa:

0 orijentacijski godisnji plan i program rada, tjedno/dnevno planiranje i tjedna/dnevna valorizacija
¢ vodenje osnovnih podataka o djeci, zapaZzanja, napredovanja

¢ izvjesce o realizaciji programa na kraju pedagoske godine (ili po zavrsetku programa)

¢ rad Ce pratiti pedagoginja i ravnateljica Djecjeg vrtica

RANO UCENJE TALIJANSKOG JEZIKA
Cilj: Senzibilizirati djecu za talijanski jezik, kulturu i obicaje, te poticati djecje aktivno usvajanje talijanskog jezika

Zadaci:

O poticanje interesa djece za talijanski jezik

0 bogacenje djecjeg rjecnika rije¢ima talijanskog jezika

O poticanje razumijevanja rijeci i izraza na talijanskom jeziku, pamdéenja i reprodukcije istih
O poticanje na sporazumijevanje na talijanskom jeziku - komunikacija

0O obogatiti djecje interese, igru, dozivljavanje i mogucénost izrazavanja istog

O razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, sigurnosti i povjerenja u vlastite sposobnosti

O poticanje djecje samoinicijativnosti i samostalnosti

O poticanje djecje maste pricama na talijanskom jeziku

O stjecanje, sredivanje, obogacivanje i raznovrsno izrazavanje djecjih iskustava raznim mogucnostima izrazavanja
(bogatstvo prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja)

Namjena: kraci program za djecu predskolske dobi ve¢ obuhvaéenu redovitim programom predskolskog odgoja

Nositelji: Voditeljica programa je odgoiteljica stalno zaposlena u Dje¢jem vrticu “Pjerina Verbanac” Labin sa
poloZenim stru¢nim ispitom. U sklopu svog rada u redovnom programu primjenjuje i talijanski jezik. Stekla je dodatnu
izobrazbu talijanskog jezika (poloZen cCetvrti stupanj znanja talijanskog jezika te viSa srednja razina) koje ispunjavaju
uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju struc¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine broj 133/97) i vrijede¢im normativima za obvezan broj djelatnika
(Narodne novine broj 29/83).

Vrijeme ostvarivanja, materijalni uvjeti i organizacija rada:

Program ce se ostvarivati sa grupom do 20 djece od navrsene tri godine do polaska u osnovnu $kolu i to dva puta
tjedno po jedan sat (u popodnevnim satima) u periodu od listopada do lipnja.

Program c¢e se provoditi u prostorima Djecjeg vrti¢a «Pjerina Verbanac» Labin. Jedna soba dnevnog boravka
djece sa interesnim centrima u kojoj se ujutro odvija redovan program na talijanskom jeziku obogacena



materijalima na talijanskom jeziku. Program ce se provoditi i na terasi, dvoristu, te bliZoj okolici. Poticaji, igracke i
materijali koji bi se koristili primjereni su dobi djece i pogodni za realizaciju sadrzaja na engleskom jeziku.

Pracenje realizacije programa:

¢ orijentacijski godisnji plan i program rada, tjedno/dnevno planiranje i tjedna/dnevna valorizacija
0 vodenje osnovnih podataka o djeci, zapaZzanja, napredovanja

O izvjesce o realizaciji programa na kraju pedagoske godine (ili po zavrSetku programa)

0 rad Ce pratiti pedagoginja i ravnateljica Djecjeg vrtica

9. PROJEKTI

SUDJELOVANJE U PROJEKTU ,INSTITUCIONALIZACIJA ZAVICAINOSTI U PREDSKOLSKE USTANOVE ISTARSKE
ZUPANIJE“ ZA PEDAGOSKU GODINU 2017. / 2018.

Osnovni cilj: Formiranje institucionalnog oblika ocuvanja istarskog zaviajnog identiteta odnosno uvodenje zavicajne
nastave i tradicijske kulture u predskolske ustanove na podrucju Istarske Zupanije.

Zadace:

o Prihvacanje, razvijanje i njegovanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva;

0 Upoznavanje kulturne i povijesne vrijednosti kraja u kojem djeca Zive;

0O Ocuvanje tradicije, poticanje interesa i radoznalosti djece prema proslosti, povezivanju proslosti, sadasnjosti i
buducnosti, iskustvenom ucenju dozZivljavanja bastine i tradicije, te poticanje istrazivackog duha djece

Provedba projekta: Projekt se provodi tijekom cijele pedagoske godine kao rad na programima — sklopovima
aktivnosti u oblikovanju odgojno obrazovnog procesa.
Programi ée se realizirati u vrti¢ima i izvan vrti¢a prema afinitetu odgojnih skupina i prema projektnom planu.

Nositelji: Odgojitelji u suradnji sa struénim timom vrti¢a i vanjskim suradnicima, u suradnji i uz podrsku roditelja,
institucija, cjelokupne istarske javnosti i medija prema potrebi svakog vrti¢a/odgojne skupine.

Aktivnosti Istarske Zupanije: U realizaciji projekta Istarska Zupanija ¢e, putem nadleznih Upravnih odjela, pruzati
Gradovima i Opcéinama te njihovim ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja, pravnu, promotivnu i druge
oblike stru¢ne podrske u realizaciji programa i projekata te financijsku pomo¢ u realizaciji istih kroz EU fondove,
zaklade i sl.

Aktivnosti Grada i Opcina: U cilju realizacije projekta Gradovi i Opcine ¢e ustanovama predskolskog odgoja i
obrazovanja ciji su osnivaci i koje sudjeluju u realizaciji predmetnog projekta osigurati organizacijske, prostorne i
druge materijalne uvjete te ¢e se planirana sredstva za financiranje i realizaciju programa osiguravati iz Gradskih i
Opdinskih proracuna, u okviru sredstava za javne potrebe u odgojno obrazovnim programima.

Vrednovanje projekta: U pracenju i vrednovanju programa osim voditelja/odgojitelja sudjelovati ¢ér i struéni tim
vrtica te radna skupina za implementaciju zavi¢ajne nastave u predskolske ustanove osnovana od strane Istarske
Zupanije. Evaluacija projekta provesti ¢e se uz uoCavanje dobrih strana i eventualnih nedostataka u realizaciji
projekta, dokumentiranju procesa i sl.



PROJEKT ZASTITE ZUBA

Karijes je danas bez obzira na sva znanja i mogucnosti za njegovu ucinkovitu prevenciju najrasSirenija bolest
suvremenog ¢ovjeka. Moguénost njegovog objektivnog dijagnosticiranja, epidemioloskog pracenja i kontrole rizi¢nih
¢imbenika za njegov nastanak svrstavaju zubni karijes u skupinu bolesti koju je moguce izvrsno prevenirati.

U suradniji sa Labin Zdravi grad, 2008. godine nakon izrade slike zdravlja Grada Labina , provedena je temeljita analiza
u kojoj je uoceno da je oralno zdravlje bitno u pogorsanju u odnosu na ranije razdoblje. Zbog toga se krenulo sa
inicijativom da se to stanje popravi. lzabrana je koordinatorica Projekta mr.dr. BoZena Vutuc Frankovic,
stomatologinja, koja je u mirovini i cijeli svoj radni vijek posvetila je poucavanju i sustavnoj borbi protiv karijesa.

Bilo je potrebno poraditi na svim razinama i u Projekt ukljuciti: trudnice, djecu do 7 godina, Skolsku djecu i
adolescente.

Cilj: Opdi cilj Projekta uvazavajuci smjernice SZO bio bi smanjiti broj bolesti kraniofacijalnog sustava na zdravlje i
psihosocijalni razvoj samo s naglaskom na promociju oralnog zdravlja i smanjenje oralnih bolesti

Za djecu pred upis u vrti¢ (3-3,5g.) specifican nam je cilj povecati broj djece sa svim zdravim zubima od 62% na 80%.
i smanijiti broj oboljelih zuba u djeteta od (1,6 kp) na manje od 1.

Za djecu u dobi od 6g. do pred upis u Skolu imamo cilj povecati broj djece sa zdravim mlije¢nim zubima od 24% na
50%, i smanijiti kp od 5,0 na 2,0. Takoder potrebno je i smanjiti komponentu k(karijes) , a povecati p(plomba).

Namjena: Kod djece je potrebno od najranije dobi stvoriti naviku zdravog nacina Zivota kroz zdravu prehranu,
uravnoteZenu i abrazivnu. Potrebno je ustrajati u provodenju pravilne oralne higijene ve¢ u jaslicama iza 2 godine
Zivota, i nastaviti u vrti¢u sve do polaska u Skolu a potom u skoli nastaviti kontinuitet.

Plan aktivnosti:

1. PROMICANJE ZDRAVLIA

Podizanje razine svijesti i poticanje odgovornosti za zdravlje zuba kao pretpostavke za dobro opée zdravlje kod svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa :djece, roditelja i odgajatelja. Kroz radionice zdravstvenog odgoja
uklju¢ujemo djecu i roditelje. Edukaciju djece neposredno rade odgajatelji svakodnevno i kroz radionice zdravstvenog
odgoja zajedno sa medicinskom sestrom- zdravstvenom voditeljicom vrti¢a. Edukaciju roditelja takoder neposredno
provode odgajatelji, ali imamo i planirane radionice sa roditeljima sa stomatologom i zdravstvenom voditeljicom.
Edukaciju odgajatelja provodi medicinska sestra - zdravstvena voditeljica. U Projekt su ukljuéeni i svi izabrani
stomatolozi. Poveznica izmedu svih je zdravstvena voditeljica, a kooordinator je dr. Vutuc Frankovié.

2. PREVENTIVNO DJELOVANJE NA RIZICNE CIMBENIKE ZA RAZVOJ KARIJESNE BOLESTI

Uz pravilnu prehranu koja je pod stalnom kontrolom ZZJZ 17, éetkanje zuba u nagem vrti¢u nije se nikada ni prekidalo.
Labin je imao oduvijek dobru preventivnu praksu. Cetkanje zuba se u vrti¢e uvelo 1984. godine na inicijativu prof.
Rai¢a. U nasem vrticu djeca Cetkaju zube vec¢ u jaslicama, nakon Sto navrSe 2 godine. U pocetku kad uvodimo
Cetkanje u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i odgajateljima planiramo da se u tom mjesecu uvodi cetkanje.
Djeca su jo$ mala i njih je potrebno nauditi da ne gutaju pastu i da pravilno ispljunu. Roditelje takoder motiviramo i
educiramo. Zube peremo u jaslicama iza rucka, a u vrti¢u kod starije djece u nekim skupinama 2 puta ( iza dorucka i
iza rucka). Potrebno je uvijek osigurati da sa djecom prilikom cetkanja bude jedan odgajatelj. Petkom se Salice i
¢etkice nose kudi na temeljitije pranje i dezinfekciju. Cetkice se mijenjaju svaki neparni mjesec.

Kontrolu svega navedenog u vrti¢u nadzire medicinska sestra - zdravstvena voditeljica vrtica.

3. PREVENTIVNI | CILJANI STOMATOLOSKI PREGLEDI



PREVENTIVNI STOMATOLOSKI PREGLED U TRECOJ, CETVRTOJ | PETOJ GODINI — nakon analize pojavnosti karijesa
medu djecom i dalje potrebno poticati roditelje na sanaciju i redovite kontrole. Svakih pet godina vrsiti ée se
evaluacija (zadnji put 2015. godine).

OBAVEZNI PREGLED ZUBI PRED UPIS U JASLICE | VRTIC - djeca koja se upisuju u vrti¢ moraju uz zdravstvenu potvrdu i
cijepljenje donijeti i potvrdu izabranog stomatologa o zubnom statusu.

CILJIANI PREGLED DJECE SA VECIM BROJEM KARIJESA - upucujemo djecu koja imaju puno karioznih zuba na kontrolni
pregled ¢ime ih poticemo na sanaciju i lijecenje. Potrebno osmisliti stomatolisku uputnicu.

CILJANI PREGLED | UPUCIVANJE DJECE PREDSKOLACA NA SANACIJU SESTICA - djeca dobiju uputnicu za izabranog
stomatologa u vrticu u listopadu ili studenom. Tako imaju dovoljno vremena uciniti stomatoloski pregled. U travnju
kad idu lije¢niku Skolske medicine imaju spremnu potvrdu o izvrSenom pregledu.

4. FLUORIDACIJA ZUBA KOD DJECE PREDSKOLACA

U nasem vrti¢u od 2010. godine provodimo lputa mjesecno kod djece predskolaca fluoridaciju sa Elmex gelom.
Pocetkom rujna trazimo od svih roditelja djece predskolaca suglasnost za fluoridaciju. Nakon potpisane suglasnosti
kupujemo Elmex gel i djeca predskolci premazuju zube sa njime, pod nadzorom medicinske sestre - zdravstvene
voditeljice vrti¢a. Ucinak fluoridacije je takav da dodatno Stitimo zube od karijesa, narocito trajne ,Sestice.” U
prosjeku godisnje imamo od 110-140 predskolaca i tek nekolicina roditelja odbija dati suglasnost.

Nacin i mjesto realizacije projekta: Prevencija je najjeftiniji nacin da se suzbije karijes!

Stru¢na predavanja sa stomatolozima se planiraju i dogovaraju tijekom pedagoske godine. Na prvom roditeljskom
sastanku obavjeStavamo roditelje o projektu.Takoder, svake godine planiramo razlicite zdravstveno odgojne sadrzaje
na istu temu, tako da djeci budu Sto zanimljivije. Izradili smo zajednic¢ku slikopriCu na tu temu, razlicite plakate,
didakticka sredstva i drugo. Obiljezavamo i Svjetski dan oralnog zdravlja 12.rujna. Tada stomatolozi dolaze u nas vrtic,
a i mi takoder odlazimo njima u posjetu. Sa jaslickom djecom koja su navrsila 3 godine odlazimo zajednicki na
pripremu za pregled. Oni se kao grupa najprije pripreme za pregled, a potom individualno odlaze svaki svom
izabranom stomatologu.

Vremenik: tijekom cijele pedagoske godine
Nacin vrednovanja i koristenje rezultata: U radu koristimo ankete koje nam sluze da vidimo koliko odgajatelji i

roditelji poznaju vaZznost oralnog zdravlja.Takoder, najveca provjera su analize stomatoloskih potvrda koje obraduje
koordinator. Procjenu uspjesnosti i preporuke takoder daje koordinatorica dr. Vutuc Frankovic.

SUDJELOVANIJE U PROJEKTU “SKOLE ZA AFRIKU”

Obiljezja programa: “Skole za Afriku” zajednicka je inicijativa UNICEF-a, Zaklade “Nelson Mandela” i Hamburikog
drustva za promoviranje demokracije i medunarodnog prava, pokrenuta 2005. godine u Cape Townu. Od 2008.
Godine Ured UNICEF-a za Hrvatsku, u suradnji sa zainteresiranim odgojno-obrazovnim institucijama, prikuplja
sredstva za program Skole za Afriku.

Cilj: Sudjelovanjem u projektu zajedno ¢emo biti u prilici podrzati ostvarenje prava djece africkog kontinenta na
obrazovanje i o¢uvanje njihova dostojanstva, uz istodobno osiguravanje prilike nasoj djeci da odrastu u samosvjesne i
socijalno osjetljive mlade ljude s kvalitetnim sustavom vrijednosti i uspjesnim temeljima za daljnje cjelozivotno
obrazovanje.



Nositelji programa: Djeca, odgojitelji i roditelji odgojnih skupina , Zirafice” i , Le Olive iz PO Stari Grad, te ,, Ze&i¢i“ i
»Maciéi“ iz PO Rasa. Koordinator projekta biti ¢e psihologinja Anna Goreta Giannini.

Nacin ostvarivanja: Nasa ce djeca na zanimljiv nacin imati priliku uditi o djecjim pravima i pomoci, kroz organiziranje
razli¢itih aktivnosti prikupljanja sredstava za pomoé, svojim vrSnjacima u Burkini Faso. Novac koji prikupe upotrijebit
e se za izgradnju i obnovu Skola te sanitarnih prostorija, opskrbu pitkom vodom, nabavu knjiga i dodatnu edukaciju
Skolskog osoblja. Posebna briga vodit ¢e se o djevojéicama koje su vise od djec¢aka uskracene za moguénost
obrazovanja.

Mjesto ostvarivanja: Podruc¢na odjeljenja Stari Grad i Rasa te ostale lokacije na podrucju LabinStine ovisno o vrsti i
namjeni organiziranih aktivnosti.

10. SIGURNOSNO ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

Zastita sigurnosti i zdravlja djece i njihovo osnaZivanje za sigurno ponasanje, poticanje samozastitnog, zastitnog i
odgovornog ponasanja odraslih i djece uz postovanje ljudskih prava i humanih vrijednosti.

Ciljevi ovog programa ostvaruju se kroz nekoliko razina:

1. VRTIC KAO ZAJEDNICA KOJA UCI

Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u organizaciji rada i aktivnosti — posebice u
adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, ...;

Unapredivati odgojno obrazovni rad prema koncepciji uskladenosti odgojno obrazovnog rada s djecjom
prirodom ( fleksibilna organizacija i mijenjanje prostora, mjesovite odgojne skupine, ponuda bogatstva poticaja i
materijala, istrazivacke aktivnosti,..);

Njegovati i unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom i odraslima uz poStovanje razli¢itosti;
Promicati vaZnost rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja (ravnopravnost spolova, ukidanje stereotipa i
predrasuda u svezi tradicionalnih spolnih podjela, djelovati na suzbijanju nasilja u obitelji — prevencija i detekcija)
Djelovati na ja¢anju stru¢ne odgojiteljske i roditeljske kompetencije informiranjem, edukacijom i razvijanjem
kulture dijaloga.

2. USPJESNA SURADNJA S RODITELJIMA

Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima (svakodnevni kontakti, informativni razgovori s roditeljima
novoupisane djece, mjesecne informacije, konzultativni razgovori, ankete,..);

Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja u cilju promicanja roditeljske kompetentnosti (grupni i skupni
roditeljski sastanci, pedagosko psiholoske i komunikacijske radionice za roditelje, stru¢na predavanja, kutiéi za
roditelje, info punktovi, izlozbe, prezentacije rada s djecom, letci i plakati, edukativni materijali, sredstva javnog
priop¢avanja) uz njegovanje partnerskog odnosa;

Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljuivanju roditelja u sudjelovanje u neposrednom radu
odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini;

Djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih potreba i interesa.

3. POSEBNI PROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Programi za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica i manjina — program na talijanskom jeziku;
Redovni program obogacen elementima engleskog jezika;

Kraci programi ranog ucenja engleskog i talijanskog jezika;

Program s elementima PATHS - RASTEM programa — program socijalnog i emocionalnog ucenja djece;



e Program zdravstvenog odgoja i zdrave prehrane;

e Programi odgoja i obrazovanja djece s posebnim potrebama;

. Program radionica za roditelje “Rastimo zajedno”;

e Rekreativni programi — jednodnevni izleti, zimovanje, sportska takmicenja, javni nastupi, Setnje i posjete,
plivanje....;

e  Prisustvovanje kino i kazaliSnim predstavama;

e Rad na projektima integriranima u redovan odgojno obrazovni rad;

e DruZenja djece i roditelja.

4. POSEBNO OBRAZOVANIJE (EDUKACIJA) DJECE | RODITELJIA

e Djelovanje na poticanju djecjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija preoblikovanjem
sredine i korisStenjem materijala i poticaja (djecje istraZivanje i stvaralastvo);

e Njegovati razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, osobnost i povjerenje u vlastite mogucnosti;

e Njegovatiijacati zavicajni identitet djece;

e Poticati roditelje na neposredno sudjelovanje u aktivnostima s djecom (igre uloga, druZenja, izleti) i
odgajateljima (radionice, razgovori);

e Omoguciti protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih
roditeljskih odgovornosti te promicu osobni rast i razvoj kompetentnosti roditelja i djeteta.

5. UCENJE ZIVOTNIH (SOCIJALNIH) VIJESTINA
e Razumijevanje stanja i osjecaja (osobnih i drugih ljudi);
e Socijalno i emocionalno ucenje;
e Razvijanje samokontrole i ustrajnosti;
e Razvijanje vjestina rjeSavanja konflikata u meduljudskim odnosima;
e Njegovanje suradnickih odnosa sa vr3njacima i samopostovanja.

6. DISKRETNI PERSONALNI ZASTITNI POSTUPCI
e Upoznavanje s djecjim zdravstvenim, obiteljskim i socijalnim statusom uz uocdavanje mogucih rizi¢nih
situacija i stanja — individualni pristup, individualni rad, pracenje;
e Poticanje djecje socijalizacije uz vjezbanje objasnjenja vlastitih osje¢aja i emocionalnih iskustava,
razumijevanja svojih osjecaja i osjecaja drugih, poticanje samokontrole i jacanje pozitivne slike o sebi;
e UvaZavati i zadovoljavati potrebe i razliitosti djece s posebnim potrebama u uvjetima inkluzije uz razvoj
empatije.

7. ODGOJNA SKUPINA KAO MIJESTO SIGURNOSTI ODRASTANJA DJECE

e Osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi (mikroklimatski uvjeti,
higijena prostora, organizacija i oprema prostora,..) sa posebnim naglaskom na ostvarivanju aktivnosti
zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece;

e Djelovati na iskustvenom ucenju prosocijalnih vjestina;

o Djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (upoznavanje prostora, djece i odraslih;
mogucnost koriStenja i mijenjanja prostora prema dje¢jim potrebama; boravak na vanjskom prostoru;
bogata ponuda poticaja za aktivnosti; stalnost odgojitelja i djece u odgojnoj skupini).

8. MJERE SEKUNDARNE PREVENCIE (DJECA | RODITELII)

e Evidentiranje mogudih ovisnosti kod roditelja, djece ili odgajatelja;

e Evidentiranje mogudih rizicnih ¢cimbenika za smetnje u razvoju ili ponasanju djece

e Suradnja u prevenciji, postupcima, pomoci i potpori pri ovisnosti i drugim rizicnim situacijama sa Timom za
komunalnu prevenciju, Centrom za socijalnu skrb, Savjetovalistem za roditelje, Policijskom postajom,
Domom zdravlja;

e Suradnja predskolske ustanove s i drugim institucijama radi edukacije i rjeSavanja problema pri ovisnosti i
drugim rizi¢nim situacijama — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Grad Labin i Opcine Sveta Nedjelja i Rasa, Vladini
uredi za prevenciju, stru¢njaci odredenih problemskih podrucja;

e Evidentiranje i potpora jednoroditeljskim obiteljima.

9. EDUKACIJA ODGOJITELJA, STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELUIA, TE VREDNOVANIJE
(EVALUACIJA) PROGRAMA | AKTIVNOSTI
e Individualno permanentno usavrSavanje odgojitelja, zdravstvene voditeljice, psihologinje i pedagoginje;



e  Skupno stru¢no usavrSavanje odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima u vrticu i izvan njega — seminari,
savjetovanja, smotre, radionice na temu unapredenja kurikuluma, osnaZivanja odgojitelja za inkluziju djece s
posebnim potrebama, vaznosti zdravog Zivljenja, i sl.;

e Razvijanje umijeéa kontinuiranog cjelozivotnog ucenja, vrednovanja i samovrednovanja, te razvoja novih
profesionalnih kompetencija odgojitelja i drugih struc¢nih djelatnika.

11. VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE U VRTICU

Suvremeno koncipiran rani i predskolski odgoj i obrazovanje bazira se na humanisticko-razvojnom pristupu i
znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja djece.
Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva temelj je kvalitetnog oblikovanja odgojno obrazovnog procesa suvremene
ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Suvremena ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje odreduje se kao mjesto kvalitetnog Zivljenja,
ravnopravnog sudjelovanja i zajedni¢kog ucenja djece i odraslih, u kojoj svi subjekti imaju priliku prakticirati
odgovorno ponasanje prema sebi, drugima i cjelokupnom okruZenju. Ustroj takve ustanove temeljen je na
demokraciji, na vrijednostima slobode i poStovanja svakog pojedinca, te na njenoj otvorenosti prema van i prema
unutra.
Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja niz subjektivnih i objektivnih
¢imbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u
ozradju prijateljskih i suradnic¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta. PredodZba vrti¢a kao zajednice subjekata koji
uce, koji su stalni istraZivaci, zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na stalnu analizu postojeée odgojno-
obrazovne prakse. Ona usmjerava djelovanje pojedinaca i cijele ustanove na otklanjanje utvrdenih nedostataka i
kontinuirano unapredivanje postojeéeg stanja u njoj.
Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava: eksterno
(vanjsko) i interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje. Vrednovanje i samovrednovanje su nuZni procesi
sustavnoga i kontinuiranog pradenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove. Smatramo da je
vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na
osnazivanje ustanova i svih njihovih ¢lanova, na osvjeséivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo
je to put prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje. Osnovno polaziSte u procesu unapredenja kvalitete
cjelokupnog sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i skrbi za djecu jest pokretanje promjena i
unapredenje sustava iznutra, temeljem analize postojeceg stanja, poteskoca i potreba u postojeéim situacijama, sve
u teznji stalnog inoviranja postojece prakse, promjene u ukupnosti funkcioniranja sustava ili nekim segmentima
ranog i predskolskog odgoja, radi unapredivanja djecjih vrti¢a i njihove transformacije u zajednice koje uce.
Definicija kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo, staticno pitanje sa samo jednim ispravnim
odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na Zivoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja RH navodi klju¢na podrucja kvalitete rada ustanove za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u nekoliko razli¢itih segmenata djelovanja ustanove. To su:

- Strategija ustanove za rani odgoj

- Organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj

- Kultura ustanove za rani odgoj

- Prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada

- Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

- Kurikulum i odgojno-obrazovni process

- Ljudski resursi

- Suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom

- Proces pradenja i vrednovanja

Temeljem podataka dobivenih anketom s roditeljima i odgojiteljima, temeljem uocenih nedostataka pracenjem
redovnog odgojno obrazovnog rada i na osnovu prijedloga i primjedbi sa odrzanih radionica i iz godi$njih vrednovanja
odgojno obrazovnog rada, a sve u nastojanju ostvarivanja smjernica iz Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, nastavlja se sa djelovanjem na poboljSanju odredenih podrucja kvalitete:

— prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada,

- kultura ustanove za rani odgoj,

- ljudski resursi,

- suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom,

- proces pracenja i vrednovanja,

- kurikulum i odgojno-obrazovni proces.

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeci razvojni ciljevi:



& 1. Razvoj kulture dijaloga u cilju jacanja medusobnog povjerenja, suradnickih i partnerskih odnosa i osnazivanje
timskog rada.

& 2. Unapredivanje kvalitete inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju stru¢nim usavrsavanjem odgojitelja i
osnhazivanjem roditelja.

& 3. Pruzanje podrske ranom razvoju djece i unapredivanje kompetencija roditelja kroz program za roditelje
»,Rastimo zajedno”.

& 4. Djelovanje na usvajanju navika zdravog Zivota kod djece s naglaskom na intenziviranju kretanja i tjelesnog
vjezbanja.

& 5. Unapredenje kvalitete zadovoljavanja djecjih individualnih potreba primjerenom organizacijom vremena
dnevnog odmora.

& 6. Unapredivanje sposobnosti odgojitelja kao refleksivnih prakticara:

e samostalno i zajednicko istrazivanje, mijenjanje i unapredivanje odgojno obrazovne prakse

e pracenje djeteta, planiranje odgojno obrazovnog procesa i dokumentiranje

e kontinuirano pracenje razvoja i postignuéa djece, te prikupljanje relevantnih podataka o djeci u godini pred
polazak u skolu — razvojne mape.

Evaluacija e se ostvarivati kroz prac¢enje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana Djecjeg vrtica u kojoj ¢e
sudjelovati djeca, roditelji, odgajatelji, ¢lanovi stru¢nog tima, lokalna zajednica i Sira drustvena i stru¢na zajednica.
Rezultati uspjeSnosti ostvarenja bitnih zadaca dobiti ¢e se putem:

Lt upitnici za djecu, roditelje, odgoijitelje

Lt analize dnevnika rada, zapaZanja

¥t valorizacije nakon zavrietka programa, projekta, radionice

L¥ upitnici i evaluacijske liste prije i nakon radionica

¥t analize zapaZanja odgojitelja tijekom pojedine etape istraZivanja

Lt broj roditelja uklju¢enih u neposredan odgojno obrazovni rad i suradnju

Lt broj roditelja ukljuenih u savjetovanja i konzultacije

Lt broj odgojitelja ukljuéenih u struéno usavréavanje

Lt povratne informacije lije€nika specijalista o napredovanju djeteta

Lt povratne informacije nakon prezentacija, nastupa, izlozbi

L¥ uspjednost odgojno obrazovnog rada popracena u medijima

¥t dokumentacija ustanove

12. KODEKS PONASANJA

Ovim kodeksom utvrduju se nacela i pravila ponasanja kojih su se radi o¢uvanja dostojanstva i ugleda ustanove duzni
pridrZavati svi radnici u ustanovi.

U okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi, radnici su u okviru poslova
svog radnog mjesta duZni osobnim radom doprinositi ostvarivanju programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece u ustanovi, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama.

Kodeksom ponasanja Djecjeg vrtica “Pjerina Verbanac” Labin utvrduju se pravila dobrog ponasanja radnika, Djecjeg
vrtica koja se temelje na normama medunarodnog i unutarnjeg prava kao i normama koje nisu izraZzene pravnim
propisima, a nuzne su za eti¢no postupanje, moralnom sustavu i nacelima profesionalne etike.

Svi radnici Djecjeg vrti¢a trebaju se pridrzavati Kodeksa ponasanja u svome profesionalnom radu, javnom djelovanju
prema djeci i roditeljima/starateljima, poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivacu i Ustanovi te u
medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Kodeksa ponasSanja mogu se upoznati s pravilima ponasanja koja imaju pravo
ocekivati od radnika Ustanove te su duZzni postupati sukladno njegovim odredbama.

Kodeks ponasanja predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran i profesionalan rad,
prema nacelima: zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti, uvazavanja ljudskih prava, postivanja integriteta i
dostojanstva osobe, jednakosti i pravednosti, objektivnosti, samostalnosti rada, povjerljivosti, tajnosti i zastite
podataka, transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava, postenja i odgovornosti u radu, mirnog suzivota te
zaStite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove.

Nepostivanje nacela i pravila utvrdenih Kodeksom ponasanja predstavljaju povrede radne obveze.

Kodeks ponasanja nalazi se na web stranici Djecjeg vrti¢éa: www.dvlabin.hr



Odgojiteljsko vije¢e Dje¢jeg vrti¢a razmatralo je i prihvatilo Kurikulum vrti¢a za pedagosku 2017/2018.
godinu na sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2017. godine. Upravno vije¢e Djecjeg vrtica prihvatilo je
Kurikulum vrtiéa za pedagosku 2017/2018. godinu na sjednici odrZanoj dana 28. rujna 2017. godine.
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