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uvoD

Djecji vrti¢ ,Pjerina Verbanac” Labin organizira i provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji

su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Odgojno obrazovni rad temelji se na humanisticko razvojnoj koncepciji, a ostvaruje se
u redovitom i posebnim programima s djecom od navrsenih godinu dana Zivota do polaska u
osnovnu skolu. Uz redovite programe provode se posebni i kraci programi. Temeljno ishodiste
svih programa c¢ine dokumenti: Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi, Konvencija o pravima djeteta i Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje. Svi programi uskladeni su s potrebama djece i kreiraju se pomno pratedi
njihove interese, kao i interese roditelja korisnika usluga. Odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i

obrazovanje te Kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulum ranog i predskolskog odgoja treba obuhvacdati sva podrucja djetetovog
razvoja u jednoj cjelini. Djecji vrti¢ primjenjuje i provodi integriranu, razvojnu, humanisticku,
konstruktivisticku i sukonstruktivisticku koncepciju razvoja u skladu s dje¢jom prirodom:
mjeSovitost odgojnih skupina, osiguravanje razliCitih izbora, u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa dijete prema svojim interesima, potrebama i mogucnostima slobodno
bira sadrzaje svojih aktivnosti i partnere te istrazuje i uci na nacin koji je za njega smislen i
svrhovit. U oblikovanju kurikuluma vrti¢a planira se ono Sto djeca mogu uciti, a ne Sto bi
trebala ciniti — naglasak se stavlja na oblikovanje uvjeta za ucenje djece tj. situacije koje

pogoduju odredenim aktivnostima ucenja.

Djecji vrti¢c naglasava kontinuirano ulaganje u profesionalna znanja i vjestine
odgajatelja, s ciljem podizanja ukupne kvalitete ustanove. Motivaciji zaposlenika i stvaranju
motivirajucih uvjeta se pridaje izuzetna vaznost. Usmjeren je na motivaciju zaposlenih, kao i

na stvaranje motivirajucih uvjeta, Sto predstavlja veliku ulogu u ostvarivanju zadanih ciljeva.



Pedagoska godina 2020/2021. donosi daljnji razvoj aktivnosti za djecu i odrasle, s
naglaskom na ekologiju i odrzZivi razvoj, prosirivanje ponude kao i razvoj kvalitetnih programa

za djecu i internacionalizacije ustanove integracijom europske dobre primjerene prakse.



1. VIZIJA, MISIJA, CILJEVI | ZADACE

Prateéi kurikularnu reformu odgojno - obrazovnih programa i procesa, Djecji vrtic
detaljno promislja o projektima, aktivnostima i metodama rada u svrhu cjelovitijeg
zadovoljavanja potreba i interesa kod djece. VaZnost pridodaje poticanju cjelovitog
kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja uvodenjem inovativnih, suvremenih

metoda rada, otvorenog prema inkluzivnom odgoju i obrazovaniju.

Vizija: ulaganjem u odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi ulazemo i u svoju buduénost

Ciji su djeca najvrjedniji dio.

Misija: kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisticko — razvojnom
pristupu stvaramo uvjete da djecji vrti¢ bude mjesto u kojemu su koncentrirani znanja i
emocije koje djetetu rane dobi mogu pruziti mogucnost zdravog i prirodnog razvoja, mjesto

dijaloga, suradnje i zajednickog ucenja.

CILJEVI | ZADACE

Koncepcija razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece, od 1991. godine, kao i Prijedlog koncepcije ranog odgoja i obrazovanja
2002. godine, te Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koji se
primjenjuje od pedagoske 2015/2016. godine znacajno su unaprijedili sustav predskolskog
odgoja usmjeren na demokratizaciju i humanizaciju odgojno — obrazovnog procesa, a njihova
provedba i primjena u praksi omogucena je i potpomognuta razumijevanjem Osnivaca — Grada
Labina. Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s
drugima. Kvalitetnim odgojno obrazovnim radom osiguravaju se izazovi koji ¢e omoguditi

raznolikost iskustava kojima ce djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu Sto



ih okruzuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanja i osjecaj

odgovornosti, te emocionalnu inteligenciju.

Za uspjesan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u utjecaju
na dijete medusobno se povezuju i isprepli¢u. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i
razli¢itih nadleznosti. U vrticu posebno mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih,
suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaze se u
stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i

komunikaciju odgajatelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju i zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i
kulturom Zivljenja omogucduju kvalitetu Zivljenja u vrticu svoj djeci i ujedno razvijaju identitet i
posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrticu temelji se na medusobnoj odgovornosti i
razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, te kvalitetno reagiranje i

konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj Zelimo omoguditi sigurno i poticajno okruzenje
za rast i razvoj. Roditelje dosljedno i korektno izvjeSéujemo o razvoju njihovog djeteta, a
skrbimo i za vlastiti strucni i profesionalni razvoj. SrediSte i polaziSte rada jesu potrebe i interesi
djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti postuju se nacela individualnosti,

nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Temeljem podataka dobivenih iz suradnje s roditeljima i odgojiteljima, temeljem
uocenih nedostataka pra¢enjem redovnog odgojno obrazovnog rada i na osnovu prijedloga i
primjedbi sa odrzanih radionica i iz godisnjih vrednovanja odgojno obrazovnog rada
(evaluacija rada iz prethodne pedagoske godine), a sve u nastojanju ostvarivanja smjernica iz
Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja svake se pedagoske godine
odreduju specifi¢ni razvojni ciljevi ustanove usmjereni na poboljSanje odredenih podrucja
kvalitete: strategija ustanove za rani odgoj, organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj,
kultura ustanove za rani odgoj, prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada, zdravstveno-
higijenski uvjeti rada i sigurnost, kurikulum i odgojno-obrazovni proces, ljudski resursi,

suradnja s uZzom i Sirom drustvenom zajednicom i proces pracenja i vrednovanja.



Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje
struénih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - wvrtic,

prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Neposredne zadace

— dosljedna primjena suvremenog razvojno-humanisti¢ckog koncepta

— uvazavanje razvojnih osobina i specificnosti razvoja svakog djeteta

— oblikovanje stimulativnog prostorno-materijalnog okruzenja koje osigurava
razlicite izbore u skladu s djecjim mogucnostima, interesima, potrebama i
prirodnom znatizeljom

— integrativno djelovanje na unaprjedenju svih djetetovih razvojnih podrucja -
tjelesni i psihomotorni razvoj, socijalno-emocionalni razvoj i razvoj licnosti,
spoznajni razvoj, te govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

— unaprjedivanje kvalitete djecje komunikacije, interakcija i sposobnosti socijalne
kompetencije

— njegovanje i unapredivanje ljudskih prava i humanih odnose medu djecom i
odraslima uz postovanje razlicitosti

— zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana te zdravi stilovi Zivljenja kao
sastavni dio cjelovitog razvoja djeteta

— zastita zdravlja i razvoja djece prema suvremenim standardima nadleznih
institucija

— cjelovit pristup odgoju i obrazovanju, ukljucivanje i stimulacija svih razvojnih
podrucja djeteta

— podrzavanje i osnazivanje roditelja u njihovoj roditeljskoj ulozi osiguravanjem
izravne, kvalitetne i ohrabruju¢e komunikacije — individualno i grupno
informiranje i edukacija

— gradenje partnerstva s roditeljima ukljuéivanjem u neposredni rad odgojne
skupine i ustanove

— promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrti¢a i zajednice



osiguranje inkluzije djece s teSkoéama u razvoju kroz pruzanje podrske ranom
razvoju djece i unapredenje kompetencija roditelja djece s teSko¢ama u razvoju
kroz programe za roditelje

bogata ponuda kvalitetnih kracih programa

neposredna suradnja i partnerstvo izmedu Vrti¢a i lokalne zajednice Cinedi ih
sudionicima u brizi za djedji vrtic¢

stalno pracenje i primjena suvremenih pristupa i metoda u radu predskolskog
odgoja kao nacin usavrSavanja i istodobnog razvijanja sebe osobno i odgojne
prakse

podizanje profesionalne autonomije i refleksivnog profesionalizma odgojno-
obrazovnih djelatnika kontinuiranim istrazivanjem i re/konstruiranjem

odgojno-obrazovnog pristupa

Tablica 1: Ciljevi i zadace za djecu jaslicke dobi

RAZVOIJNO p
PODRUCIE CILJIEVI ZADACE
—_ Stvaranje uvjeta — Usvajanje i usavrsavanje prirodnih
za zdrav tjelesni oblika kretanja i grube motorike
razvoj djeteta i — Usavrsavanje pokreta manipulacije
usvajanje navika predmetima i fine motorike
e f — Razvoj koordinacije pokreta i
TR ravnoteze, te spretnosti
— Zadovoljavanje djetetove
individualne potrebe za prehranom,
TJELESNI | boravkom na zraku, izmjenom
PSIHOMOTORNI aktivnosti i odmora
RAZVOI — Stvaranje osnova za formiranje

kulturno-higijenskih navika i kontrolu
fizioloskih potreba

— Zadovoljavanje djecje potrebe za
kretanjem

— Povecavanje otpornosti organizma
na vanjske utjecaje

— Upoznavanje s funkcijom predmeta i
nacinom njihove primjene



— Stvaranje uvjeta i
podrske za
razvijanje
sigurnosti,
zadovoljstva i
povjerenja kod
djece

— Stvaranje uvjeta
za djecje
spoznavanje i
dozivljavanje
okoline

— Stvaranje uvjeta
za razvoj govora i
neverbalne i
verbalne
komunikacije i
izrazavanja na
nacin primjeren
svakom djetetu

Stvaranje i podrZavanje vedrog,
smirujuceg i ugodnog okruzenja
Njegovanje emocionalne veze djece s
odgojiteljima i djecom uz individualni
pristup

Navikavanje na prihvacanje i
suradnju

Razvijanje djecje samostalnosti i
poticanje radoznalosti

Poticanje na prepoznavanje i
prihvatljivo izrazavanje emocija
Pomoc¢ i poticanje u stvaranju
pozitivnog pojma o sebi
Zadovoljavanje djecje potrebe za
individualnom i zajednickom igrom

Poticanje djecje radoznalosti za
upoznavanjem svoje okoline
neposrednim iskustvom

Poticanje djecjeg ucenja
istrazivanjem i manipulacijom
Bogacenje djecjeg doZivljajnog
svijeta

Stvaranje osnovnih spoznaja o
prirodi

Poticanje na promatranje i uocavanje

Poticanje razumijevanja i izrazavanja
govorom, mimikom i gestama
Poticanje djeteta na slusanje govora i
glazbe, navikavanje na ritam
Navikavanje djece na kontakt sa
izvorima zvuka, poticanje na
osluskivanje, reproduciranje i
kretanje

Poticanje na prihvadanje glazbe i
razvijanje slusne osjetljivosti
Bogacenje djecjeg rjecnika i
usavrsavanje artikulacije

Stvaranje uvjeta za igru i
manipulaciju oblikovanim i
neoblikovanim materijalom



Tablica 2: Ciljevi i zadace za djecu vrticke dobi

— Stvaranje uvjeta za
unaprjedenje zdravlja i
pravilnog tjelesnog
razvoja djeteta

— Stvaranje uvjeta za
emocionalno jacanje
djeteta i za razvoj
osjetljivosti djeteta za
sebe, druge i okolinu

— Stvaranje uvjeta za
aktivno stjecanje
znanja i iskustava
djeteta

Usavrsavanje ravnoteze i koordinacije
pokreta

Unaprjedivanje grubo i fino motorickih
vjestina, sloZzenih motorickih vjestina
Unaprjedenje okulomotorne
koordinacije i preciznosti
Zadovoljavanje djecje potrebe za
raznolikom stimulacijom za igre i
kretanje

Usavrsavanje kulturno-higijenskih i
radnih navika uz poticanje
samostalnosti

Usavrsavanje sposobnosti samozastite
i zastite

Razvoj ekoloske osjetljivosti i brige za
okolinu

Usavrsavanje zdravih Zivotnih navika

Bogacenje djecjeg doZivljajnog svijeta
Razvijanje emocionalne sigurnosti
Razvijanje djecje kompetentnosti,
odgovornosti, kritickog razmisljanja i
vrednovanja

Poticanje prihvatljivog ponasanja i
rjeSavanja sukoba

PodrZavanje opustenog, smirenog i
vedrog raspolozenja

Upudivanje na postovanje razli¢itosti
Razvijanje pozitivne slike o sebi
Razvijanje ustrajnosti

Djelovanje na prepoznavanju emocija i
njihovom primjerenom izrazavanju
Razvijanje samostalnosti i neovisnosti
Razvijanje potrebe za suradnjom,
timskim radom i privrzenosc¢u
Jacanje djecje unutrasnje motivacije
Njegovanje humanih odnosa i
postovanje ljudskih prava

Poticanje djecje radoznalosti

Poticanje na istrazivanje i upoznavanje
okoline (ljudi, stvari, pojave i
dogadanja) neposrednim iskustvom na
opazajno-prakticni nacin

Razvoj operacionalnog misljenja
Razvoj sposobnosti uocavanja
uzrocno-posljedic¢nih veza i
divergentnog misljenja



— Stvaranje uvjeta za
mnogostranu
stvaralacku
komunikaciju djeteta s
okolinom

Razvoj koncentracije paznje i
pamcenja

Upoznavanje s novim pojmovima i
funkcijama uz poticanje na stvaranje
odnosa, grupiranje, klasificiranje,
uocavanje razlika i izdvajanje
Usavrsavanje orijentacije u prostoru i
vremenu

Razvijanje sposobnosti konzervacije
Razvijanje kvantitativnih sposobnosti i
matematicke kompetencije

Poticanje stvaranja predodzbenog
misljenja

Razvijanje djecjeg interesa za jezik i
komunikaciju s okolinom
Unaprjedivanje pravilne artikulacije
Bogacenje djecjeg rjecnika i
usavriavanje gramatike
Unaprjedivanje sposobnosti slusanja
Poticanje djecjeg zamisljanja i maste
Razvijanje interesa za pisanim
znakovima i pismenom komunikacijom
Poticanje djecjeg spontanog govora
Razvijanje interesa za knjigu
Poticanje djecje kreativnosti u svim
oblicima izrazavanja

Unaprjedivanje likovnih sposobnosti i
interesa za umjetnost
Unaprjedivanje znanja i sposobnosti
upotrebe likovno-tehnickih sredstava
Poticanje interesa za strane jezike
Poticanje interesa za konstruktivne
igre

Razvijanje interesa za glazbu i ritam i
glazbene osjetljivosti

Poticanje razvoja predcitalackih
vjestina

Razvijanje interesa za suvremenu
tehnologiju i razvoj digitalne
kompetentnosti



Djelatnost Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac” Labin je predskolski odgoj i obrazovanje
djece rane i predskolske dobi. Djecji vrti¢ organizira i provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji

su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Djedji vrti¢ Pjerina Verbanac je u pedagoskoj godini 2020./2021. u svojoj osnovnoj
djelatnosti odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi provoditi program polazeci od

sliedecih dokumenata:

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.)

— Konvencije o pravima djeteta (2001.)

— Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

— Priruénik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012.)

— Standardima i napucima osnivaca - Grada Labina

— ostale preporuke resornog Ministarstva i Agencije za odgoj i obrazovanje i

Z7)7Z-a
1.1 OPCl PODACI O KAPACITETU, VELICINI PROSTORA, ZAPOSLENICIMA

Djedji vrti¢ “Pjerina Verbanac” Labin je predskolska ustanova, Sukladno ¢lanku 5.
Statuta Djecjeg vrtiéa, ostvaruje svoju djelatnost u mati¢nom vrticu Centralni vrti¢ Labin i Sest
(6) podrucnih odjeljenja: PO Jaslice Labin, PO Rabac, PO Vinez, PO Stari grad, PO Rasa i PO

Vreéari na razlicitim lokacijama u gradu i okolici.

SjedisSte ustanove — uprava nalazi se na adresi, Prilaz KrSin 2, Labin. Djecji vrti¢ godisSnje
polazi prosje¢no 490 djece u 25 odgojnih skupina s kojima radi 54 stru¢na djelatnika (1
ravnatelj, 50 odgojitelja i 2 stru¢na suradnika razli¢itog profila — pedagog i psiholog te
zdravstvena voditeljica), koji nastoje osigurati Sto sadrzajniji, udobniji i sigurniji boravak djece

u vrti¢ima.
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Tablica 3: Opdi podaci o ustanovi

CV.LABIN o sTARI GRAD PO RABAC PO VINEZ PO RASA PO VRECARI PO JASLICE
Prilaz Krgin 2 23 E, Istarska 10

Dolinska 2 Jadranska bb Vinez 92 B I.Bateli¢a 2
052/856-550, Nedes¢ina
052/856 - 505 052/852 - 487 052/872 - 037 052/856 - 025 052/874 - 195 052/452-005 052/855 — 286

Ivana Skopac

Grad Labin Grad Labin Grad Labin Grad Labin Grad Labin Grad Labin Grad Labin
6 1 1 2 3 4 8
5/10- satni 5}/113-;;:“' 5/10- satni 5/10- satni 5/10- satni 5/10- satni Sh/ilo;::tgm
123 24 21 46 46 78 133
1 1 1 1 1 1 1
3 6 8 11 22
12 2 2 4 6 8 16
2 2
2
5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5
1 1 1 1 1 1 1
1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
2-4 2-4 2-4 2-4 2-4 2-4 2-4

Tablica 4: Podaci o odgojno-obrazovnim i ostalim radnicima u 2020/21. pedagoskoj godini

Ravnateljica 1
Pedagoginja 1
Psihologinja 1
Zdravstvena voditeljica-vms 1
Odgojiteljice 12 16 2 4 2 6 8
Tajnik- voditelj racunovodstva 1
Administ.blagajnik,mat.knji. 1
Glavna kuharica 1
Ekonom/kuharica 1
Kuharice 1 1
Pomocéna kuharica-servirka 2 1
Domar — lozac - vozac 2
Spremacica/servirka 2 1 1 1 1
Spremacica 2 3 1 1 1
25 23 3 6 3 8 11
79
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Tablica 5: Broj objekata i skupina u pedagoskoj 2020/2021. godini

Broj lokacija 7 (1 CV/6 PO)
Ukupan broj odgojnih skupina 25
Skupine jaslicke dobi 8
Skupine vrticke dobi 17

1.2 RADNO VRIJEME | GODISNJE OBVEZE ZAPOSLENIKA

Radno vrijeme uskladeno je s potrebama roditelja, a u okviru 10 satnog cjelodnevnog

programa.

Vrti¢ se otvara najranije u 6,15 sati, a zatvara najkasnije u 16,30 sati, no ukoliko
epidemioloska situacija bude omogucavala mijeSanje skupina i time provedbu deZurnih

skupina, radno vrijeme biti ¢e kao i prethodnih godina do 17,30 sati.
Radno vrijeme ravnatelja, struc¢nih suradnika:
Ravnatelj: radno vrijeme od 8,00 — 16,00 sati
Strucni suradnici: radno vrijeme od 07,00 - 14,00 sati
Ravnatelj i strucni suradnik — psiholog rade ponedjeljkom od 11,00 do 18,00 sati
Strucni suradnik pedagog i zdravstvena voditeljica rade utorkom od 11,00 do 18,00 sati
Satnica strucnih suradnika:

1. efektivan rad: 7 sati dnevno
— neposredan rad: 5,5 sati - djeca, odgojitelji, roditelji,
— ostalirad: 1 sat - individualan plan i program, projekti
— stanka: 0,5 sati

2. strucno usavrsavanje: 1 sat dnevno

Koordinatorica EU projekata - strucni suradnik, psihologinja (¢lan stru¢nog tima),
suradivati ¢e s Agencijom za mobilnost i programe EU. Ovisno o dinamici projekta u suradnji s

ravnateljem dogovarati ¢e vrijeme za provedbu projekta i planirarati sate potrebne za projekt.
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Radno vrijeme ostalih zaposlenika

Radno vrijeme spremacica i domara mijenja se prema potrebi organizacije rada i

potreba vrtiéa i godiSnjeg doba.

Fond sati realiziran je fleksibilnom godiSnjom raspodjelom. Godisnji fond umanjuje se
za dane godiSnjeg odmora. Dani godiSnjeg odmora organiziraju se u dvije smjene tijekom
srpnja i kolovoza. Visak odradenih sati realizira se u vidu slobodnih dana tijekom godine.
Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe vrti¢a (izrada sredstava, sredivanje

dokumentacije, zamjena bolesnog radnika) tijekom godine u dogovoru s ravnateljicom.

Tablica 6: Struktura 40-satnog radnog tjedna za odgojno obrazovne radnike/

odgojitelje za pedagosku 2020/2021. godinu

Pripreme i pracenje:

. L L L . A . 2,5 sati
e mjesecno, tromjesecni planiranje i valoriziranje i administrativni poslovi ’

e dnevnoitjedno planiranje, zapazanja, priprema sredstava i oblikovanje prostora 5 sati
(5dana x 1 sat)

a) Suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom
b) Strucno usavrsavanje 2,5 sati

Godisni fond sati za odgojno obrazovne radnike — odgojitelje za pedagosku 2020/2021.

godinu realiziran je prema planu na godisnjoj razini u skladu s prethodnom stukturom radnog

vremena.
Tablica 7. Struktura radnog vremena za pedagosku 2020/2021. godinu
Neposredni rad 1386 sati
Pripremanje i pracenje 378 sati
Suradnja 46 sati

Struc¢no usavrsavanje

a) uvrticu i 35 sati



b) individualno i izvan vrti¢a (podrucja strucnog interesa) 45 sati

Dnevni odmor 126 sati

Blagdani 72 sata

Tablica 8. Plan realizacije strukture radnog vremena za pedagosku 2020./2021. godinu

I. Period — od 01.09.2020. do 30.06.2021. Sati
09/2020. — 22 radna dana 176 sati
10/2020. — 21 radni dan + 1 blagdan 176 sati
11/2020. — 20 radnih dana + 1 blagdan 168 sati
12/2020. - 22 radna dana + 1 blagdan 184 sati
01/2021. - 19 radnih dan + 2 blagdana 168 sati
02/2021. - 20 radnih dana 160 sati
03/2021.- 23 radna dana 184 sata
04/2021. - 21 radni dan + 1 blagdan 176 sati
05/2021. — 21 radni dan 168 sati
06/2021. — 20 radnih dana + 2 blagdana 176 sati

Il. Period — od 01.07.2021. do 31.08.2021.
07/2021. - 22 radna dana 176 sati
08/2021. — 21 radni dan + 1 blagdan 176 sati

Strucna literatura nabavlja se tijekom godine putem ponuda i prisustvovanja raznim
savjetovanjima i prezentacijama, prema financijskim moguc¢nostima, pazeéi da se fond stalno

obogacuje i stalno prati stru¢na periodika.



1.3 ORGANIZACIJA RADA

Objekti u kojima se odvija odgojno obrazovni rad jesu mati¢ni centralni vrti¢ u Labinu,
podrucno odjeljenje jaslice Labin te podrucna odjeljenja Rasa i Vrecari. Odgojno — obrazovni

rad odvija se u 25 odgojnih skupina

Tablica 9: Organizacija rada po skupinama

CV1 — mjesovita vrticka 22

CV2 — mjesovita vrticka 22

s CV3 — mjesovita vrticka 17
Centralni vrtic Labin CV4 — mjesovita vrticka 19
CV5 — mjesovita vrticka 21

CV6 — mjesovita vrticka 22

Engleska skupina — mjesovita vrticka 25

Engleska skupina — mjesovita vrticka 25

L1 — mjeSovita jaslicka 13

. . L2 — mlada jaslicka 13
FOLRSIEE (e L3 — mjeSovita jaslicka 14
D1 — mjesovita jaslicka 14

D2 — mjesovita jaslicka 14

D3 — mjesovita jaslicka 15

PO Stari grad Talijanska skupina — mjesovita vrticka 24
MijeSovita vrticka 1 24

PO Vinez Mijesovita vrticka 2 22
PO Rabac Mijesovita vrticka 21
Mijesovita jaslicka 12

" MjeSovita vrticka 1 19

PO Rasa MijeSovita vrticka 2 15
Mjesovita jaslicka 1 13

Mjesovita vrtic¢ka 2 24

PO Vrecari Mjesovita vrticka 3 22
Mjesovita vrticka 4 19

U pedagosku 2020./2021. godinu uklju¢eno je 471 djece u 25 odgojnih skupina s

podrucja Grada Labina, Opcine Rasa, Opcine Sveta Nedjelja, Opcine Krsan.

15



1.4 PROGRAMI DJECJEG VRTICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020/2021.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog

kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te Kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulum ranog i predskolskog odgoja treba obuhvacati sva podrucja djetetovog
razvoja u jednoj cjelini. Djecji vrti¢ primjenjuje i provodi integriranu, razvojnu, humanisticku,
konstruktivisticku i sukonstruktivisticku koncepciju razvoja u skladu s dje¢jom prirodom:
mjesSovitost odgojnih skupina, osiguravanje razlicitih izbora, u organizaciji odg.-obr. procesa
dijete prema svojim interesima, potrebama i mogucnostima slobodno bira sadrzaje svojih
aktivnosti i partnere te istrazuje i u¢i na nacin koji je za njega smislen i svrhovit. U oblikovanju
kurikuluma vrtica planira se ono Sto djeca mogu uciti, a ne $to sto bi trebala Ciniti — naglasak
se stavlja na oblikovanje uvjeta za ucenje djece tj. situacije koje pogoduju odredenim

aktivnostima ucenja.
Planirana realizacija programa

1. Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zasStite, prehrane djece i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi od godine dana do polaska u osnovnu
Skolu:

— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu jaslicke dobi od 1 do 3 godine

— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine

— poludnevni 5-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine
Zivota

2. Redoviti program ranog ucenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi:

— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine
Zivota
— poludnevni 5-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine
Zivota
3. Redoviti program za djecu pripadnika nacionalnih manjina — program na talijanskom

jeziku:
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— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine
Zivota
— poludnevni 5-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do7 godine Zivota
4. Program obogacen elementima PATHS — RASTEM (Razvoj Alternativnih Strategija
Misljenja) programa za djecu rane i predskolske dobi:
— program se provodi od strane educiranih odgojitelja
5. Alternativni odgojno — obrazovni program rada po nacelima Marije Montessori (U
pedagoskoj godini 2020/2021. posebnu novinu u ponudi programa rada s djecom
donosi alternativni odgojno — obrazovni program po nacelima M. Montessori. Nakon
pripreme materijala i sredstava biti ¢e izraden program i dostavljen na verifikaciju
Ministarstva znanosti i obrazovanja)
6. Program u sklopu ERASMUS+ projekta
7. Program predskole — za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu koji nisu ukljuceni
u redovni program (250 sati u tijeku pedagoske godine)
8. Program radionica za roditelje ,Rastimo zajedno “ za roditelje djece do 4. godine Zivota
9. Drugikradiirekreacioni programitijekom godine, ukoliko epidemioloska situacija bude
povoljna:
— Skola plivanja za predskolce tijekom srpnja i kolovoza (PO Rabac)
— rano ucenje engleskog jezika — 2x tjedno po 1 sat u popodnevnim
satima temeljem provedenih anketa (Jaslice Labin)
— jednodnevni izleti, viSednevno zimovanje djece; programi
umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja - uCestvovanje u
javnim nastupima; Setnje i druZenja u prirodi, posjete raznim
organizacijam i institucijama; obiljeZzavanje svjetskih dana, svecanosti;
posjete i prisustvovanja kazalisSnim i kino predstavama, ucestvovanje u

aktivnostima Grad Labin — prijatelj djece

Sukladno Zakonu te Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe djedji vrti¢ mozZe ostvarivati i druge verificirane programe u skladu s potrebama

djece i prema zahtjevima roditelja.
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Tablica 10: Programi koji se provode u Centralnom vrti¢u i podruc¢nim odjeljenjima

OBIJEKT

Centralni vrtié¢
Labin

PO Jaslice Labin

PO Stari grad

PO Vinez

PO Rabac

PO Rasa

PO Vrecari

PROGRAMI

redoviti cjelodnevni i poludnevni program (vrtic)

redoviti program obogacen elementima PATHS - RASTEM (Razvoj
Alternativnih Strategija Misljenja) programa (vrtic)

projekt Institucionalizacija zavi¢ajne nastave IZ - Zavitajnost u predsk.
ustanovama “Sto nas povezuje kao susjede”

redoviti cjelodnevni program (jaslice)
redoviti cjelodnevni i poludnevni program ranog ucenja engleskog jezika
(vrtic)

redoviti program za djecu pripadnika nacionalnih manjina — program na
talijanskom jeziku (vrtic)

redoviti cjelodnevni i poludnevni program (vrtic¢) — projekt Institucionalizacija
zavitajne nastave |Z- Zavicajnost u predsk.ustanovama “Sto nas povezuje kao
susjede”

Alternativni program Montessori

redoviti cjelodnevni i poludnevni program (vrtic)

redoviti cjelodnevni i poludnevni program (vrtic)
redoviti cjelodnevni i poludnevni program (jaslice, vrtic)
redoviti program obogacen elementima PATHS - RASTEM (Razvoj

Alternativnih Strategija Misljenja) programa (vrtic)

redoviti cjelodnevni i poludnevni program (jaslice, vrtic)

Broj djece u pojedinim skupinama utvrden je Drzavnim pedagoskim standardima

predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/09 i 90/10).

1.5 RAZVOJNE ZADACE DJECJEG VRTICA ZA PEDAGOSKU 2020./2021. GODINU

— Razvoj kulture dijaloga u cilju jacanja medusobnog povjerenja, suradnickih i

partnerskih odnosa i osnaZivanje timskog rada — naglasak na sinergiji odgojnog i

tehnickog osoblja.

— Unapredivanje kvalitete inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju stru¢nim usavrSavanjem

odgoijitelja.
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— Unapredenje kvalitete ustanove uvodenjem europske dimenzije
obrazovanja u praksu s ciljem internacionalizacije i promocije cjeloZivotnog
ucenja odgojno-obrazovnih djelatnika vrtica.

— PruZanje podrske ranom razvoju djece i unapredivanje kompetencija
roditelja kroz program za roditelje ,,Rastimo zajedno”.

— Razvijanje senzibilnosti, stavova, vrijednosti, navika i ponasanja u/za/prema
okoliSu i odrzivom razvoju

-  kod djece poticati spoznavanje stvarnim i neposrednim
dozivljajem okoline i prirode koje ukljucuje istrazivanje i
iskustva s okolinom, prirodom i prirodnim elementima

- poticanje djelatnika na razvrstavanje otpada i brigu za
okolinu

— Psihoedukacija djelatnika vrti¢a o psiholoskim aspektima pandemije COVID-
19 i strategijama suocavanja s istom u cilju jacanja psiholoske otpornosti

pojedinca kao preduvjetom za oCuvanje zdravog imuniteta ustanove.

— Promidzba projekta odrzivog razvoja u lokalnoj zajednici

— Unaprjedenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika

- poticanje na konzumiranje raznovrsnih namirnica u prehrani
kod djece

- edukacija djece, roditelja i djelatnika vrtic¢a

1.6 FINANCIRANJE DJELATNOSTI

Troskove smjestaja djece u djecjim vrti¢ima snose osnivaci ustanove i roditelji djece
koja polaze vrti¢ u skladu sa zakonom. Redoviti programi djecjeg vrtica financiraju se iz

sljededih izvora:

— Proracuna Grada Labina i Opéina Sveta Nedelja i Rasa (temeljem Sporazuma o
financiranju redovne djelatnosti Djecjeg vrtic¢a ,,Pjerina Verbanac” Labin od 15.

sijecnja 2018. godine)
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— Uplata roditelja — korisnika usluga (temeljem participacije u cijeni usluge vrti¢a
sukladno Odluci o mjerilima za financiranje redovne djelatnosti predskolskog
odgoja i naobrazbe u Gradu Labinu od 27. rujna 2010. godine, te Odluci o
mjesecnoj cijeni smjestaja u Djecji vrtic)

— ProracCuna Ministarstva znanosti i obrazovanja — za troskove didakticke opreme
i potroSnog materijala za polaznike programa predskole, za djecu s teSko¢ama
u razvoju integrirane u redoviti program te djecu pripadnika nacionalne
manjine

— Nacin planiranja i obra¢unavanja troskova u participaciji reguliran je Odlukom

oshivaca.
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2. MATERIJALNI UVIJETI

Zgrade djecjih vrti¢a i jaslica izgradene su u skladu s normativima za izgradnju i

opremanje prostora koji ostvaruju programe s predskolskom djecom.

Unutarnji prostori vrtica odgovaraju potrebama djece i uvjetima Zivota u obitelji. Svaki

vrti¢ ima adekvatan vanjski prostor (osim PO Stari grad koji nema travnate povrsine).

Temeljem zakonske obveze u svrhu provedbe ¢lanka 5. Uredbe (EZ) br. 852/2004
subjekt u poslovanju s hranom uspostavio je, provodi i odrZzava sustave i postupke temeljene
na nacCelima HACCP sustava i temeljem Plana internog audita i verifikacije HACCP sustava dana
30. studenog 2015. godine. ZZJZ Pula proveo je postupak verifikacije HACCP sustava na temelju
kojeg je izdano Stru¢no misljenje za sve objekte Djecjeg vrtica ,Pjerina Verbanac” Labin da je
uspostavljen HACCP sustav u svim objektima. | dalje se nastavlja s radovima na odrZavanju
mjera prema prijedlogu otklanjanja sanitarno-tehnickih i organizacijskih nedostataka nakon
obavljene analize postojeceg stanja u Dje¢jem vrti¢u od strane Zavoda za javho zdravstvo u

implementaciji HACCP sustava te tekuéeg odrzavanje objekata.

2.1 PLAN NABAVE DIDAKTIKE | POTROSNOG MATERIJALA ZA ODGOJNE
SKUPINE

Kako bi Djecji vrti¢ ostvario uspjeSniju realizaciju odgojno-obrazovnog rada
kontinuirano smo radili na poboljSanju sveukupnog poticajnog okruZenja te je u tu svrhu

planirano pribavljati:

— potrosni likovni materijal i sredstva 3 x godisnje

— strucna literatura i slikovnice za jaslicke i vrticke odgojne skupine
— didakticka sredstva, pomagala i ostale opreme

— Montessori pribor i didaktika

— pomagala i didakti¢ka sredstva za djecu s poteSko¢ama u razvoju

21



2.2 PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Pocetkom pedagoske godine planirano je postavljanje Internet mreze u cCetiri PO-a:

VineZ, Rabac, Rasa, Stari grad te opremanje svih PO-a racunalnom opremom. U suranji s

tvrtkom Reden d.o.0. i Zavodom za javno zdravstvo planirano je odrzavanje i ¢is¢enje svih

klima uredaja kao i testiranja na legionelu u svim odgojnim skupinama i prostorijmama Djecjeg

vrtica.

Tablica 11: Planirani radovi i investicije objekata

CV Labin

PO Jaslice

PO Vinez

PO Stari
grad

PO Rabac

PO Rasa

PO Vredari

zamjena podnih obloga

izrada projekta za hortikulturalno i idejno rjesenje okolisa CV i oplemenjivanje
vanjskog prostora podrucnih odjeljenja

sanacija dvorista

sanacija dvorane

sanacija terasa
sanacija sanitarnog ¢vora
uredenje i oplemenjivanje vanjskog prostora

uredenje i oplemenjivanje vanjskog prostora

sanacija zidova odgojnih skupina

uredenje dvorista i obogacivanje spravama

sanacija i obogacivanje dvorista spravama
postavljanje nadstresnice na terase 2 odgojne skupine

sanacija dvorista
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2.3 NABAVA OPREME, SITNOG INVENTARA, RADNE ODJECE, OBUCE, TEKUCE

ODRZAVANJE

nabava drvenih stolica za djecu

nabava radne odjece tehnickom osoblja

usluga povezivanja i programiranja uredaja za rad na ra¢unalima
sitni potrosni materijal — centralna kuhinja Labin

nabava TV-a, DVD-a i CD playera
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Djecji vrti¢ nastaviti ¢e vodit brigu o individualnim razvojnim potrebama djece te
usmjeravati posebnu skrb prema djeci s poteskoéama u razvoju kao i djeci s posebnim
potrebama, pritom pazeci da se ne remeti zadovoljavanje potreba ostale djece u programu.
Redovito ée pratiti procijepljenost djece. Odrzavati ¢e i unapredivati dosadasnju razinu
sanitarno — higijenskih uvjeta u vrticu. Kod djece posebnih prehrambenih potreba,

zadovoljavati ¢e njihove potrebe i navike na optimalan nacin.

Tablica 12: Njega i skrb djece

Djelovanje na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog zdravog
psiho/fizickog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem
razvojnih potreba i prava djece:

upoznavanje sa djec¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje,
individualni razgovori i intervjui s roditeljima, vodenje zdravstvenih
kartona

e kontinuirano provodenje protuepidemijskih mjera vezanih uz COVID-19
u cilju suzbijanja proboja virusa u kolektiv odnosno suzbijanje epidemije

e kontrola procijepljenosti kod djece novoupisane i djece u sustavu

e kontinuirano pradenje pobola djece i analiza lijecnickih ispricnica,
vodenje zdravstvene statistike

e vrSenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godisnje i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opcenito na
nivou vrtiéa

e briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zastite zuba, u suradnji
sa Labin zdravi grad, programom su obuhvacena sva djeca od jaslica do
predskolaca i ukljuuje redovito cetkanje, odlazak stomatologu,
upucivanje djece na sanaciju i pecatiranje "Sestica" kod predskolaca

e briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista (u cilju
ranog otkrivanja usljivosti)

e prilagodavanje dnevnog Zivota u predskolskoj ustanovi individualnim
potrebama djece (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na
zraku,...) — posebice u organizaciji prostora i aktivnosti, dnevhog odmora
i kod djece s posebnim potrebama

o djelovanje na djecjoj fizickoj i psihic¢koj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno
zastitnim i preventivnim programom i Protokolom ponasanja u rizi¢nim
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situacijama te Protokolom prevencije i postupanja u situaciji zaraze
koronavirusom (COVID-19) u Djecjem vrticu

e intenzivirati potrebu djece za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja
cjelokupne muskulature -naglasak na tjelesnom vjezbanju

e uvazavati i zadovoljavati razliitosti djecjih potreba za odmorom
primjerena i prilagodena organizacija vremena dnevnog odmora

e razvijanje pozitivnih i prihvacajucih stavova prema djeci sa posebnim
potrebama naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuéih mjera i
aktivnosti te ukljucivanje u aktivnosti)

e pracenje adaptacije djece s tesko¢ama u razvoju koja imaju opservacijske
i integracijske ugovore

e opservacija i /ili individualan rad sa djecom sa teSko¢ama u razvoju ili
sumnjom na teskoce u razvoju

e opservacija i/ili individualni rad s djecom s privremenim ili trajnim
posebnim potrebama

e vodenje dosjea djece s posebnim potrebama

e utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djeteta te postavljanje razvojnih
zadaca za djecu s tesko¢ama u razvoju

e procjena spremnosti za Skolu djece Skolskih obveznika i djece s
podnesenim zahtjevom za prijevremeni upis u osnovnu skolu.

o identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim
poteskocéama

e dogovor i predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih
potreba djeteta te poduzimanje mjera kod zdravstvenih teskoca
(prehrana,odmor,kretanje) suradivati s lijecnicima, specijalistima i
specijalistickim centrima, pridrzavati se primljenih uputa

e razvijati pozitivne i prihvatljive stavove prema djeci s posebnim
potrebama (ukljuéivanje u aktivnosti)

e osiguravati nuzne uvjete za inkluziju

Zdravstveni odgoj djece

e Adaptacija: prikupljanje lijecnickih i stomatoloskih potvrda kod
novoupisane djece, obnavljanje znanja oosobnoj higijeni i vaznosti
pranja ruku edukacija o samozastiti vezanih uz COVID-19

® Prvo antropometrijsko mjerenje i izracuni (jesensko) — upudivanje djece
predskolaca na preventivni stomatoloski pregled

e Ekologija i zdravlje: Razvijanje svijesti kod djece o povezanosti zdravlja i
ekologije kroz radionice zdravstvenog odgoja

® Preventivna kontrola vlasista, kontroliramo kosu, koZu i nokte

e Organizacija cetverodnevno zimovanje djece ukoliko epidemioloske
mjere budu dozvoljavale; upuéivanje djece na sistematski pregled zuba
kod izabranog stomatologa, kontrola procijepljenosti djece kroz
iskaznice imunizacije ili putem popisa cijepljenja od nadleznog pedijatra

e Zdravstvene radionice po slobodnom izboru, radionica je namijenjena
djeci u vrti¢u
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e Zdravlje zuba; obiljeZzavanje Svjetskog dana oralnog zdravlja — radionica
je namijenjena djeci u vrticu

e Drugo antropometrijsko mjerenje i izracuni (proljetno) — sva djeca;
prigodno obiljeZavanje Svjetskog dana zdravlja, 07. travnja; ukljuéivanje
u manifestaciju “Hoditi i zdravi biti”

® Posjet stomatoloskoj ordinaciji, posjete i obiljezavanje medunarodnog
dana sestrinstva, po dogovoru i interesu skupine koja Zeli i¢i u posjetu
ako epidemioloske mjere budu dozvoljavale

e Projekt "Zastita zubi" - podrazumijeva vaznost mijenjanja Cetkice svaki
neparni mjesec, cetkanje zuba ujutro sami i iza rucka pod nadzorom
odgajatelja, poticati pijenje vode, Sto ranije izbaciti dudu, poticati
Zvakanje

Djelovanje na oc¢uvanju zdravlja i ocuvanju navika zdravog Zivljenja putem
odgovarajuce prehrane i uvodenja HACCP sustava

— primjena normativa po obrocima
— obogadivanje jelovnika — zdrava prehrana
— proslava zdravih vrtickih rodendana
— postovanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka
— poticanje konzumacije raznovrsnih namirnica kod izbirljive djece
—  razvoj kulture prehrane i zbrinjavanja otpadaka

e tjedna izrada jelovnika u skladu s prehrambenim standardima,
pribavljanje sezonskog voca i povréa

e kontrola kvalitete i kvantitete namirnica i obroka te pripreme i
distribucije istih

e planiranje i prilagodba jelovnika

e planiranje prehrane za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

e prakti¢ne aktivnosti djece

e edukacija osoba koji rade u provedbi procesa pripreme i distribucije
hrane

Ekologija u vrticu i odrzivi razvoj; predavanje i radionica iz podrucja
djelokruga rada tehnickog osoblja vezanih uz ekolosko osvjesc¢ivanje irad uz
postivanje nacela odrZivog razvoja

e Informativni roditeljski sastanak sa stru¢nim timom za sve roditelje
novoupisane djece

e  “Razgovor sa medicinskom sestrom”, radionica je namijenjena za roditelje
novoupisane djece u jaslicama-predavanje ¢e odrzati zdravstvena
voditeljica vrti¢a ako dozvole epidemioloske mjere

e Povodom Svjetskog dana zdravlja, za roditelje provesti cemo sa Crvenim
krizem akciju mjerenja tlaka, Seéera i kolesterola u kapilarnoj krvi u PO

Vrecari ako budu epidemioloske mjere dozvoljavale.
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e Kontinuirana edukacija vezana uz sve nove spoznaje uz Korona krizu i stalni
nadzor nad provodenjem mjera

e Kontinuirana edukacija vezana uz sve nove spoznaje vezane uz Korona
krizu, stalni nadzor nad provodenjem mjera

e Obiljezavanje “Svjetski dan zdravlja”, u suradnji sa patronaznom sluzbom
IDZ, izvrsiti ¢e se kontrola Secera i tlaka za sve djelatnike vrti¢a ako
epidemioloske mjere budu dozvoljavale

e Normativi i analiza jelovnika

e Znacaj upotrebe zacinskog bilja u prehrani djece

e  Prilagodba jelovnika posebnim potrebama

e  Sezonski jelovnici- prehrambene smjernice

e Kontinuirana edukacija vezana uz nove spoznaje uz Korona krizu stalni
nadzor nad provodenjem mjera

Djedji vrti¢ nudi zdravu i raznovrsnu prehranu kroz Cetiri ili dva obroka, pripremljenih

na osnovu prijedloga ZZJZ IZ Pula, te kontroliranih &etiri puta godisnje.

Potrebno je i dalje jelovnike obogadivati novim lokalnim namirnicama i suradnja s

lokalnim OPG-om u svrhu podizanja kvalitete prehrane.

Nositelji djelatnosti/ zaposlenici:

1. Ostvarivanje redovnih i periodi¢nih zdravstvenih pregleda za sve zaposlene (sanitarni
pregledi).

2. Ostvarivanje periodi¢nih zdravstvenih pregleda radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada
(odgajatelji,domari, raCunovoda i knjigovoda) vezanih uz zastitu na radu.

3. U slucaju potrebe te na osnovu epidemiloSke slike osigurati dodatne sanitarne
preglede.

4. Provodenje mjera HACCP sustava — upoznavanje novih radnika s nacelima HACCP
sustava

5. Edukacija u programu higijenskog minimuma za kuhare te ostalo pomoéno i tehnicko

osoblje
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NOSITELJI — visa medicinska sestra — zdravstvena voditeljica, u suradnji sa stru¢nim timom,
odgojiteljima, roditeljima i stru¢njacima te ostalim radnicima. Sve aktivnosti se provode

kontinuirano tijekom godine.
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5. SIGUROSNO ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

Zastita sigurnosti i zdravlja djece i njihovo osnaZivanje za sigurno ponasanje, poticanje
samozastitnog, zastitnog i odgovornog ponasanja odraslih i djece uz postovanje ljudskih prava

i humanih vrijednosti.
BITNE ZADACE
Vrtic¢ kao zajednica koja u€i

e Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u organizaciji rada i
aktivnosti — posebice u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani

e Unapredivati odgojno obrazovni rad prema koncepciji uskladenosti odgojno
obrazovnog rada s dje¢jom prirodom (fleksibilna organizacija i mijenjanje prostora,
mjeSovite odgojne skupine, ponuda bogatstva poticaja i materijala, istrazivacke
aktivnosti)

e Njegovatii unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom i odraslima uz
postovanje razlicitosti

e Promicati vaznost rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja (ravnopravnost spolova,
ukidanje stereotipa i predrasuda u svezi tradicionalnih spolnih podjela, djelovati na
suzbijanju nasilja u obitelji — prevencija i detekcija)

e Djelovati na jacanju strucne odgojiteljske i roditeljske kompetencije informiranjem,

edukacijom i razvijanjem kulture dijaloga.
Uspjesna suradnja s roditeljima

e Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima (svakodnevni kontakti, informativni
razgovori s roditeljima novoupisane djece, mjesecne informacije, konzultativni
razgovori, ankete) — neposredno ili virtualno

e Dijelovati na informiranju i edukaciji roditelja u cilju promicanja roditeljske

kompetentnosti i njegovanje partnerskog odnosa

29



Pobudivanje interesa i djelovanje na primjerenom ukljucivanju roditelja u odgojno-
obrazovni rad odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini

Djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih potrebai interesa

Posebni programi odgojno-obrazovnog rada

Programi za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica i manjina — program na
talijanskom jeziku

Redovni program obogaden elementima engleskog jezika

Kra¢i programi ranog ucenja engleskog i talijanskog jezika — prilagodeno
epidemioloskoj situaciji

Program s elementima PATHS - RASTEM programa — program socijalnog i
emocionalnog ucenja djece

Program s elementima pedagoske koncepcije Marie Montessori

Program zdravstvenog odgoja i zdrave prehrane

Programi odgoja i obrazovanja djece s posebnim potrebama

Program radionica za roditelje “Rastimo zajedno ”

Rekreativni programi — jednodnevni izleti, zimovanje, sportska takmicenja, javni
nastupi, Setnje i posjete, plivanje — prilagodeno epidemioloSkim mjerama
Prisustvovanje kino i kazaliSnim predstavama na virtualan nacin i u okruzenju
pojedinih odgojnih skupina

Rad na projektima integriranima u redovan odgojno obrazovni rad

DruZenja djece i roditelja primjereno epidemioloskim mjerama.

Posebno obrazovanje (edukacija) djece i roditelja

Djelovanje na poticanju djejeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i
impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja (djecje
istrazivanje i stvaralastvo);

Njegovati razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, osobnost i povjerenje u vlastite
mogucnosti;

Njegovati i jacati zavicajni identitet djece
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Razvijanje ekoloskog senzibiliteta djece i odgoj za odrzivi razvoj

Poticati roditelje na neposredno sudjelovanje u aktivnostima s djecom i odgajateljima
radom od kuce

Omogucditi protok informacija, znanja, vjesStina i podrske koji roditeljima koriste u
ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu osobni rast i razvoj

kompetentnosti roditelja i djeteta.
Ucenje Zivotnih (socijalnih) vjestina

Razumijevanje stanja i osjec¢aja (osobnih i drugih ljudi)

Stjecanje zdravih Zivotnih navika

Socijalno i emocionalno ucenje

Razvijanje samokontrole i ustrajnosti

Razvijanje vjestina rjeSavanja konflikata u meduljudskim odnosima

Njegovanje suradnic¢kih odnosa sa vrSnjacima i samopostovanja
Diskretni personalni zastitni postupci

Upoznavanje s djecjim zdravstvenim, obiteljskim i socijalnim statusom uz uocavanje
mogucih rizi¢nih situacija i stanja — individualni pristup, individualni rad, pracenje
Poticanje djecje socijalizacije uz vjezbanje objasnjenja vlastitih osjecaja i emocionalnih
iskustava, razumijevanja svojih osjecaja i osjeéaja drugih, poticanje samokontrole i
jaCanje pozitivne slike o sebi

UvaZavati i zadovoljavati potrebe i razlicitosti djece s posebnim potrebama u uvjetima
inkluzije uz razvoj empatije

Postovanje zastite podataka na temelju Opce uredbe o zastiti podataka, te odredene

aktivnosti ostvarivati uz prethodno danu privolu roditelja
Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece

Osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi

(preporuke u uvjetima pandemije,mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija
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i oprema prostora) sa posebnim naglaskom na ostvarivanju aktivnosti zastite i razvoja

sposobnosti samozastite kod djece
e Djelovati na iskustvenom ucenju prosocijalnih vjestina

e Djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (upoznavanje
prostora, djece i odraslih; mogucnost koriStenja i mijenjanja prostora prema djecjim
potrebama; boravak na vanjskom prostoru; bogata ponuda poticaja za aktivnosti;

stalnost odgojitelja i djece u odgojnoj skupini)
Mjere sekundarne prevencije (djeca i roditelji)
e Evidentiranje mogucih ovisnosti kod roditelja, djece ili odgajatelja
e Evidentiranje mogucih rizicnih ¢imbenika za smetnje u razvoju ili ponasanju djece

e Suradnja u prevenciji, postupcima, pomodi i potpori pri ovisnosti i drugim rizicnim
situacijama sa Timom za komunalnu prevenciju, Centrom za socijalnu skrb,

Savjetovalistem za roditelje, Policijskom postajom, Domom zdravlja

e Suradnja predskolske ustanove s i drugim institucijama radi edukacije i rjeSavanja
problema pri ovisnosti i drugim rizicnim situacijama — Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Edukacijsko rehabilitacijski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Grad Labin i Opcine Sveta Nedjelja i Rasa, Vladini uredi

za prevenciju, stru¢njaci odredenih problemskih podrucja
e Evidentiranje i potpora jednoroditeljskim obiteljima

Edukacija odgojitelja, strucnih suradnika i ravnatelja, te vrednovanje (evaluacija) programa

i aktivnosti

¢ Individualno permanentno usavrSavanje odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima
e Skupno struc¢no usavrsSavanje odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima u vrtic¢u i izvan

njega — webinari, seminari, savjetovanja, smotre, radionice na temu unapredenja
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kurikuluma, osnaZivanja odgojitelja za inkluziju djece s posebnim potrebama,
vaznosti zdravog Zivljenja, i sl.

Razvijanje umije¢a kontinuiranog cjeloZivotnog ucenja, vrednovanja i
samovrednovanja, te razvoja novih profesionalnih kompetencija odgojitelja i

drugih strucnih djelatnika
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6.0DGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u vrtiéu temelji se na polazistima, vrijednostima, nacelima i

ciljevima iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Odgojno-obrazovna praksa i kurikulum vrti¢a su otvoreni, razvojni, dinamicni, holisticki

i humanisticki i razvojno primjereni.

U odgojno-obrazovnom radu ostvaruju se aktivnosti koje obuhvadaju razvoj svih
podrucja djecjeg razvoja u cjelini Sto odgovara prirodi djeteta. Nastoje se postovati djecje
mogucnosti, interesi, potrebe i prirodna znatiZelja oblikovanjem stimulativhog prostorno-
materijalnog okruZenja koje osigurava razliite izbore, a djecu osnaZuje u neovisnosti i

samostalnosti u aktivnostima, potice na istrazivanje i samoucenje.

Fleksibilna organizacija prostora djeluje stimulativno na socijalne interakcije djece i

povoljno utjece na kvalitetu djecje komunikacije i socijalnih kompetencija.

6.1. PLANIRANJE | OBLIKOVANIJE KURIKULUMA

U pripremanju za odgojno-obrazovni rad ne planira se tijek aktivnosti, veé uvjeti
(situacije i poticaji) koje pogoduju odredenim aktivnostima ucenja. Kvalitetno planiranje
podrazumijeva poznavanje djecjih psihofizickih karakteristika uz pazZljivo i objektivno
promatranje, pracenje i dokumentiranje aktivnosti te kvalitetnu komunikaciju i suradnju
odgoijitelja i stru¢nih djelatnika na zajednickom promisljanju, evaluaciji, refleksiji i realizaciji

odgojno-obrazovnog rada.

Dokumentiraju se aktivnosti djece i odraslih Sto koristi objektivnijoj procjeni
postignucéa i kompetencija, boljem razumijevanju razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa i unaprjedenju komunikacije i suradnje s roditeljima i zajednicom. Stvarati ¢e se
kontekst ustanove koji ée unapredivati kulturu djeteta i ustanove i podrzavati individualni
razvojni pristup, te stvarati ,,organizaciju koja uci“, prilagodavajuci prostor, vrijeme i proces

potrebama djeteta.
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Napredovanje djeteta ostvaruje se ponudom aktivnosti proizaslih iz prac¢enja njegovih
razvojnih i osobnih potreba, aktualnih interesa i potencijala. Djedji vrti¢ potic¢e primjeren nacin

ucenja kroz igrovne situacije. Odgojitelj je partner i sustvaratelj dje¢jeg znanja.

Kultura vrti¢a vrlo je vazna za stvaranje poticajnog i pozitivnog socijalnog okruzenja te
se nastoji kontinuirano poticati konstruktivisticko i sukonstruktivisticko ucenje, kao i
funkcionalno ucenje u centrima aktivnosti, rad u paru, rad u malim grupama, timski rad i
suradnja s roditeljima. Svrha je unapredivati kvalitetu medusobnih socijalnih odnosa te
razvijati i mijenjati praksu vrti¢a kako bi se postigla bolja kvaliteta, podrzavati i razvijati timove
koji ¢e zajednicki raditi na stvaranju vrti¢kog kurikuluma. Primjenjivati ¢e se suvremeni nacin

vodenja ustanove sa jasno izrazenom podjelom odgovornosti.

BITNE ZADACE | SADRZAJI

Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete Zivota djece

u cjelini:

Tjelesni i psihomotorni razvoj

e postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece — posebice u adaptacijskom
periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani

e uvaZavati i zadovoljavati razlicitost djecjih potreba za odmorom — primjerena i
prilagodena organizacija vremena dnevnog odmora

e uvaZavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s posebnim potrebama u
uvjetima inkluzije

e usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vodeéi racuna o individualnoj
razliCitosti kod djece pri koli€ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju
samoposluzivanja, Cistoce, kulture prehrane, konzumacije raznovrsnih namirnica;

e unapredivati navike zdravog Zivota

e svakodnevno u aktivnosti ukljucivati sastavnice odgoja za odrZivi razvoj

e konstantno usavrsavati kulturno — higijenske navike — briga o sebi

e djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini
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jacati imunoloski sistem i djelovati na o€uvanju zdravlja djece (boravak i igre na
zraku, primjereno odijevanje, ¢esto pranje ruku, pridrzavanje preporucenih mjera
samozastite i zastite drugih

djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje djecje
sposobnosti samozastite (mjere u uvjetima pandemije, koordinacija pokreta,
manipulativne sposobnosti, orijentacija u prostoru, upoznavanje s pravilima
ponasanja

unapredivati i usavrSavati djec¢je motoricke sposobnosti (gruba i fina motorika,
spretnost, ravnoteza, sportske aktivnosti)

usmjeravati na vaznost i zdravstveno preventivni potencijal kretanja i tjelesnog
vjezbanja u cilju cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih

navika

Socio — emocionalni razvoj i razvoj licnosti

djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u
adaptacijskom periodu i tjelesnim aktivnostima) upoznavanjem prostora i djece i
odraslih, moguénoséu koristenja i mijenjanja unutarnjeg prostora (centri aktivnosti
i interesa) i vanjskog prostora prema djecjim potrebama, te bogatom ponudom
interesantnih poticaja za aktivnosti djece

djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i
suradnickih odnosa postujuéi djecje Zelje i interese i uz uvaZzavanje djecjih
individualnosti i razliCitosti — wucenje potrebnih Zivotnih vjeStina uz
samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin

unapredivanje socijalnog i emocionalnog uéenja djece

bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati
djecju radoznalost i bogatiti djecji doZivljajni svijet

njegovati humane i suradnicke odnose, brigu o drugima i ravnopravnost spolova
razvijanje senzibiliziranosti, stavova, vrijednosti, navika i ponasanja u/za/prema

okolisu i sastavnicama odrZivog razvoja
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Spoznajni razvoj

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa
podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za okolinu i dogadanja u njoj
poticanje spoznavanja stvarnim i neposrednim dozivljajem okoline i prirode koje
ukljucuje istrazivanje i iskustva s okolinom, prirodom i prirodnim elementima
razvijanje divergentnog misljenja - poticanje konstruktivnih nacina rjeSavanja
problema

razvijati djec¢ju paZnju, koncentraciju i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven
nacin

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

razvijati matematicku logiku

zadovoljavati djecji interes za strane jezike

djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu — zavicajni
odgoj

djelovati na pravilnom formiranju spoznaje o spolnoj jednakosti

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

djelovati na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i
izrazavanja kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u
cilju osobnog unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa

bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka

njegovati dijalektalni govor

razvijati kod djece interes za komunikacijom na stranim jezicima

poticati interes za informati¢ku pismenost i komunikaciju

razvijanje i usavrsavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva
djelovati na poticanju djecjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i

impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja u
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unutrasnjem i vanjskom prostoru

e zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom

e zadovoljavati djecju potrebu i interes za glazbenim sadrzajima i izrazavanjem
glazbom, pjesmom i plesom

e povezivanje djece s drustvenim, kulturnim i ekoloskim podrucjima

VRUEME OSTVARENJA: tijekom pedagoske godine 2020/2021.

NOSITELJI: strucni tim i odgojitelji — uz suradnju s roditeljima i drustvenom sredinom

38



7. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Stalno podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada ustanove podrazumijeva potrebu
kontinuiranog ucenja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Djeluje se na intenciji da
profesionalno ucenje odgojitelja bude kontinuirani proces u koji su uklju¢eni svi strucni

djelatnici vrtica, te da vrti¢ bude zajednica koja uci.

Temeljem clanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi te Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a «Pjerina Verbanac« Labin, odgojno-

obrazovni radnici obvezni su stru¢no se usavrsavati.
Strucno usavrSavanje ostvaruje se:

e sastanci Strucnog tima (ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i zdravstvena
voditeljica) i sastanaka Stru¢ne radne grupe (ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, zdravstvena voditeljica,odgojitelji - predstavnici svih odjeljenja)

e individualni i grupni oblici rada (sastanci, radionice, evaluacije, refleksije,
akcijska istrazivanja) na razini ustanove - vrti¢ kao zajednica ucenja

e sjednice Odgojiteljskog vijec¢a

e individualno stru¢no usavrSavanje

e skupno struc¢no usavrSavanje izvan vrti¢a (stru¢no usavrSavanje za provedbu
Montessori programa, Erasmus+ program, metodicke radionice za provodenje
ranog ucenja engleskog jezika, stru€ni skupovi: ravnatelja i strucnih suradnika,
zdravstvenih voditelja, odgojitelja i odgojitelja-pripravnika, savjetovanja, aktivi,
stru¢no-zdravstveni skupovi, seminari, webbinari, psiholoske radionice,
simpoziji, regionalne smotre)

e strucna putovanja

e strucna literatura i Casopisi
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Kontinuiranim praéenjem i proucavanjem strucne literature te prijenosom najnovijih
znanstvenih spoznaja iz podrucja ranog odgoja i obrazovanja, razvoja psihologije i pedagogije,

zdravstvene znanosti te srodnih podrucja, osigurava se kvaliteta i suvremenost rada u vrti¢u.

S obzirom na nepovoljnu epidemiolosku situaciju uzrokovanu koronavirusom, naglasak
je u ovoj pedagoskoj godini na online usavrSavanju, kao i komunikaciji. Ostala planirana

usavrsavanja provesti ¢e se postujuci epidemioloske mjere.

Oblici usavrsavanja

Odgojiteljska vijeca

Upoznavanje i informiranje odgojitelja i stru¢nih suradnika sa organizacijom rada i
aktivnostima prema godiSnjem planu i programu te Kurikulumu wvrti¢a, sustavnim i
kontinuiranim praéenjem kvalitete rada, funkcioniranja ustanove — pravna uredenost,
primjena pedagoskih standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa te pracenja
pojedinih segmenata — praéenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama te usavrSavanje svih ¢imbenika

odgojno-obrazovnog procesa ¢ime se Zeli pruziti primjeren model djeci

Skupno stru¢no usavrSavanje

U vrticu:

— permanentno unapredivanje odgojno obrazovne prakse sadrzajima iz
pedagogije, psihologije i zdravstva, primjenjuju¢i razne oblike
profesionalnog usavrSavanja odgojitelja koji uklju¢uju predavanja
stru¢njaka, radionice, prezentacije primjera dobre prakse, refleksije,
uocavanje i isticanje dobrih primjera, a posebice “kriticne tocke” te
usmjeravati djelovanje pojedinaca/ustanove prema unapredivanju
postojeéega najboljeg i otklanjanju utvrdenih nedostataka — transformacija

vrti¢a u zajednicu koja udi.

40



lzvan vrtiéa:

— prisustvovanje Zupanijskim, meduZzupanijskim i drzavnim stru¢nim
skupovima za ravnatelje, strucne suradnike, zdravstvene voditelje i
odgojitelje, struc¢nim aktivima,regionalnim smotrama, konferencijama i
prezentacijama prema Katalogu stru¢nih supova Agencije za odgoj i
obrazovanje, te po pozivu.

— Stru¢no usavrsavanje za provedbu Montessori programa s djecom
predskolske dobi od 3-6 godine Zivota

— Metodicke radionice namijenjene za odgojitelje kraéih i integriranih
programa engleskog jezika. Radionicama prisustvuju odgoijitelji skupina
koje provode program ranog ucenja engleskog jezika (Cetiri odgojitelja).

— Sudjelovanje u Erasmus + programu Europske unije u podrucju obrazovanja,
osposabljavanja mladih i sporta. Za provedbu programa Erasmus+ na
podrucju RH zaduZena je Agencija za mobilnost i programe Europske unije.
Ovaj program obuhvacda sve europske i medunarodne programe i inicijative
Europske unije u podrucju obrazovanjai osposobljavanja, te mladih i sporta.
U sklopu programa Erasmus+ nude se moguénosti mobilnosti za pojedince
radi provodenja dijela studija ili obavljanja stru¢ne prakse u inozemstvu,
stru¢nih usavrSavanja i osposobljavanja, volontiranja, razmjene mladih te
rada na zajedni¢kim medunarodnim projektima dogovorenim izmedu
organizacija koje se na bilo koji nacCin bave obrazovanjem,
osposobljavanjem ili radom s mladima. Takva je suradnja omogucena u
obliku strateskih partnerstava organizacija radi njihova osuvremenjivanja i
usavrSavanja kako bi se povecala kvaliteta u€enja i poucavanja.

Projekti ujedno uklju¢uju prijenos znanja i iskustava na sve odgojitelje i
stru¢ne suradnike putem Odgojiteljskog vijeca, strucnih aktiva i
kurikulumskih grupa.

Intencija nam je ove pedagoske godine osmisliti i prijaviti projekt na natjecaj
Agencije za mobilnost i programe EU s ciljem unapredenja kvalitete

ustanove uvodenjem europske dimenzije obrazovanja u praksu,
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internacionalizacije i promocije cjelozZivotnog ucenja odgojno-obrazovnih

djelatnika vrtica.

Tijekom godine Djecji vrti¢ omogucava obavljanje struc¢no-pedagoske prakse
studenata. Omogudava se i uvodenje u samostalan rad odgojitelja pripravnika kroz provodenje

stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Svakodnevnim radom na kreiranju i njegovanju zajednicke vizije stvara se kultura

ustanove.
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8. SURADNIJA S RODITELJIMA

Kvalitetna suradnja predskolske ustanove i roditelja jedna je od iznimno vaznih

pretpostavki za kvalitetan i cjelovit djecji razvoj i uCenje.

Predskolska ustanova pozitivnho odgovara na roditeljske interese, potrebe i prioritete.
Postovanjem i prihvadanjem roditelja kao suradnika i partnera stvaraju se preduvjeti za
kvalitetne interakcije koje omogucuju izravnu, kvalitetnu i ohrabrujucu komunikaciju,

razmjenu informacija i djelatno sudjelovanje.

Ove pedagoske godine veéi dio suradnje s roditeljima odvijati ¢ée se online

komunikacijom, tocnije Zoom aplikacijom, mailom i Viber grupom.
BITNE ZADACE, SADRZAJI RADA | VRIJEME OSTVARENJA
Djelovati na permanentnom informiranju i edukaciji roditelja

S ciljem podrzavanja i osnazivanja roditelja u njihovoj roditeljskoj ulozi — upoznavanje
sa Sigurnosno zasStitnim i preventivnim programom, Uputama za sprjecavanje i suzbijanje
epidemije COVID-19 HZJZ i MZO, Protokolom prevencije i postupanja u situaciji zaraze
koronavirusom (COVID-19) u Djecjem vrti¢u, Protokolom ponasanja u rizi¢nim situacijama, sa
pedagosko - psiholoskim i medicinskim temama, s projektima ustanove i odgojnih skupina, sa

aktivnostima rada s djecom, eventualnim kraéim i rekreacijskim programima i sl.

e skupni roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece u vrti¢ i jaslice — kolovoz
2020. i tijekom godine ovisno o epidemioloskoj situaciji

e informacijski i tematski roditeljski sastanci odgojnih skupina — rujan 2020. i kvartalno
virtualnim putem

e pedagosko — psiholoske i zdravstvene radionice za roditelje — tijekom godine (smanjen
broj roditelja u skladu s uputama u uvjetima pandemije)

e centri za roditelje (pedagosko — psiholoske i zdravstvene teme, informacije) - tijekom

godine
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plakati, letci, broSure — tijekom godine

sredstva priopéavanja (radio, novine) — tijekom godine

Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima

svakodnevni kontakti (blic informacije) — svakodnevno

upoznavajuéi individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece -
srpanj/kolovoz/rujan 2020. i po potrebi tijekom godine

ankete i upitnici — tijekom godine po potrebi

individualne informacije — dvomjesec¢no — i po potrebi

savjetodavni razgovori — po potrebi

Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljucivanju roditelja u sudjelovanje u radu

odgojnih skupina i predsSkolske ustanove u cjelini s ciljem njegovanja partnerskog odnosa

omogucavanje roditeljima predlaganje plana aktivnosti — rujan 2020. i tijekom godine
ukljucivanje roditelja u neposredni odgojno obrazovni rad na virtualan nacin — tijekom
godine

sudjelovanje roditelja kao suradnika i pomagaca u realizaciji projekata —tijekom godine
sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeéa — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u radu Vijeéa roditelja — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u obogacdivanju fonda igara i didaktickog materijala — tijekom
godine

sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju eventualnih posjeta, proslava, druZenja,
rekreacijskih programa — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u nabavi potroSnog materijala, donacija i sponzorstva — tijekom

godine

NOSITELJI: strucni tim, odgojitelji i roditelji
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9. SURADNIJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

Djecji vrti¢ sustavno i kontinuirano radi na unapredenju kvalitete rada, informiranju

klju¢nih sudionika o procesu osiguranja kvalitete, provedbi procesa i realizaciji odgojno-

obrazovnih zadataka.

U tom procesu suraduje s vanjskim ustanovama:

Lokalna zajednica - Grad Labin, Opcine Sveta Nedelja i Rasa — financijska podrska u
poboljsanju kvalitete rada djecjeg vrti¢a, zajednicko osmisljavanje i realizacija raznih
projekata

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje — strucno
usavrsavanje odgojno - obrazovnih djelatnika, stru¢na pomo¢ u unapredenju
odgojno - obrazovnog procesa

772JZ 1Z — Pula — Sluzba za socijalnu medicinu - obavljanje usluga nadzora nad
implementiranim HACCP sustavom, sustavno pracenje kvalitete prehrane u
predskolskoj ustanovi, epidemioloski izvid objekata, usluge dezinsekcije i deratizacije
objekata

Pucko otvoreno uciliste Labin — organizacija posjeta muzeju, gradskoj galeriji, kino i
kazalisSnim predstavama

Gradska knjiznica Labin — organizirani posjeti knjiznici te sudjelovanje u raznim
radionicama u organizaciji knjiznice

Zajednica Talijana Grada Labina - koriStenje usluge knjiznice Zajednice Talijana kao i
potrebe fotokopiranja raznih materijala.

SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli, Odjel za odgojne i obrazovne znanosti — realizacija
stru¢no - pedagoske prakse studenata

Istarski domovi zdravlja, Ispostava Labin, Z2JZ IZ — Sluzba za epidemiologiju —
higijenski minimum za zaposlenike koji imaju doticaj sa hranom, obavljanje
sanitarnih pregleda svih zaposlenika, epidemioloski izvid u slu¢aju epidemioloSke

situacije, konzultacije
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Ured drZzavne uprave u Istarskoj Zupaniji — Odsjek za sanitarnu inspekciju — nadzor i
kontrola higijensko sanitarnih uvjeta u vrti¢u

Grad Labin — Projekt Labin Zdravi grad - suradnja u osmisljavanju i realizaciji raznih
projekata

Crveni kriZ Labin — realizacija “Skole plivanja”, Akcija solidarnost na dijelu, radionice
“Hitna stanja za djecu”, tecaj za odgojitelje ,Slucajni spasioc i spasavanje na vodi“,
akcije mjerenja Secera i tlaka i kontrola TT za roditelje i djelatnike vrti¢a

Centar za socijalnu skrb — suradnja u odnosu na vrti¢ku djecu korisnike Centra
Komunalno poduzeée 1. Maj Labin d.o.0. — pomo¢ u aktivnostima vezanim uz
selektivno zbrinjavanje otpada, pomo¢ u uredenju i odrzavanju okoliSa, odlagalistu
otpada, reciklaznom dvoristu

Osnovne Skole Labinstine - suradnja izmedu stru¢nog tima vrtic¢a i strucnih sluzbi
Skola, posebno uz prelazak djece u prvi razred i posjeta vrticke djece Skolama

Savjet sportova Grada Labina — suradnja u organizaciji | ostvarenju sportskih |
tjelesnih aktivnosti

Ured drzavne uprave Istarske Zupanije — Ispostava Labin — suradnja vezana za upis
djece u osnovnu skolu

Sredstva javnog priopcavanja: Glas Istre, Radio Labin, Info Labinstina, 5Portal, TV
kuce — pracenje i izvjeStavanje o Zivotu i radu Djecjeg vrtica

Maskarana grupa “Labinjonska kompanija — domoca Folsarija” - ukljucivanje u
aktivnosti vezane uz provodenje maskara

Dom mladih Rijeka — Organiziranje zimovanja djece u Staroj Susici

Agencija za mobilnost i programe EU
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10. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanjem i samovrednovanjem svih segmenata odgojno obrazovnog procesa
osnazuje se predskolska ustanova jer djeluje ka mijenjanju i unapredenju kvalitete odgojno

obrazovnog rada.

Analizom postojeeg stanja, uoCavanjem poteskocéa i potreba u postojeéim
situacijama, te planiranjem postupaka ucinkovitog djelovanja, dolazi do inoviranja postojece
prakse, uvodenja promjena, osnazivanja uklju¢enih pojedinaca i transformacije predskolske

ustanove u zajednicu koja uci.

Temeljem podataka dobivenih anketom s roditeljima i odgojiteljima, temeljem uocenih
nedostataka prac¢enjem redovnog odgojno obrazovnog rada i na osnovu prijedloga i primjedbi
sa odrzanih radionica i iz godisSnjih vrednovanja odgojno obrazovnog rada, a sve u nastojanju
ostvarivanja smjernica iz Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i
u skladu s epidemioloskom situacijom i preporukama vezanima za nju, nastavlja se sa
djelovanjem na poboljSanju odredenih podrucja kvalitete — prostorno-materijalni i tehnicki
uvjeti rada, kultura ustanove za rani odgoj, ljudski resursi, proces pracenja i vrednovanja,

suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom, te kurikulum i odgojno-obrazovni proces.

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeci razvojni ciljevi:

e Razvoj kulture dijaloga u cilju jacanja medusobnog povjerenja, suradnickih i
partnerskih odnosa i osnaZivanje timskog rada — naglasak na sinergiji odgojnog i
tehnickog osoblja.

e Pruzanje podrske ranom razvoju djece i unapredivanje kompetencija roditelja kroz
program za roditelje ,Rastimo zajedno”

e Unapredenje kvalitete ustanove uvodenjem europske dimenzije obrazovanja u
praksu s ciljem internacionalizacije i promocije cjeloZivotnog ucenja odgojno-

obrazovnih djelatnika vrtic¢a
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e Razvijanje senzibilnosti, stavova, vrijednosti, navika i ponasanja u/za/prema
okolisu i odrzivom razvoju
— kod djece poticati spoznavanje stvarnim i neposrednim dozZivljajem
okoline i prirode koje ukljuCuje istrazivanje i iskustva s okolinom,
prirodom i prirodnim elementima
— poticanje djelatnika na razvrstavanje otpada i brigu za okolinu
e Psihoedukacija djelatnika vrtica o psiholoskim aspektima pandemije COVID-19 i
strategijama suocavanja s istom u cilju ja¢anja psiholoSke otpornosti pojedinca kao
preduvjetom za oCuvanje zdravog imuniteta ustanove
e Promidzba projekta odrzivog razvoja u lokalnoj zajednici
e Unaprjedenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika
— poticanje na konzumiranje raznovrsnih namirnica u prehrani kod djece

— edukacija djece, roditelja i djelatnika vrtica

Evaluacija ¢e se ostvarivati kroz praéenje provedbe bitnih zadada i razvojnog plana
Djecjeg vrtica u kojoj ¢e sudjelovati djeca, roditelji, odgojitelji, clanovi stru¢nog tima, lokalna

zajednica i Sira druStvena i stru¢na zajednica.

Rezultati uspjesSnosti ostvarenja bitnih zadada biti ¢e dobiveni kroz:

upitnici za djecu, roditelje, odgojitelje

e analize dnevnika rada, zapaZanja

e valorizacije nakon zavrSetka programa, projekta, radionice

e upitnici i evaluacijske liste prije i nakon radionica

e analize zapaZanja odgajatelja tijekom pojedine etape istrazivanja

e broj roditelja ukljuéenih u suradnju

e broj roditelja uklju¢enih u savjetovanja i konzultacije

e broj odgojitelja uklju¢enih u razne oblike i tematike stru¢nog usavrsavanja
e povratne informacije lijeCnika specijalista o napredovanju djeteta

e povratne informacije nakon prezentacija, nastupa, izlozbi

e uspjeSnost odgojno obrazovnog rada popracena u medijima
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e dokumentacija ustanove
Vanjska vrednovanja

Provodit ¢e se u suradnji s Agencijom za mobilnost i programe EU, Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskim uredom za drustvene djelatnosti, suradnicima i
kritickim prijateljima iz drugih vrti¢a, roditeljima i Sirom lokalnom zajednicom. Erasmus+
projekti kontinuirano se vrednuju od strane Agencije za mobilnost i programe EU koja ih
financira te je predvideno izvjes¢e o provedbi projekata nakon Sest mjeseci (tzv.,desk
monitoring”). Moguce je vrednovanje putem dolaska savjetnice Agnecije za mobilnost i

programe EU.
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11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA | CLANOVA STRUCNOG
TIMA ZA PEDAGOSKU 2020/21. GODINU

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Rukovodenje i vodenje poslovanja vrti¢a te provedba planiranih ciljeva koji se odnose
na stvaranje ugodne i poticajne radne okoline, kao i stvaranje vrtica kao mjesta cjelovitog

razvoja, odgoja i u¢enja djeteta.
Bitni zadaci u odnosu na:
Dijete

e Stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom
shvadanju djeteta kao cjelovitog biéa, kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnog
gradanina zajednice te kao kreativnog bic¢a sa specificnim stvaralackim i izrazajnim
potencijalima

e Pradenje, unaprednje i koordinacija njege, brige za zdravlje i odgojno-obrazovnog
rada u vrticu

Roditelje

e Jacanje izgradnje partnerstva s roditeljima kroz razne vidove suradnje u svrhu boljeg
razumjevanja sloZzenih procesa koji se dogadaju u vrti¢u kroz dokumentaciju (foto i
video snimke, web stranica djecjeg vrtica, izlozbe i prezentacije, info punkt, lokalne
medije, uratke djece, snimke razgovora, pracenja postignucéa i sposobnosti djece,
prezentacije Godisnjih izvjeS¢a o radu djecjeg vrtica, GodiSnjeg plana i programa rada
te Kurikuluma Djecjeg vrtica)

e Razvoj roditeljskih kompetencija i olakSavanje razumjevanja djeteta kroz razna
predavanja, radionice kroz program za roditelje ,Rastimo zajedno”, druzenja, izlete,
prezentiranja primjera dobre prakse

e | dalje unapredivatii obogacivati naCine i oblike suradnje i informiranja

e Provoditi ankete, upitnike, te omoguditi da sudjeluju u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa vrti¢a kroz Upravno vijece, Vijece roditelja, radi zadovoljavanja
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osobnih interesa i potreba svog djeteta; upoznati ih s projektima u vrticu, te poticati
na ukljucivanje
Rjesavanje problemskih situacija, informiranje roditelja o postupcima prilikom upisa
djece, zakonskim aktima te pravilnicima
Odgojitelje

Poticanje timskog rada te njegovanje suradnickih i partnerskih odnosa medu svim
djelatnicima
Stjecanje vjestina konstruktivnog dijaloga i komunikacije u svakodnevnom vrtickom
zivljenju kroz radne vidove rada: sastanke, razgovore, radionice, edukacije i praktic¢ni
rad
Razvijanje humanih meduljudskih odnosa temeljenih na razumjevanju, toleranciji i
prihvacanju razlic¢itosti
Zajednicko promisljanje, usuglasavanje i djelovanje svih djelatnika u ustanovi Sto je
preduvjet konstantnom razvoju i unapredivanju kulture nase ustanove
Praéenje provodenja rada kracih programa te rada s djecom s tesko¢ama u razvoju,
te poduzimanja odgovaraju¢ih mjera i promisljanju razvojnih zadaéa za njihovo
napredovanje prema sposobnostima, suradnja sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi

Razvojnu djelatnost
Organiziranje i vodenje rada i poslovanja vrti¢a te poduzimanje svih pravnih radnji
Dogovaranje ostvarenja projekta odrzZivog razvoja
Koordinacija i vodenje stru¢nog rada vrti¢a, odgovornost za zakonitost rada vrti¢a
Predlaganje godisnjeg plana i programa rada, sudjelovanje u dogovaranju,
izvrSavanju, ostvarenju i procjeni bitnih zadaca i sadrZaja iz GodiSnjeg plana i
programa rada i razvojnog plana ustanove za pedagosku 2020/2021. godinu.
Sudjelovanje u izradi Kurikuluma Djecjeg vrtica
Praéenje provodenja kulture Zivljenja: integracija procedura, protokola postupanja u
mogucim rizicnim situacijama, kodeksa ponasanja
Predlaganje Upravnom vijeéu o zasnivanju radnog odnosa s odredenim radnicima na

temelju javnog natjecaja i provodenije istih
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Organiziranje rada odgojitelja, rasporeda rada na radna mjesta te zamjene za
odsutne odgojne radnike
Strucno usavrsavanje
Planiranje aktivnosti koje su usmjerene profesionalnom razvoju stru¢nih djelatnika,
odgojitelja kroz razne oblike usavrsavanja
Omoguditi stvaranje profesionalnih zajednica ucenja koje su usmjerene k poticanju
odgojitelja i svih drugih subjekata odgojno-obrazovnog procesa na kontinuiranu
razmjenu profesionalnih ekspertiza, uvida i znanja kao osnove njihova zajednickog
ucenja i razvoja
Drustvenu sredinu
Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju akcija u organizaciji lokalne zajednice
Unapredivanje kvalitete boravka u vrticu kroz neposredan rad s lokalnom
zajednicom: dogovaranje oko investicijskog ulaganja i financiranja djelatnosti
predskolskog odgoja kroz EU Projekte te prijave na Poziv Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku usmjerenih na poboljSanje
materijalnih uvjeta u predskolskim ustanovama te projekte Unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
Obogacivati nacine i oblike suradnje i unaprijediti informiranje
Organizirati prostorno - materijalno okruzenje vrtica koje ukljuuje osiguranje
bogatstva i promisljenosti izbora materijala, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e
dijete zadovoljiti svoje potrebe
Sudjelovanje u akcijama i dogadajima lokalne zajednice
Djelovanje na promidzbi projekata koji su u tijeku te predskolskog odgoja u cjelini
Posebne zadace ravnatelja
Sudjelovanje i koordinacija u realizaciji bitnih razvojnih zadaca - prioritetna podrucja
razvoja
Unaprjedenje usluga i uvodenje smjenskog rada DjecCjeg vrti¢a s ciljiem omogucavanja
bolje ravnoteZe poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim clanovima
ukljuc¢enim u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju Grada

Labina. Projektom bi se ostvarila suradnja s edukacijsko - rehabilitacijskim
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stru¢njacima, osiguralo usavrsavanje odgojitelja te nabava odgovarajucih didaktickih
sredstava, ostala pomagala i oprema

Organizacija i vodenje rada i poslovanja Vrtica

Vodenje stru¢nog rada vrtic¢a

Suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom

Djelovanje na promidzbi predskolskog odgoja — informiranje o planiranim i
ostvarenim zbivanjima u ustanovi (web stranica Djecjeg vrtica)

Prezentacije Godisnjih izvje$éa o radu Djecjeg vrtica, lzvjeséivanje o poslovanju vrtica,
predlaganje mjera za donosenje i izmjene akata i pravilnika

Pripremanije i sazivanje sjednica Odgojitekljskog vijeca, predlaganje dnevnog reda za
sjednice Upravnog vijeca, pripremanje i sazivanje sastanaka Stru¢ne radne grupe,
dogovaranje sa Povjerenstvom za kvalitetu odgojno - obrazovnog sustava, te
sudjelovanje i koordinacija svih poslova vezanih uz Statut Djecjeg vrtica i ostalih opc¢ih
akata, organizacija i rad u Vijeéu roditelja

Pradenje provodenja Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa i Protokola
ponasanja u rizicnim situacijama

Pripreme za pocetak rada odgojitelja pripravnika koji odraduju pripravnicki staz
Omogucdavanje tehnicke pomoci u osmisljavanju i ostvarenju projekata s djecom i
roditeljima u okviru odgojnih skupina ili predskolske ustanove u cjelini

Organizacija i realizacija rekreativnih programa, zimovanja djece i Skole plivanja
Pracenje ostvarenja kraéih programa

Organizacija i sudjelovanje u javnim pojavljivanjima djece

Sudjelovanje u informiranju roditelja i lokalne zajednice o dogadanjima u ustanovi
putem clanaka u lokalnim novinama “Info-labinstina”

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju akcija lokalne zajednice

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju Erasmus + programa

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji projekta odrzivog razvoja

Sudjelovanje u provedbi projekta ,,Domace od malih nogu” LAG

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju projekta “Zavi¢ajnost predskolskih ustanova”

Iz
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Njegovanje humanih i ravnopravnih odnosa

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA MENTORA ZA

PEDAGOSKU 2020/2021. GODINU

Planiranje, programiranje i valorizacija njege i odgojno obrazovnog rada

Odgojno obrazovni rad, suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom, permanentno

stru¢no usavrSavanje, Kurikulum Djecjeg vrti¢a, Sigurnosno zastitni i preventivni program,

vrednovanje programa, razvojni plan ustanove, periodicno planiranje za rad u ljetnim

mjesecima, posebni dogadaiji, istrazivanja, projekti, ljetopis.

Organizacija, pracenje i procjena njege i odgojno obrazovnog rada - bitne zadac¢e u odnosu

na:

Dijete

Pracenje i procjena djetetovih potreba i kvalitete njihovog zadovoljavanja uz
prilagodavanje mikroorganizacije njege i odgojno obrazovnog rada - naglasak na
prilagodenim aktivnostima, organizaciji prostora, organizaciji vremena dnevnog
odmora i fleksibilnosti konzumacije obroka

Djelovanje na jac¢anju osjecaja sigurnosti, samopouzdanija, pozitivne slike o sebi, te
njegovanje humanih odnosa - naglasak na periodu prilagodbe

Djelovanje na razvoju socijalne kompetencije djece — naglasak na emocionalnom i
socijalnom uceniju

Osmisljavanje organizacije prostora i bogate poticajne sredine - centri interesa i
aktivnosti djece

Pracenje i unapredivanje kvalitete njege i odgojno obrazovnog rada s djecom u
jaslicama

Kontinuirano pracenje razvoja i postignuéa djece, te prikupljanje relevantnih
podataka o djeci u godini pred polazak u Skolu — razvojne mape

Sudjelovanje u bogaéenju djecjih iskustava i saznanja vezanih za narodne obicaje i

kulturnu bastinu naseg kraja i jaCanju zavi¢ajnog identiteta — zavic¢ajni odgoj
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Podizanje djeCjeg senzibiliteta za ekologiju i navike zdravog Zivota - briga o sebi,
drugima i okolini (odrzivi razvoj)

Djelovanje na cjelokupnom fizickom razvoju i zdravstveno preventivnhom
potencijalu intenziviranjem kretanja i tjelesnog vjezbanja djece

Djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i
ravnopravnosti medu spolovima, te zastite djeteta

Sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specificnih potreba, posebice kod djece s
posebnim potrebama i djecom s prisutnim rizicnim cimbenicima u uvjetima
inkluzije

Djelovati na unapredivanju kvalitete komunikacije s djecom i medu djecom

Roditelji

Suradnja s roditeljima u cilju Sto bolje adaptacije djece i stjecanja povjerenja
roditelja u predskolsku ustanovu - unapredivanje komunikacije i kulture dijaloga
Djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih specificnih potreba, interesa i Zelja koji
utjecu na aktualne djecje potrebe — individualno, grupno, radionice, ankete,
upitnici

Evidentiranje i potpora obiteljima s rizicnim ¢imbenicima (samohrani roditelji,
jednoroditeljske obitelji, u postupku razvoda, bolest u obitelji,) uz osiguranje
diskretnih zastitnih personalnih postupaka

Informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite djece,
socijalno emocionalnog ucenja, postovanja razliCitosti u potrebama i navikama,
poticanja djetetova razvoja i zdravog nacina Zivota

Djelovanje na suzbijanju nasilja u obitelji — prevencija i detekcija

Poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela programa s djecom -
obogacivanje oblika suradnje s roditeljima i njegovanje partnerskog odnosa
Sudjelovanje u rjeSavanju problem situacija

Sudjelovanje u informiranju roditelja

Rad s roditeljima u okviru Vijeca za roditelje

55



Odgojitelji

Sudjelovanje u unapredivanju kvalitete planiranja i vrednovanja njege i odgojno
obrazovnog rada

Osposobljavanje odgojitelja za samostalno i zajednicko istrazivanje, mijenjanje i
unapredivanje odgojno obrazovne prakse, osposobljavanje i susudjelovanje u
pracenju, procjeni i dokumentiranju djecjih reakcija, te individualnih i sigurnosnih
potreba za povoljan razvoj djeteta — unapredenje sposobnosti odgojitelja kao
reflektivnih prakticara

Pomo¢ odgojiteljima u ostvarenju aktivnosti s djecom primjerenih njihovim
razvojnim osobinama

Djelovanje na ostvarivanju prilagodene organizacije vremena dnevnog odmora
Njegovanje senzibiliteta odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i prava
djeteta, ravnopravnosti spolova, zastite djeteta i razvoja navika zdravog Zivota
Pomoc¢ odgojiteljima u unosenju elemenata drugih pedagogija u odgojno obrazovni
rad

Pomo¢ odgojiteljima i suradnja u ostvarivanju projektnih aktivnosti, narocito u
podrucju zavi¢ajnog odgoja i ekoloskih aktivnosti

Sudjelovanje u obogadivanju i raznovrsnom oblikovanju djecjih centara interesa uz
primjenjivanje strategije djecje samoaktivnosti i samoucenja

Unapredivanje nacina i kvalitete komunikacije medu odgojiteljima, te odgojitelja s
djecom i roditeljima

Sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno obrazovnog rada
Djelovanje na osposobljavanju odgojitelja pripravnika za samostalan odgojno
obrazovni rad

Poticanje strucne kompetencije odgojitelja - permanentno usavrSavanje
pedagoske teorije i prakse i rad na projektima

Suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama djecom s rizicnim faktorima, te

u rjeSavanju problem situacija
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Razvojna djelatnost

Suradnja u postavljanju, ostvarivanju i procjeni bitnih zadaca i sadrZaja iz GodiSnjeg
plana i programa rada ustanove i Kurikuluma Djecjeg vrtiéa, te u svakodnevnim
situacijama i neposrednim zadacima

Sudjelovanje u uskladivanju i ostvarenju bitnih zadaca iz razvojnog plana ustanove
Sudjelovanje u unapredivanju i osuvremenjivanju segmenata mikroorganizacije
njege i odgojno obrazovnog rada (preklop rada odgojitelja, struktura radnog
vremena, aktivnosti, dnevni odmor, obroci, osmisljavanje i organizacija prostora,
rad u ljetnim mjesecima, i sl.)

Pracenje provedbe kraéih programa

Djelovanje na podizanju kvalitete programa i njegove prilagodenosti zadovoljavanju
djecjih razvojnih potreba u cjelini i potreba roditelja

Djelovanje u ostvarivanju sigurnosti djece, te aktualizaciji i promicanju ljudskih i
djecjih prava, te ravnopravnosti spolova

Suradnja u ostvarivanju projekata odgojnih skupina i na nivou ustanove

Suradnja u kreiranju pozitivne i poticajne radne atmosfere - poboljSanje kvalitete
komunikacije

Djelovanje na promidzbi Djecjeg vrtic¢a i predskolskog odgoja u cjelini

Drustvo

Suradnja za provodenje realizacije postoje¢ih programa s djecom, za njihovo
obogacivanje i ostvarivanje novih programa i sadrzaja odgojno obrazovnog rada
Suradnja u projektu institucionalizacije zavi¢ajnog odgoja u predskolske ustanove
Suradnja u projektu za promociju odrzZivog razvoja

Suradnja u cilju preventivnog djelovanja na poremecaje u ponasanju
Senzibiliziranje javnosti za sigurnost djece i pitanja prava djeteta

Sudjelovanje u akcijama i dogadajima lokalne zajednice

Djelovanje na promidzbi predskolskog odgoja — informiranje o planiranim i

ostvarenim zbivanjima u ustanovi
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Posebne zadace pedagoga

Pracenje novih suvremenih stremljenja u pedagoskoj teoriji i praksi uz sudjelovanje
u njima — stru¢no usavrsavanje

Osmisljavanje unapredenja postojeée pedagoske prakse novim elementima
Osmisljavanje i izrada prijedloga kracih programa

Sudjelovanje u unapredivanju kvalitete njege i odgojno obrazovnog rada u jaslicama
Prac¢enje provodenja Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa i Protokola
ponasanja u mogucim rizicnim situacijama, te Protokola prevencije i postupanja u
slucaju zaraze koronavirusom (Covid — 19) u Djecjem vrtiéu

Unapredivanje rada s roditeljima —rad u Vijecu roditelja sudjelovanje s roditeljima
u ostvarenju istrazivanja u projektima, individualna suradnja

Rad s odgojiteljima pripravnicima

Unapredivanje sposobnosti odgojitelja kao refleksivnog praktiCara — pracenje
djeteta, planiranje odgojno obrazovnog procesa i oblici dokumentiranja, evaluacija,
mijenjanje i unapredenje odgojno obrazovne prakse — refleksije

Razvijanje umije¢a kontinuiranog cjeloZivotnog ucenja, vrednovanja i
samovrednovanja, te razvoja novih profesionalnih kompetencija odgojitelja i drugih
strucnih djelatnika

Sudjelovanje u osmisljavanju i ostvarenju projekata s djecom i roditeljima u okviru
odgojnih skupina ili predskolske ustanove u cjelini

Sudjelovanje u projektu razvijanja senzibilnosti, stavova, vrijednosti, navika i
ponasanja u/za/prema okolisu i odrZzivom razvoju

Sudjelovanje u aktivhostima intenziviranja djelovanja na razvijanju vjestina i
potreba za trajnom tjelesnom aktivnoscu kod djece jaslica i vrtica

Organizacija i sudjelovanje u realizaciji eventualnih rekreativnih programa i
zimovanja djece

Pracenje ostvarenja kraéih programa (ako budu provodeni)

Sudjelovanje u unapredenju i pracenju djecjeg socijalno-emocionalnog ucenja —

elementi PATHS -RASTEM programa u redovnom radu
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Sudjelovanje u unapredenju i pracenju programa s elementima pedagoske
koncepcije Marie Montessori u redovnom radu

Sudjelovanje u osmisljavanju i pradenju organizacije vremena dnevnog odmora
primjerene djecjim individualnim potrebama

Sudjelovanje u osmisSljavanju i opservaciji uspjesnosti aktivnosti s djecom
primjerenih njihovim razvojnim karakteristikama (narocito u aktivnostima razvoja
motorike djece u jaslicama)

Sudjelovanje u opservaciji i osmisljavanju primjerenog prostora, poticaja i aktivnosti
s djecom s posebnim potrebama

Organizacija i sudjelovanje u mogucim javnim pojavljivanjima djece

Pracenje i djelovanje na obogadivanju tradicijskih aktivnosti i sadrzaja — zavi¢ajni
odgoj

Sudjelovanje u informiranju roditelja i lokalne zajednice o dogadanjima u ustanovi
putem clanaka u lokalnim novinama “Infolabinstina”

Sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju akcija lokalne zajednice na gradskoj i
Zupanijskoj razini

Obogacivanje i vodenje pedagoske knjiznice

Vodenje pedagoske dokumentacije i dokumentacije ustanove

Neposredan rad s djecom

Evidencija i pracenje obitelji i djece s rizicnim ¢imbenicima, uz djelovanje na jacanju
zastitnih ¢cimbenika

Djelovanje na unapredivanju modela i kvalitete komunikacije na svim razinama
Njegovanje humanih i ravnopravnih odnosa

Djelovati na jacanju sposobnosti procjene i samoprocjene - rad na sebi i s

odgojiteljima
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

Temeljne zadade rada psihologa u predskolskim ustanovama su prevencija (procjena,

identifikacija, edukacija) i rana intervencija (poduzimanje mjera).

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,

strucnim timom i drustvenim ¢imbenicima.
Rad s djecom

e prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjena individualne razvojne
potrebe djeteta za odgovarajuéim programima odgoja i obrazovanja

e pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama, posebice djece s utvrdenim
posebnim potrebama

e smanjivanje adaptacijskih tesko¢a novoupisane djece prilikom dolaska u
jaslice/vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima)

e utvrdivanje opcéeg razvojnog statusa djeteta

e identifikacija djece s posebnim potrebama (teskoce u razvoju i darovitost)

e upudivanje djeteta u nadleZznu ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku i
tretman

e sustavno pracenje razvoja djece s trajnim te prolaznim i potencijalnim posebnim
potrebama

e opservacija djeteta u odgojnoj skupini

e postavljanje razvojnih zadac¢a za djecu s tesko¢ama u razvoju, suradnja s
odgojiteljima i stru¢nim timom u izradi i provodenju individualiziranog plana
podrske

e individualni rad s djecom s posebnim potrebama u svrhu poticanja cjelokupnog
razvoja djeteta

e izradaiprovodenje programa prilagodenog individualnim potrebama potencijalno
darovite djece u redovitom programu

e pracenje zadovoljavanja bioloskih i psihickih potreba djeteta kroz odgojno-

obrazovni rad
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procjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod djece Skolskih obveznika

procjena psihofizicke spremnosti za skolu kod djece koja se prijevremeno upisuju u
osnovnu skolu te kod djece s teSko¢ama u razvoju koja se upisuju u osnovnu skolu
aktivnosti za prevenciju emocionalnih teSkoéa i poremeéaja u ponasanju
planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u
prevladavanju stresnih situacija - tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

primjena psihodijagnostickih tehnika i postupaka

Suradnja s odgojiteljima

prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima novoprimljene djece
davanje smjernica odgojiteljima za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog
napretka i postignuéa

suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgoijitelja, pruzanje pomodi u
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

suradnja u planiranju razvojnih zadada

planiranje strategija za podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta

pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja: zadovoljavanje potreba djece,
provedba planiranih zadac¢a odgojno-obrazovnog rada, postivanje prava djece
suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka

vodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgojiteljima o djeci (narocito o
djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)

suradnja i pomoc u programiranju i provedbi individualiziranog rada s djetetom u
odgojnoj skupini (ako je indentificirano dijete s posebnim potrebama)

izrada plana pracdenja za dijete s posebnim potrebama; prilagodba i poboljsanje
programa na osnovi povratnih informacija

preporuka literature za individualno usavrsavanje odgojitelja

podrska u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih spoznaja
(struéno usavrSavanje, predavanja, radionice, diskusije, konzultacije, izrada

broSura i pisanog materijala)
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promoviranje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

koordiniranje i podréka odgojiteljima u provedbi projekta “Skole za Afriku”
odrzavanje predavanja “Jacanje psiholoske otpornosti uslijed pandemije COVID-

19” za odgojno-obrazovno osoblje i tehnicko osoblje

Suradnja s roditeljima

provodenije inicijalnih razgovora s roditeljima novopirimljene djece

informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta na vrtic
(na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku)

priprema pisanog materijala o prilagodbi djeteta na vrti¢, odgoju djeteta te
temama iz podrucja djecje razvojne psihologije

sudjelovanje na roditeljskim sastancima i edukacija roditelja iz djelokruga djecje
razvojne psihologije i srodnih podrucja - o osobinama razvoja djeteta, pravima
djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim odgojnim postupcima

provodenje individualnog savjetodavnog rada koji pomaze roditeljima u rjeSavanju
specificnih teskoéa vezanih za razvoj djeteta, prevladavanju kriza te razvoju
pozitivnih roditeljskih vjestina

informiranje roditelja o rezultatima pracenja i eventualne psihologijske procjene
djeteta

vodenje programa radionica za roditelje “Rastimo zajedno”

promoviranje partnerskih odnosa roditelja i dje¢jeg vrtica

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

suradnja s psiholozima ostalih predskolskih ustanova - sastanci Sekcije predskolskih
psihologa

suradnja s institucijama u koje se upucuju djeca na dijagnostiku i tretman

suradnja s pedijatrima, lijeCnicima obiteljske medicine, socijalnim radnicima,
edukacijskim rehabilitatorima, logopedima i ostalim stru¢nim osobama ovisno o

specificnoj potrebi djeteta
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suradnja sa stru¢nim suradnicima osnovnih skola na podrucju Labinstine

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Hrvatskom psiholoskom komorom, Hrvatskim psiholoskim drustvom, Drustvom
psihologa Istre itd.

suradnja sa Agencijom za mobilnost i programe EU

Ostali poslovi predskolskog psihologa

vodenje dokumentacije o radu

vodenje dosjea djeteta s posebnim potrebama

vodenje zapisnika pracenja djeteta s potencijalnim posebnim potrebama
sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela vrtica (Odgojiteljskog vijeca, Vijec¢a roditelja,
Struc¢nog tima i radnih grupa)

vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima, radionicama,
savjetovanjima, stru¢nim skupovima, Odgojiteljskim vije¢ima, pracenje strucne
literature)

izrada metoda praéenja kvalitete rada djecjeg vrtiéa

izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih materijala, tekstova za
potrebe vrtic¢a

izrada projekata, akcijskih istrazivanja s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog
rada

sudjelovanje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava,
ukazivanje na pravne propise i eticka prava u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti,
zastupanje i reagiranje na povredu djetetovih prava

sudjelovanje u kreiranju kvalitetnog okruZzenja za cjeloviti razvoj djeteta vodedi
racuna o njegovim psiholoskim implikacijama na dijete

koordiniranje projektnog tima u osmisljvanju projekta i prijavi projekta na natjecaj
Agencije za mobilnost i programe EU u sklopu Erasmus+ programa

odrZzavanje mreznih stranica Djecjeg vrtica
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELIA

Organizacija, praéenje i procjena njege i odgojno obrazovnog rada.

Bitne zadade u odnosu na

Dijete

e kontiruirano praéenje provedbe protuepidemijskih mjera vezanih uz pandemiju
COVIDA -19

e za svako dijete otvaranje i vodenje zdravstvenog kartona, upoznavanje sa
zdravstvenim stanjem i otkrivanjem posebnih potreba djece - npr. briga za posebnu
prehranu ili njegu

e pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja

e pracenje pojavnosti pobola kod djece kroz dnevno pracenje broja djece i kroz
lije¢nicke potvrde nakon zavrSenog lijeCenja, vodenjem zdravstvene statistike

e unaprijedenje kvalitete njege i prehrane, sudjelovanje u izradi tjednih jelovnika,
poticanje na proslavu zdravih vrti¢kih rodendana, prilagodavanje jelovnika djeci

e pracenje epidemioloske situacije i po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera

e provodenje programa njege i zaStite zdravlja zuba, kroz redovito cetkanje odlaske
stomatologu, upudivanje koja imaju posebne zahtjeve u prehrani

e izvrsiti probir djece po skupinama koja imaju teSkoce sa prehranom u smislu da su
jako izbirljiva pa ¢emo putem razli¢itih aktivnosti djelovati na poboljSanju istog

e sudjelovanje u organizaciji dnevnog Zivota u vrti¢u, izmjene aktivnosti i odmora,
briga da djeca svakodnevno borave na zraku

e osiguranje uvjeta za ugodan boravak u vrticu, odgovaraju¢a mikroklima,
odrzavanje Cistoce prostorija i posteljnog rublja

e pruZanje prve pomodi u slucaju ozljeda i u hitnim stanjima, vodenje evidencije o
istim

e zdravstveni odgoj djece posebno vezan uz temu higijene ruku, pravilnog kasljanja,
demonstracija pranja ruku, ucenje kroz igru, putem slikovnica istog sadrZaja i

ostalih aktivnosti
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povezivanje ekologije i zdravlja, odrZzivog razvoja, sudjelovanje u osmisljavanju
kreativnih rjeSenja za otpad

sudbriga za djecu sa posebnim potrebama, kroz individualan pristup i kroz pomo¢
u prihvacdanju sebe

razvijanje humanih odnosa medu djecom uz postovanje ravnopravnosti spolova
sudjelovanje u zastiti zdravlja djece pri provodenju rekreacijskog programa.

Roditelje

prikupljanje informacija o djetetu u cilju Sto boljeg upoznavanja djetetovih potreba
posebno kod djece koja imaju neke zdravstvene poteskoce

pracenje provedbe protuepidemijskih mjera vezanih uz COVID-19, edukacija
roditelja, pracenje pridrzavaju li se roditelji propisanih mjera, informiranje roditelja
0 svim novostima vezanim uz pandemiju

zdravstveno odgojni rad sa roditeljima; usvajanje kulturno higijenskih navika,
zdrava prehrana, usvajanje zdravog nacina Zivota

savjetodavni rad sa roditeljima Cija su djeca alergicari

savjetodavni rad sa roditeljima posebno kod djece koja odskacu u teZini; prevencija
pretilosti i pothranjenostii i djelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih
uz zdravlje djeteta

uvazavanje i zadovoljavanje djecjih potreba za odmorom - primjerena i prilagodena
organizacija vremena dnevnog odmora

intervjui sa roditeljima novoupisane djece u jaslicama i vrti¢u

Odgajatel;ji

podrska i pomoc u procesu adaptacije djece

kontinuirano pracenje i kontrola provode li se sve mjere vezane uz pandemiju
COVIDA-19, informiranje i edukacija s ciljem suzbijanja proboja virusa u kolektiv
odnosno sprecavanje Sirenje epidemije u kolektivu

poticanje promicanje ekologije i zdravlja kroz zajednicko sinergijsko djelovanje

sudjelovati u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno obrazovnog rada
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pomo¢ odgajatelju u prepoznavanju, uvaZzavanju i zadovoljavanju osnovnih

djetetovih potreba tijekom boravka u ustanovi

poticati kretanje kod djece djelovati na intenziviranje potrebe djeteta za kretanjem

i viezbanjem posebno u jaslicama

pomoc¢ odgajatelju oko prihvacanja djece sa posebnom prehranom i poticanje na

proslavu “Zdravih vrti¢kih rodjendana”

razliCitih tema vezanih uz zdravlje, posebno nakon sudjelovanja na seminarima

zdravstveni odgoj odgajatelja s ciljem o¢uvanja osobnog zdravlja

posebna pomoc¢ odgajateljim pripravnicima, upudivanje na sanitarni pregled svih

odgajatelja

prihvacanje i implementacija HACCP sustava kod svih sudionika odgojno

obrazovnog rada

razvijanje humanih odnosa medu djelatnicima uz poStovanje ravnopravnosti

spolova;

pomoc u radu djece sa posebnim potrebama i u rjeSavanju problemskih situacija.
Razvojnu djelatnost

sudjelovanje u izradi razvojnog plana Djecjeg vrti¢a i uskladivanje bitnih zadaéa

sudjelovanje u donoSenju i realizaciji plana i programa stru¢nog usavrSavanja

ustanove

stalno pracenje i informiranje o novoj strucnoj i medicinskoj literaturi

promoviranje novih spoznaja u zdravstvu i edukacija djelatnika

aktivno ukljucivanje u edukaciju koje organiziraju institucije i pojedini struc¢njaci

rad na unaprijedenju komunikacije medu svima;

sudjelovanje u realizaciji razvojnog plana ustanove prema Projektu

,Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ - suradnja

sa uzom i Sirom zajednicom i obogadivanje suradnje s roditeljima novim nacinima i

oblicima, unaprijedivanje i informiranje roditeljsudjelovanje na podizanju kvalitete

programa posebno iz podrudja zdravstvenog odgoja;

sudjelovanju u radu pozitivne atmosfere medu svim djelatnicima u ustanovi;

sudjelovanje u ostvarenju projekata;
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Drustvo

suradnja sa svim lije¢nicima koji skrbe o djeci, pracenje zdravstvenog stanja djece;
suradnja sa svim stru¢njacima raznih specijalnosti koji skrbe za nasu djecu, vanjskim
suradnicima ustanove i po potrebi nekih drugih;

suradnja sa epidemioloskom sluzbom prema indikacijama;

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, organiziranje sanitarnih pregleda svih
djelatnika, prema programu periodicne kontrole kvalitete i mikrobioloske
ispravnosti hrane periodi¢na kontrola higijenskih uvjeta, dezinsekcija, dezinfekcija
i deratizacija;

suradnja sa Sanitarnom inspekcijom - sanitarno higijenski nadzor;

suradnja sa ljekarnom - nabava sanitetskog matrijala;

suradnja sa akterima projekta Labin zdravi grad posebno u programu zastite
zdravlja zuba; sudjelovanje u Timu za prevenciju pretilosti i na programima
ekologije i promocije zdravog nacina Zivota;

ukljucivanje u rad na informiranju lokalne zajednice na zdravstvenom podrucju
suradnja sa Crvenim krizem kroz razlicite aktivnosti koje nude za gradanstvo i kroz
poticanje solidarnostii razvijanje empatije prema potrebitima

Posebne zadace zdravstvene voditeljice

pracenje novih suvremenih stremljenja u zdravstvenoj praksi uz sudjelovanje u
njima;

pradenje zdravstvene krize vezanih zu COVID-19, lokalno, nacionalno i globalno,
informiranje svih sudionika odgojno obrazovnog procesa, osiguravanje i
osmisljavanje nacina kako da sa Sto manje rizika budemo uspjesni u borbi protiv
virusa;

osmisljavanje i unaprijedenje zdravstvene prakse;

sudjelovanje i unaprijedenje kvalitete njege u jaslicama;

pracenje provodenja Sigurnosnog zastitnog i preventivnog programa i Protokola
ponasanja u riziénim situacijama;

promicanje ekologije i zdravlja
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sudjelovanje u radu Struénog drustva zdravstvenih voditeljica Hrvatske
sudjelovanje u radu Struc¢nog aktiva zdravstvenih voditeljica Istre i Primorja
posebno ukljucivanje u rad Sestrinske komore

Rad na implementaciji HACCP sustava, kontrola svih sudionika u sustavu: djece,
djelatnika ustanovei svih ostalih koji na bilo koji nacin dolaze u doticaj s
nasomustanovom

Unaprijedenje kvalitete prehrane vodeci racuna o normativima

Vodenje obavezne zdravstvene dokumentacije, individualnog zdravstvenog
kartona djeteta, evidencije procijepljenosti djece, antropometrijskog mjerenja,
evidencije pobola i ozljeda djece

Rad na sebi i cjelozZivotno obrazovanje
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12. ZAKLJUCAK

U predskolskoj odgojno-obrazovnoj ustanovi u prvom je planu kvaliteta cjelokupnog
zZivljenja djece uz razumijevanje i poStovanje prirodnog razvoja djeteta. Poseban naglasak
stavlja se na igru i bogato socijalno i fizicko okruzenje djeteta kako bi se zadovoljile djetetove

potrebe sukladne njegovim interesima i mogucnostima.

Dijete je subjekt procesa ucenja i stvaralac vlastitog iskustva i znanja potaknuto
stimulativnim okruzenjem u kojem suraduje s drugom djecom i djelatnim, struc¢nim i

osjetljivim odgojiteljem.

Stalnim ulaganjem u stru¢no usavrsavanje djelatnika, stalnim nastojanjem njegovanja
suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima i uz podrsku lokalne zajednice ostvaruju se uvjeti
za ostvarenje vrticke vizije i misije ulaganja u buduénost putem predskolske ustanove u kojoj
su koncentrirani znanja i emocije koje djetetu rane dobi pruzaju moguénost zdravog i

prirodnog razvoja.
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Odgoijiteljsko vijece Djecjeg vrtica razmatralo je i prihvatilo Godidnji plan i program odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi Djetjeg vrtica “Pjerina Verbanac” Labin za
pedagosku 2020/21. godinu na sjednici odrZanoj 23. i 24. rujna 2020. godine. Upravno vijeée
Djecjeg vrtica prihvatilo je i donijelo Godisnji plan i program odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi za pedagosku 2020/21. godinu na sjednici odrZanoj dana 28. rujna 2020.
godine.
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