Na temelju €l. 41. St. 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, NN 107/07 i NN
94/13) te ¢l. 26. Zakona o radu ( NN 93/14, NN 127/17 198/19) i Kolektivnog ugovora za radnike u
Djecjem vrticu "Pjerina Verbanac" -Labin klasa:020-05/17-01/324, ur.broj:2144/01-01-17-1 od
18.12.2017.g., Upravno vijece Djecjeg vrti¢a “Pjerina Verbanac™ Labin — kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Vrti¢), nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom na sjednici
odrzanoj danaT) . prosinca 2021 godine, donijelo je slijedeéi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Dje¢jeg vrtica KLASA:601-05/19-01/01 /URBROJ: 2144-22.04-19-3
od 07.02.2019. u ¢lanku 10. stavku 2. u tekstu u zagradi briSu se rijedi , testiranje, anketiranje

Clanak 2.

U Clanku 14. Stavak 2. mijenja se i glasi:

»Prije zasnivanja radnog odnosa, odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i
druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje. Prethodnu provjeru
sposobnosti provode ravnateljica i ¢lanovi struénog tima razgovorom ili upué¢ivanjem radnika na
lijeCnicki pregled isl.

Clanak 3.
U ¢lanku 14. stavei 3., 4., 5.1 6. brigu se.
Clanak 4.

U ¢lanku 17. stavku 1. u alineji 4. briSu se rijeéi ,, do kraja pedagoske godine®, te umjesto brisanih
rijeci dodaju se rijeci ,, do 5 mjeseci®.

Clanak 5.
U Clanku 26. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.
Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena.
Visa medicinska sestra poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom, odgojiteljima i
ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavljaju u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavriavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove.*

Clanak 6.

U ¢lanku 38. stavku 10. iza rijeci godine brise se tocka i dodaju se rije¢i ,,odnosno zaposlenik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.”

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog (8) dana od dafia objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.



Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je dana
. 12 'ldl,’w‘% . naoglasnoj plo¢i Vrtiéa, a stupio je na snagu

Ovaj pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom
povjereniku.

KLASA: 601-05/21-01/01
URBROJ: 2144-22-04-21-1

Labin3, prosinca 2021. godine 7 .* ™. PREDSJEDNIK
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama poslodavca dana B 12 QOQ-M , te je stupio na
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Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnom povjereniku dana Q?) Y Q,@llé‘\'
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