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Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića “Pjerina Verbanac” Labin raspisuje: 
 
NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO 
SPREMAČ/SPREMAČICA 
 
♦ jedan ( 1 ) izvršitelj/ica – na određeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, za pedagošku godinu 
2022./2023. 
  
UVJETI za radno mjesto spremača-ice su:  
- prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih 
djelatnika u dječjem vrtiću (Narodne novine, broj 137/97) 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
- životopis, 
- presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi, 
- uvjerenje o nekažnjavanosti za kaznena djela u izvorniku, (ne starije od dana objave natječaja), sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  
- uvjerenje o nekažnjavanosti za prekršajna djela u izvorniku (ne starije od dana objave natječaja), 
sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  
-  potvrdu Centra za socijalnu skrb u izvorniku (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanja), (ne starije od dana objave 
natječaja) 
- preslika dokaza o državljanstvu 
- elektronički zapis o radno pravnom statusu u izvorniku (ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), (ne starije od dana objave natječaja) 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih mjesta dužni su za svako pojedino radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu sa svim traženim prilozima. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima dužne su uz 
prijavu na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje 
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

Kandidat/kinja koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20strada
lnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.  

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.  

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Dječji vrtić “Pjerina Verbanac” Labin kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, obrađivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe postupka 
natječaja u skladu sa zakonskim propisima. 

Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se poštom, preporučeno na adresu: Dječji 
vrtić “Pjerina Verbanac” Labin, Prilaz Kršin 2, 52220 Labin s naznakom: “za natječaj 
spremač/spremačica-na određeno radno vrijeme, 20 sati tjedno”. 
Natječajna dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 
Zakašnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom neće se razmatrati. 
O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Zadržava se pravo poništenja natječaja. 
                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
                                                                                                              Predsjednik Upravnog vijeća 

                                                                                                                   Dalibor Zupičić 
 
                                                                                                       ________________________ 
 

 


