DJECJI VRTIC ,,PJERINA VERBANAC* LABIN
Prilaz Krsin 2, 52220 Labin

Tel.: (052) 856-505; Fax.: (052) 856-550

E-mail: ravnateliica@dvlabin.hr

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2163-4-12-04-25-20

Labin, 16. svibnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Odluci Upravnog vijeéa (KLASA:601-05/25-

01/01, URBROJ:2163-4-12-04-25-83) od 9. svibnja 2025. godine, Upravno vijeée Djedjeg

vrti¢a “Pjerina Verbanac” Labin raspisuje:

NATJI§('JAJ ZA RADNO MJESTO
STRUCNI/A SURADNIK/ICA - PSIHOLOG/INJA

+ jedan (1) izvrSitelj/ica — na neodredeno, puno radno vrijeme, upraznjeno radno mjesto, uz
uvjet probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno é&lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (“Narodne novine”, broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

UVJETI za radno mjesto struéni/a suradnik/ica psiholog/inja su:

- prema €lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilnika o odgovarajudoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje&jem vrtiéu, ustanovama te drugim
pravnim i fiziCkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (“Narodne novine”, broj 145/24, 62/25)

- VSS, zavrsen sveucili$ni diplomski studij: sveugili§ni/a magistar/magistra psihologije

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje&aj kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o steéenoj struénoj spremi,

- uvjerenje o nekaZnjavanosti za kaznena djela u izvorniku, (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja) sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- uvjerenje o nekaZnjavanosti za prekr8ajna djela u izvorniku (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja), sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad u izvorniku (prema mjestu stanovanja) da
kandidatu nisu izre€ene zastitne mjere iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanja), (ne starije od dana raspisivanja natje¢aja)

- preslika dokaza o drzavljanstvu

- elektroniCki zapis o radno pravnom statusu u izvorniku (ispis iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjeaja)

Prilikom eventualnog zaposlenja kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost
radnika.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzni su uz prijavu na natjeéaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema odredbama &lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzni su uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz élanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gcov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR %202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), uz prijavu na
natje€aj pored navedenih isprava odnosno priloga duzni su priloziti i dokaze iz stavka I.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 180/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su uz prijavu ha natje€aj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloZiti potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji je naéin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da Djegji vrti¢ “Pjerina Verbanac” Labin kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupka natje€aja sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zaétiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opcéa uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,Narodne novine“, broj 42/18).

Rok za podnoSenje prijave je osam - (8) dana od dana objave natjeéaja.
Prijave za natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se postom, preporué¢eno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Djedji vrti¢ “Pjerina Verbanac” Labin, Prilaz Krsin 2, 52220
Labin s naznakom: “za natjecaj-struéni/a suradnik/ica — psiholog/inja.”

NatjeCajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natje€aja biti ée pozvani na intervju. Kandidat koji ne
pristupi intervjuu smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

O rezultatima provedenog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem u
zakonskom roku.

ZadrZava se pravo ponistenja natjecaja.

Natje€aj je objavljen dana 16.5.2025. i traje do 26.5.2025. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
7 2 Dalibor Zupicic




