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O NAMA

Djecji vrtic “Pjerina Verbanac” Labin predskolska je ustanova te sukladno
Clanku 5. Statuta Djecjeg vrtiCa, ostvaruje svoju djelatnost u matiCnom vrticu
Centralni vrti¢ Labin i sedam (7) podruc€nih odjeljenja: PO Jaslice Labin, PO Labin
Donji, PO Rabac, PO Vinez, PO Stari grad, PO Rasa i PO Vrecari na razli€itim
lokacijama u gradu i okolici.

SjediSte ustanove — uprava nalazi se na adresi, Prilaz KrSin 2, Labin. Djedji
vrti¢ godisnje polazi prosje¢no 500 djece u 29 odgojnih skupina s kojima radi 66
stru¢nih djelatnika (1 ravnatelj, 58 odgojitelja, 5 stru¢nih suradnika razli¢itog profila —
pedagog, logoped, psiholog, socijalni pedagog i edukacijski rehabilitator, te
zdravstvena voditeljica i kineziolog), koji nastoje osigurati Sto sadrzajniji, udobniji i

sigurniji boravak djece u vrti¢ima.

Odgojno obrazovni rad temelji se na humanistiCko razvojnoj koncepciji, a
ostvaruje se u redovitom i posebnim programima s djecom od navrs$enih godinu dana
zivota do polaska u Osnovnu Skolu. Uz redovite programe, provode se posebni, a

prema interesu i kracéi programi.

Temeljno ishodiste svih programa Cine dokumenti: Programsko usmjerenje
odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi, Konvencija o pravima djeteta i

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Svi programi uskladeni su s potrebama djece, nastojimo ih kreirati pomno
prateci njihove interese, kao i interese roditelja korisnika usluga. Posebnu pozornost
posvecujemo djeci jaslica i vrtiCa u periodu prilagodbe pocetkom rujna, a i tijekom
godine ako se radi o novoupisanoj djeci. Iskustvo je pokazalo da prilagodbu olak$ava
postupni dolazak i kraci boravak djeteta uz boravak odgoijitelja i jednog od roditelja

novog djeteta u skupini.

U redovitom 10 satnom programu provode se programi koji svojim sadrzajima
obogacuju redovni program, a to su elementi PATHS — RASTEM programa socijalno
emocionalnog ucenja djece, elementi programa ranog ucCenja engleskog jezika,
program na talijanskom jeziku, integracija djece s posebnim potrebama u redovnom

programu, program predskole, STEAM metoda i projektno ucenje te zdravstveni
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odgoj uz primjenu zdrave prehrane, a sve u okviru pristupa vrtiCu u skladu s dje¢jom
prirodom. Njihova je posebnost u tome Sto su se integrirali u postoje¢e programe te

postali dio standarda predskolskog odgoja u Djecjem vrti¢u ,Pjerina Verbanac® Labin.

NASA VIZIJA

Ulaganjem u odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi, ulazemo u nasu
buducnost.

NASA MISIJA

Kroz integraciju i provedbu razliitih programa utemeljenih na humanisticko
razvojnom pristupu i internacionalnoj suvremenoj dobroj praksi, stvaramo uvjete da
djedji vrtic bude mjesto u kojemu su koncentrirana znanja i emocije koje djetetu rane
dobi mogu pruZiti mogucnost zdravog i prirodnog razvoja, mjesto dijaloga, suradnje i

zajednickog ucenja.

CILJ VRTICA

Koncepcija razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja predSkolske djece, kao i Prijedlog koncepcije ranog odgoja i
obrazovanja te Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
znacajno su unaprijedili sustav predskolskog odgoja usmjeren na demokratizaciju i
humanizaciju odgojno — obrazovnog procesa, a njihova provedba i primjena u praksi

omogudena je i potpomognuta razumijevanjem Osniva¢a — Grada Labina.

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i
odnose s drugima. Svojim radom brinemo da osiguramo izazove koji ¢e omoguciti
raznolikost iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o
svijetu 8to ih okruzuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste,

prosudivanja i osje¢aj odgovornosti, te emocionalnu inteligenciju.

Za uspjeSan odgoj djeteta znacCajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u
utjecaju na dijete medusobno se povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je
podjela odgovornosti i razli€itih nadleznosti. U naSem vrti€u posebno mjesto u radu

zauzima gradenje profesionalnih, suradniCkih i partnerskih odnosa s roditeljima. U



tom kontekstu osobit trud ulaze se u stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih

situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju odgoijitelja i roditelja.

Vrtic predstavljaju i zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama,
vrijednostima i kulturom zivljenja omogucuju kvalitetu zZivljenja u vrtiCu svoj djeci i
ujedno razvijaju identitet i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se
na medusobnoj odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit
djeteta, te kvalitetno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj
i razvoj djece.

Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj Zelimo omoguciti sigurno i poticajno
okruzenje za rast i razvoj. Roditelje c¢emo dosljedno i korektno izvjeSc€ivati o razvoju

njihovog djeteta, a skrbit éemo i za vlastiti strucni i profesionalni razvoj.



1. KURIKULUM DJECJEG VRTICA “PJERINA VERBANAC’
LABIN

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne
programe, program ranog ucenja engleskog jezika, program na talijanskom jeziku za
pripadnike nacionalnih manjina, program s elementima socijalno emocionalnog
uCenja PATHS RASTEM, program predskole, program rada s djecom s teSko¢ama u
razvoju u uvjetima inkluzije, te prema interesu kroz ostvarenje krac¢ih programa ranog
ucenja engleskog i talijanskog jezika. Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na
specificnosti vrtica i sredine u kojoj djeluje. SrediSte i polaziSte rada jesu potrebe i
interesi naSe djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se

nacelima individualnosti, nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje
stru¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - vrtic,

prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetna podrucja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su: prostorno -
materijalni i tehniCki uvjeti rada, kultura ustanove za rani odgoj, ljudski resursi,
suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom, proces pracenja i vrednovanja, te

kurikulum i odgojno-obrazovni proces.
Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su sljedeéi razvojni ciljevi:

— Razvoj kulture dijaloga u cilju jaCanja medusobnog povjerenja, suradnickih
i partnerskih odnosa i osnazivanje timskog rada — naglasak na sinergiji
odgojnog i tehniCkog osoblja

— Razvijanje umije¢a kontinuiranog cjelozivotnog ucenja, vrednovanja i
samovrednovanja, te razvoja novih profesionalnih kompetencija odgoijitelja
i drugih struénih djelatnika

— Unapredenje kvalitete ustanove uvodenjem europske dimenzije
obrazovanja u praksu s ciljem internacionalizacije i promocije cjeloZivotnog
u€enja odgojno-obrazovnih djelatnika vrtica — sudjelovanje u Erasmus+

teCajevima uz prenosenje steCenih znanja



— Razvijanje senzibilnosti, stavova, vrijednosti, navika i ponaSanja
u/za/prema okoliSu i odrzivom razvoju u svim segmentima odgojno
obrazovnog rada i uvodenje novih metoda rada (implementacija bitnih
cilieva odrzivog razvoja, STEAM metoda, Project Based Learning,
poduzetnistvo)

— Dijelovati na senzibilizaciji djece za tradiciju i kulturnu bastinu uz njegovanje
dijalektalnog govora

— Unaprjedenje kvalitete njege i odgojno-obrazovnog rada s djecom u
jaslicama/ naglasak na razvoju kulturno-higijenskih navika i samostalnosti
djece

— Unaprjedenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika

— Unapredenje zdravih zivotnih navika kod djece, roditelja i djelatnika
povezanih sa kretanjem i boravkom na otvorenom, tjelesno vjezbanje i
sport s djecom

— Podizanje svijesti djece, roditelja i djelatnika o vaznosti priprema za
izvanredne situacije, svladavanju znanja i vjestina pruzanja prve pomodi i
psihosocijalne podrske u cilju podizanja razine sigurnosti u predskolskoj
ustanovi — sudjelovanje u programu Hrvatskog Crvenog kriza “Sigurnije
Skole i vrti¢i” i “Kuti¢ humanosti” i programu Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo Istarske zupanije “Vrti¢ zdravlja”.

— Djelovanje na stru¢nom i emocionalnom osnazivanju odgojitelja i roditelja u
radu s djecom s teSkocama u razvoju i ponasanju

— Dijelovanje na prevenciji i pravovremenom otkrivanju i tretmanu djece s

komunikacijskim i jezicno govornim poremecajima

Profesionalni razvoj odgoijitelija - unaprjedivanje sposobnosti odgojitelja kao
refleksivnin  praktiCara stalnom razmjenom iskustava, te sudjelovanjem u

zajednicama ucenja u podrucjima:

— Zajednica ucCenja odgojnih skupina koje odgojno-obrazovni program
provode na engleskom i talijanskom jeziku “Work and play/Gioca e impara”
— Zajednica u€enja odgojitelja koji uce refleksijom situacija osobnog i tudeg
iskustva iz svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada s djecom i iniciraju

promjene “Refleksivno ogledalo 3.0.”



— Zajednica ucenja i potpore nestru¢nim zamjenama i pripravnicima

Evaluacija ¢e se ostvarivati kroz prac¢enje provedbe bitnih zadaca i razvojnog
plana Djecjeg vrtiCa u kojoj Ce sudjelovati djeca, roditelji, odgojitelji, €lanovi stru¢nog

tima, lokalna zajednica i Sira druStvena i stru¢na zajednica.
Rezultati uspjesSnosti ostvarenja bitnih zadaca biti ¢e dobiveni kroz:

— upitnici za djecu, roditelje, odgojitelje

— analize dnevnika rada, zapazanja

— valorizacije nakon zavrSetka programa, projekta, radionice, refleksije
— upitnici i evaluacijske liste prije i nakon radionica

— analize zapazanja odgajatelja tijekom refleksija

— broj roditelja ukljuéenih u suradnju

— broj roditelja uklju€enih u savjetovanja i konzultacije

— broj odgojitelja uklju¢enih u razne oblike i tematike struénog usavrSavanja
— povratne informacije lije€nika specijalista o napredovanju djeteta

— povratne informacije nakon prezentacija i refleksija

— uspjesnost odgojno obrazovnog rada popraé¢ena u medijima

— dokumentacija ustanove

Bitni zadaci odgojno - obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne

pedagoske godine.



2. STRATEGIJE UCENJA DJECE

Donos$enjem strategije ovoga Kurikuluma tezi se osiguranju uvjeta potrebnim
za cjeloviti razvoj svakog djeteta u skladu s mogucnostima ustanove i potrebama

roditelja.

Suvremene odgojno - obrazovne ishode donose odgojitelji i strucni suradnici
poznavajuéi potrebe djece (tjelesne, emocionale, spoznajne, socijalne,
komunikacijske i sl.), te njihova individualna iskustva i potencijale, a odnose se na
razvoj temeljnih kompetencija potrebnih za cjelozivotno ucenje: znanja, vjestina,
stavova, kreativnosti, inovativnosti, autonomije, osjecaja individualnosti i identiteta,
odgovornosti, kritiCkog misljenja, inicijativnosti i poduzetnosti, estetskog vrednovanija,
odgovornosti, empatije, osjetljivosti prema drugima, tolerancije, suradnje, vjestina
komunikacije, matematiCke i prirodoslovhe kompetencije, poduzetniCke
kompetencije, digitalne kompetencije, svijesti o ekoloSkim pitanjima i pitanjima
vezanim za odrzivi razvoj, kulturne svijesti, i dr., dok pri tome je igra osnovni model

uCenja i temelj cjelovitog razvoja djeteta.

Navedeno se postize otvorenim didaktiCko-metodickim sustavom koji djeci i
djelatnicima u odgoju i obrazovanju omogucuje slobodu u izboru sadrZzaja, metoda i
oblika rada Sto je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti.

Odrasli su oni koiji iniciraju, usmjeravaju i prate aktivnosti djece za suradni¢ko ucenje.

Nacin na koji potiCemo aktivho i suradni¢ko ucCenje djece jest konstantno
kreiranje primjerenog okruzenja je tjelesno i psiholoski sigurno i poticajno okruzenje u
kojem se djeci nude razliiti razvojno-primjereni materijali, aktivnosti i situacije, te se
poti€e njihovo ucenje kroz samostalno i grupno izrazavanje, igru, raznovrsne izvore
informacija i kroz interakciju s drugom djecom i odraslima. Potrebno je omoguditi
mijenjanje postojeéeg prostora i materijala u skladu sa specificnim djecjim
potrebama.  Stimuliraju¢e okruzenje jest ono u kojem prevladavaju pozitivhe
drustvene interakcije i medusobno povjerenje. U takvom okruzenju djeca razvijaju

socijalne vjestine i kompetencije.

Odgojitelji podrzavaju suradniCko ucCenje djece strategijama podrske u
kooperacijskim odnosima djeteta s vlastitim okruzenjem vodedéi pri tom raCuna o
spoznajama psihologije ranog razvoja. U kontekstu djecjeg vrtica to je okruzenje
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sastavljeno od razli€itih socijalnih, vremenskih i prostornih dimenzija, &ija dinami¢na
interakcija i meduovisnost Cine jedinstven kontekst odgojno-obrazovne ustanove o

kojemu ovisi dubina i kvaliteta procesa ucenja.

Ovdje su posebno vazne Cinjenice da dijete u procesu aktivhog u¢enja samo
inicira aktivnosti na temelju vlastitih interesa, samo bira materijale i odluCuje sto ¢e s
njima cCiniti. U procesu aktivhog istrazivanja materijala, tijekom kojeg dijete ima
direktno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim

osjetilima a svoje iskustvo verbalizira.
Strategije podrSke kroz prostorno-materijalni kontekst

Pri oblikovanju prostorno-materijalnog okruzenja za ucCenje vodimo se
prirodom ucenja djeteta i osiguravamo da okruzenje djetetu omogucuje ucenje na
njemu svojstven i prirodan nacin. O kvaliteti djetetove interakcije s prostorno-
materijalnim okruzenjem ovisi i kvaliteta procesa ucenja. Potrebno je da se dijete
unutar svoga prostora gdje boravi slobodno krece i ima slobodu u pristupu i izboru

materijala, aktivnosti i suradnika.

Tek bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje omogucuje slobodan
izbor aktivnosti djeci razli€itih interesa i razvojnih razina, te medusobno stupanje u

interakciju.

Za djecu se organizira prostor za igru kreiranjem djeci zanimljivih, jasno
prepoznatljivin, dostupnih, logi€no povezanih centara aktivnosti u kojima se moze
promatrati kvaliteta djecjih aktivnosti. Materijali su slozeni na dohvat djece, u
dovoljnim koliCinama, primjereni razvojnim kompetencijama i interesima djece,

sigurni, uredni i estetski vrijedni.

Pravilno strukturiran prostor svojim rasporedom centara djeci omogucuje
razliCite socijalne interakcije, u manjim ili ve¢im grupama, ali istovremeno nudi i
priliku za osamu djeteta i njegovu samostalnu aktivnost. Kroz bogatu ponudu
konkretnih i djetetu zanimljivih materijala poti¢e se aktivno konstruiranje znanja tj.
uCenje cCinjenjem. Raznovrsnost, dostupnost, koli€ina i nacin ponude materijala

promovira neovisnost i autonomiju u€enja djeteta.



Strategije podrske kroz vremenski kontekst

U djec¢jem vrticu se aktivnosti ostvaruju kroz ustaljen ali fleksibilan dnevni
ritam, temeljen na mikrorazini odgojne skupine i uskladen s ritmom svakog pojedinog

djeteta.

Svaka odgojna skupina, uz uvazavanje vlastitih specificnosti, ima mogucnost

razvoja vlastitog vremenskog rasporeda.

U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak

Zivljenja djeteta u vrti¢u ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.
Strategije podrske kroz socijalni kontekst

Socijalna dimenzija ukljuCuje odnose djece i odraslih, djece i odraslih
medusobno, nacine postupanja s djecom i razliCite odgojno-obrazovne situacije. Na
kvalitetu procesa ucenja kod djece utjeCu djetetov osobni i obiteljski kontekst ali i

specificni kontekst ustanove u kojoj boravi.

Shvacanje ucCenja kao sukonstrukcije implicira organiziranje poticajnog
okruzenja koje omogucuje i potiCe socijalnu interakciju djece razliCite kronoloSke dobi
i razli¢itih kompetencija (mjeSovite odgojne skupine). U tom smislu i organizacija
prostorno-materijalnog okruzenja posredno utjeCe na kvalitetu socijalnih interakcija

medu djecom te na kvalitetu procesa ucenja.

Kao pazljiv promatraC i poznavatelj psihofizickog razvoja djece, odgojitelj
djeluje na razvoju socijalno-emocionalne kompetencije djece, njeguje pozeljna

ponasanja i nenasilno rjeSavanje sukoba.

U interakciji s djetetom odgojitelj njeguje stav koji nije poucavateljski, ve¢
nedirektivni odgojitelj stvara uvjete u kojima dijete samostalno stjeCe znanja i
iskustva, stvara okruZenje kako bi poticao djecje ucenje. Okruzenje kreira na temelju
interesa i potreba pojedine djece, te na temelju stupnja znanja i razumijevanja koji je
odredena skupina djece uslijed medusobne interakcije dosegla. Odgoijitelj je pazljiv
promatraC i istraziva koji potiCe djecu na samostalno promisljanje, istrazivanje i
rieSavanje, te pruza indirektnu podrdku djetetu i njegovu procesu ucenja (uCenje

djece iodraslih zajedno i pomoc pri prijelazu na viSe razine znanja).



Prostorno-materijalna, vremenska i socijalna dimenzija okruzenja za ucenje
djece medusobno se preklapaju i uvjetuju, pa tako samo promisljanjem svih triju

dimenzija u medusobnoj interakciji moZemo oCekivati najbolje ucinke.
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3. PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predSkolske djece polaze od stvarnih potreba
roditelja i djeteta kao cjelovite dinami¢ne osobnosti, koje se nalazi u stalnoj interakciji

s fizi€kim i drustvenim okruZenjem, Sto Cini bitan faktor djetetovog cjelovitog razvoja.
REDOVITI PROGRAM

Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima provodi se u mati€nom vrti¢u Labin
i podru¢nim odjeljenjima Vinez, Rabac, Rasa, Stari grad, Vrecari i Jaslice Labin,

Labin Doniji.
Obiljezja programa

Cilievi i zadace redovitog programa usmjereni su na ocCuvanje tjelesnog i
mentalnog zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih
djetetovih aktualnih i potencijalnih sposobnosti i vjeStina (tjelesnih, intelektualnih,
socio-emocionalnih i izrazajnih), uz naglasenu komunikacijsku i interakcijsku

komponentu.
Namjena Programa

Program je namijenjen djeci ranog i predskolskog uzrasta, a odvija se kao:

10 satni program za djecu od 1 godine do 3 godine

5/10 satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu

— 5/10 satni program s elementima ranog ufenja engleskog jezika za
djecu od 3 godine do polaska u $kolu

— 5/10 satni program na jeziku i pismu nacionalnih manjina — program na

talijanskom jeziku za djecu od 3 godine do polaska u Skolu

Nositelji programa

Programe provode suvremeno educirani i stru¢no kompetentni djelatnici:

odgoijitelji, pedagog, logoped, psiholog, edukacijski rehabilitator i zdravstveni voditelj.
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Nacin ostvarivanja Programa

Nacin ostvarivanja Programa je uskladen s potrebama roditelja glede njihovih
radnih i drugih obveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta i

grupom djece.
Redoviti program pocinje s radom u 6,15 sati i traje do 16,30 sati.

Za pripadnike talijanske nacionalne manjine organiziran je odgojno-obrazovni
program u trajanju od 10 sati koji se provodi na talijjanskom jeziku u podru¢nom

odjeljenju Stari grad u jednoj vrti¢koj skupini.

Program s elementima ranog ucfenja engleskog jezika provodi se u dvije

vrticke skupine u prostoru Jaslica i jednoj vrtickoj skupini u PO Vinez.
Nacin vrednovanja

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz pracenje
provedbe bitnih zadac¢a GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a, analizom
vrednovanja materijalnih uvjeta i ostvarenosti bitnih zadac¢a odgojnih skupina,
analizom uspjesSnosti suradnje s roditeljima, putem upitnika za odgojitelje i roditelje

po potrebi tijekom i na kraju pedagoske godine.
PROGRAM PREDSKOLE

Obiljezja programa i cil; Program se ostvaruje temeljem suglasnosti

Ministarstva znanosti i obrazovanja od 24. travnja 2019. godine.
Programom se odreduje sadrzaj i trajanje odgojno - obrazovnog rada.
Cilj programa

Omoguciti zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba
za sigurnoscu, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i postivanjem drugih osoba
te potrebe za samoostvarivanjem njegovih potencijala. Osigurati svakom djetetu u
godini prije polaska u osnovnu Skolu optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e

mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzeniju.
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Osnovne zadace

Razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih

potencijala te komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja.

Okruzenje u kojem se provodi program predSkole mora biti prilagodeno
psihofiziCkim osobinama djeteta u godini prije polaska u osnovnu Skolu i slijediti

higijensko-zdravstvene i odgojno-obrazovne standarde.
Namjena programa

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u
godini prije polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici

Hrvatskoj.
Nositelji programa
Program predskole provodi Djedji vrti¢ (odgoijitelji).
Vrijeme ostvarivanja

Tijekom pedagoske godine 2025/2026. Ukupno 250 sati godiSnje za djecu
koja nisu polaznici redovitog programa djecjeg vrtica. Za djecu koja su uklju¢ena u
redovite programe, djecji vrtiC sadrzaje programa predSkole provodi u sklopu

redovitog programa.
Mjesto ostvarivanja

Nakon upisa i organiziranja skupina, program se ostvaruje u DjeCjem vrticu
“Pjerina Verbanac” Labin ili u prostorima osnovnih Skola Grada Labina i Opc¢ina Rasa

i Sveta Nedelja.

PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI S
POSEBNIM ODGOJNO - OBRAZOVNIM POTREBAMA INTEGRIRANIH U
REDOVNE PROGRAME

Obiljezja programa

Programi za djecu predSkolske dobi s posebnim potrebama u razvoju nastali
su na temelju javnih potreba i u Dje¢jem vrti¢u provode se za djecu s teSko¢ama u

razvoju.
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Programi rada za djecu s teSkoéama provode se s djecom starosne dobi od
prve godine do polaska u Skolu i to uklju€ivanjem djece u odgojno-obrazovne skupine

s redovitim programom.
Namjena programa

U odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom ukljuuju se, temeljem
misljenja stru€nog povjerenstva, misljenja strucnih suradnika, kao i odgovarajucih
medicinskih i drugih nalaza, misljenja i rjeSenja nadleznih tijela, djeca s lakSim i tezim
teSko¢ama koja s obzirom na vrstu i stupanj teSkoée, uz osiguranje potrebnih
specificnih uvjeta mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u skupini.
Strucni tim vrti¢a, temeljem prilozene dokumentacije o poteSkocama u razvoju ili
sumnjom na iste, provodi postupnu i planiranu procjenu uklju€ivanja djeteta u
odgojno-obrazovnu skupinu, te nakon pedagosSke opservacije djeteta u skupini,
opservacijski tim (u sastavu psiholog, pedagog, zdravstvena voditeljica i odgojitelji) u
svakom pojedinaénom sluCaju odreduje duljinu trajanja boravka djeteta u odgojnoj

skupini.

Pracenje psihofizickog razvoja djece provodi se i sa svom ostalom djecom
uklju¢enom u Djecji vrti¢. U slu€aju uoCavanja odredenih razvojnih odstupanja kod
djeteta, a temeljem procjene struénog tima, dijete se moZe uputiti na obradu u

vanjske specijalizirane ustanove u cilju trazenja dodatnog misljenja i/ili preporuka.
Cilj programa

Bazi¢na pretpostavka programa je inkluzija - pravo djeteta na igru i u€enje s
vrSnjacima tipichog razvoja, pravo da bude poStovano u cjelini te da mu bude
pruzena upravo ona vrsta podrske potrebna za razvoj osobnih kompetencija koje mu

pomazu da zivi kvalitetnim Zivotom i postane ravnopravni ¢lan lokalne zajednice.

Inkluzija omogucuje djeci s teSkocama u razvoju moguénost promatranja i
imitiranja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju teSkoca
8to pozitivno pridonosi njihovom razvoju. Ostala se djeca, istovremeno, uce
toleranciji, prihvacanju medusobnih razli€itosti, brizi jedni o drugima te spoznaju kako
vlastite teSkoCe nisu prepreka ka postizanju odredenih Zivotnih ciljeva. Medu glavnim
cilevima nalazi se i podrSka roditeljima djece s posebnim potrebama kroz

emocionalno-psiholosko snazenje obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta.
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Nositelji programa

Programe provode suvremeno educirani i strucno kompetentni djelatnici:
odgoijitelji, pedagog, logoped, psiholog, edukacijski rehabilitator i zdravstveni voditelj,
te ovisno o mogucénostima u odgojnim skupinama u koje su ukljuena djeca s

teSkoCama u razvoju osobni pomoc¢nik djeteta-asistent pomagac.
REDOVNI PROGRAM S ELEMENTIMA RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Obiljezja programa

Program se ostvaruje na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta od 06. srpnja 2010. godine.
Cilj programa

Stvarati adekvatne poticaje i okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta, posebno
one kojima ¢e se zadovoljiti djetetova potreba za u€enjem stranog jezika, tako da ¢e

se rano ucenje engleskog jezika realizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.
Specificne zadacée

Program se temelji na zadacama koje polaze od humanistiCke koncepcije

odgojno - obrazovnog rada, a od specifi¢nih zadac¢a izdvajamo:

— omoguciti upoznavanje, razumjevanje i smisleno koristenje stranog jezika —
engleskog jezika u nizu razli€itih aktivnosti i situacija,

— razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik, poticati i motivirati dijete na
situacijsko u€enje rijeci, jeziCnih i fonetskih formi,

— poticati djetetovu samoaktivnhost i interes za postupnim sluSanjem,
razumijevanjem i usvajanjem engleskog vokabulara, postupno razvijati kod
djeteta vjestinu komuniciranja na engleskom jeziku

— poticanje medukulturnoga razumjevanja i komunikacije djece s drugim
subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje.

Namjena programa

Program je namjenjen predSkolskoj djeci u cjelodnevnom redovitom programu
od 3. godine do polaska u Skolu, a djeca su uklju¢ena u tri mjeSovite odgojne skupine
od 20 djece u PO Jaslice i PO Vinez.
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Nositelji programa

S djecom rade odgojiteljice s dodatnom izobrazbom engleskog jezika koje
ispunjavaju uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru€ne spreme stru€nih
djelatnika te wvrsti i stupnju struCne spreme ostalih djelatnika u djeCjem vrti¢u
(Narodne novine broj 133/97) i vrijedeCim normativima za obvezan broj djelatnika
(Narodne novine broj 29/83).

Nacin i vrijeme ostvarivanja

Program se provodi za vrijeme cjelodnevnog boravka djece u vrtiCu, u okviru

radnog vremena vrti¢a od 6,30 do 16,30 sati svakodnevno, od 01. rujna do 30. lipnja.
Mjesto ostvarivanja

Djecji vrti¢ “Pjerina Verbanac’Labin: PO Jaslice — 2 odgojne skupine “The

Cubes” i “The Rainbows”, PO Vinez - 1 odgojna skupina “The Muffins”.

REDOVNI POGRAM NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH MANJINA — PROGRAM
NA TALIJANSKOM JEZIKU

Obiljezja programa

Program se ostvaruje na osnovi suglasnosti Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta od 24. rujna 2001. godine.
Cilj programa

Osigurati poticajno okruzenje (prostor, oprema, stru¢ne djelatnike, raznovrsne
aktivnosti) u kojem ¢e dijete na prirodan i spontan nacin uciti talijanski jezik u

situacijskom kontekstu.
Specificne zadace

Program se temelji na zadacama koje polaze od humanistiCke koncepcije

odgojno - obrazovnog rada, a od specifi¢nih zadaca izdvajamo:

— omoguciti upoznavanje, razumjevanje i smisleno Kkoristenje jezika
nacionalne manjine - talijanskog jezika u nizu razli€itih aktivnosti i
situacija,

— razvijati kod djeteta senzibilitet za talijanski jezik, poticati i motivirati
dijete na situacijsko ucenije rijeci, jezi¢nih i fonetskih formi,
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— poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim sluSanjem,
razumijevanjem i nadopunom talijanskog vokabulara, i dalje razvijati
kod djeteta vjeStinu komuniciranja na talijanskom jeziku

— poticati medukulturno razumjevanje i komunikaciju djece s drugim
subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje
(Zajednica talijana Grada Labina, Unione lItaliana di Fiume, talijanski
djegji vrtiéi u IZ, PGZ i Sloveniiji).

Namjena programa
Program je namjenjen predskolskoj djeci pripadnika talijanske nacionalne
manjine u cjelodnevnom redovitom programu od 3. godine do polaska u skolu, a

djeca su uklju¢ena u mjeSovitu skupinu.
Nositelji programa

S djecom rade odgojiteljice s dodatnom izobrazbom talijanskog jezika koje
ispunjavaju uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru€ne spreme strucnih
djelatnika te wvrsti i stupnju struCne spreme ostalih djelatnika u djeCjem vrti¢u
(Narodne novine broj 133/97) i vrijedeCim normativima za obvezan broj djelatnika
(Narodne novine broj 29/83).

Nacin ostvarivanja

Program se provodi za vrijeme cjelodnevnog boravka djece u vrti¢u, u okviru
radnog vremena vrtica od 6,30 do 16,30 sati, svakodnevno, od 01. rujna do 30.

lipnja.
Mjesto ostvarivanja

Djedji vrtic “Pjerina Verbanac” Labin — podru¢no odjeljenje Stari grad - 1
odgojna skupina “Le olive”.

REDOVNI PROGRAM OBOGACEN ELEMENTIMA PROGRAMA SOCIJALNO -
EMOCIONALNOG UCENJA PATHS - RASTEM

Program socijalnog i emocionalnog u€enja djece predskolske dobi PATHS —
RASTEM  (Promoting Alternative THinking Strategies - Razvoj Alternativnih

Strategija Misljenja) je sveobuhvatni razvojno utemeljen kurikulum univerzalne
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prevencije kojim se promovira socijalno-emocionalna kompetencija, te pomaze u

preveniranju pona$ajnih i emocionalnih problema djece.

Nositelj projekta implementacije programa u RH bilo je Sveuciliste u Zagrebu,
Edukacijsko - rehabilitacijski fakultet, Centar za prevencijska istraZivanja pod

vodstvom prof. dr.cs. Josipe Basic.

Projekt su prihvatili i financirali Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH,

Hrvatski projekt tehnologijskog

Osnovni cilj projekta PATHS — RASTEM u Hrvatskoj je ulaganje u kvalitetu
empirijskih istraZivanja u podrucju razvoja djece i prevencijske znanosti u Hrvatskoj i
promocija socijalno — emocionalne kompetencije te smanjivanje rizika za razvoj

poremecaja u ponasanju i mentalne poremecaje kod hrvatske djece kroz:

— kontrolu neprihvatljivog ponasanja kroz samo-kontrolu (samoregulaciju)
— fokus na ,rjecnik emocija“ i analizu emocija
— integriranje emocionalnih, kognitivnih i lingvistickih vjestina u svrhu
ucinkovitog rjieSavanja problema
— promoviranje pozitivnih odnosa medu vrSnjacima
Osnovne kompetencije u socijalno - emocionalnom ucenju jesu da

dijete/odrastao:

— poznaje sebe (identifikacija emocija, osobna odgovornost i
prepoznavanje osobnih snaga)

— brine za druge (prihvacanje i uvazavanije razli¢itosti, postivanje drugih)

— odgovorno donosi odluke (upravljanje emocijama, analiziranje situacija,
postavljanje ciljeva, rijeSavanje problema)

— da je socijalno u€inkovit (komunikacija, stvaranje odnosa,

pregovaranje, vjestine odbijanja utjecaja, trazenje pomoci)

Kako PATHS-RASTEM program djeluje na razvoju osnovnih socijalno-
emocionalnin kompetencija, to je program koji nastavnicima, odgojiteljima,
pedagozima i struCnim suradnicima omogucuje da u odgojno obrazovnom radu s
djecom djeluju na razvijanju samokontrole, emocionalne svijesti i vjestina rjieSavanja

problema u meduljudskim odnosima.
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Svrha programa je razvijanje socijalnih vjestina i razumijevanja drustvene
interakcije kod djece, te poboljSanje kognitivnih sposobnosti djece u predskolskim

ustanovama i obrazovnih procesa u razrednoj nastavi.

Elemente PATHS - RASTEM programa u Djec¢jem vrtiéu "Pjerina Verbanac"
Labin ove pedagoske godine ostvaruje se u dvije odgojno obrazovne skupine prema
definiranim i pripremljenim lekcijama programa, uz prilagodbu uvjetima odredene
odgojne skupine. Lekcije sadrze tijek aktivnosti i potrebne materijale i poticaje, uz

poZeljnu nadopunu istih ovisno o kreativnosti i domisljatosti odgojitelja.

Klju€ni koncepti u ostvarivanju predskolskih PATHS - RASTEM lekcijama jesu:
samoefikasnost, emocionalno razumijevanje, samokontrola, vjestine misljenja,

socijalne vjestine i vrSnjacki odnosi.

Primjenom preporucenih strategija i naCina rada s djecom, uz usmjeren rad s
pripremljenim sredstvima i materijalima, kod djece koja se moze primijetiti
napredovanje U prepoznavanju osjeCaja, smirivanju, odabiranju ucinkovitih

ponasanja uz prijateljsku komunikaciju.

Nositelji programa: odgojna skupina ,Sunce® iz PO VineZ i odgojna skupina

.Pahuljice” iz PO Rasa.
PROGRAM ZDRAVSTVENOG ODGOJA | ZDRAVE PREHRANE

Promatrajuci plan i program nase ustanove, proizlazi da je medicinska sestra -
zdravstvena voditeljica zajedno s odgojitelima odgovorna za provodenje

zdravstvenog odgoja i zdrave prehrane.

NN10/97-¢l.14. “Za vrijeme boravka djece u vrti¢u treba provoditi kontinuirani
zdravstveni odgoj djece i odraslih koji najmanje obuhvaca osobnu higijenu (ruku i
tijela), higijenu jela i pi¢a, stajaliSte prema bolestima i bolesnicima, pozitivan odnos i
povjerenje prema lije€niku, pozitivan odnos prema cijepljenju. U izboru teme i njihovoj

provedbi treba suradivati pa i ukljuciti zdravstvene djelatnike raznih profila.”
Cilj programa

Podizanje razine zdravstvene svijesti kod svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa - djece, odgojitelja i roditelja - je najvazniji cilj zdravstvenog odgoja. Definicija

zdravlja je prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji da je zdravlje stanje potpunog
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fiziCkog, psihi€kog i socijalnog blagostanja a ne samo odsustvo boleti i iznemoglosti.
Zbog toga je potrebno kod djece od najranije dobi njegovati vrijednosti zdravog

Zivljenja, poticati ih na izbor pravilne prehrane i kretanja.

Pravilnom, kvalitetnom, raznovrsnom i kontroliranom prehranom potice se kod
djece njihov optimalni rast i razvoj i pridonosi stjecanju pozitivnih prehrambenih
navika od najranije Zivotne dobi. Vodi se briga da prehrana djece o kojoj vrti¢ skrbi
bude raznovrsna, dobro planirana i izbalansirana. Od 1997. godine pocela je
intenzivnija suradnja sa NZJZIZ Pula i intenzivnije se pristupilo uvodenju zdravijih
namirnica kao Sto su: proso, zobene pahuljice, palenta, le¢a, pSenicne klice, visSe
mlijeka i mlijecnih proizvoda, maslinovo ulje, viSe povrca, razliCite vrste kruha,
domaci namazi. Prate¢i znanost i njihove preporuke vezano za prehranu djece
predskolske dobi i dalje ¢e se raditi na obogacivanju jelovnika, razvijanju dobrih

prehrambenih navika, kao i edukaciji odgojitelja i roditelja.

PrimijeCen je trend povecanja djece koja su jako izbirljiva stoga ce se kroz
mjesec listopad izvrsiti analiza po skupinama o broju takve djece. Nakon probira
skupina gdje ima viSe djece koja odbijaju raznovrsne namirnice provoditi e se niz

aktivnosti s ciliem razvijanja prehrambenih navika.
Zadace programa

— usvajanje zdravih navika i stilova zZivljenja kroz radionice zdravstvenog
odgoja koje provode odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom

— kod planiranja aktivnosti vodimo raCuna o: spoznajnom razvoju, socijalno-
emocionalnom, tjelesnom, razvijajuéi govor, komunikaciju, izraZzavanje i
stvaralastvo, odnosno o svim aspektima djecjeg razvoja

— djeca u jaslicama od prve do tre¢e godine zivota stje€u naviku pranja ruku,
potom u drugoj godini pranje zuba S$to smatramo temeljem osobne
higijene svake osobe

— izvrsiti ¢e se probir skupina u kojima ima djece koja su izbirljiva ili imaju
loSe prehrambene navike, kao i sa onima koji previSe jedu i imaju
prekomjerno tezinu ili su pretili te ¢e se s njima provoditi niz aktivnosti s
ciliem razvijanja prehrambenih navika

— raditi na obogacivanju djecjih jelovnika i uskladivati prehranu djece s novim

prehrambenim preporukama.
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prilagodavati prehranu djece preosjetljivu na pojedine namirnice ili oboljelu
od nekih kronicnih bolesti kao Sto su teSke nutritivne alergije, vjerski
zahtjevi i dr.

promicati uravnotezenu prehranu i unapredivati kvalitetu prehrane s ciljem
odrzavanja dobrog zdravlja i spreCavanja bolesti povezanih s nacinom
prehrane.

omoguciti svakom djetetu kvalitetnu, raznovrsnu, koli€inski dovoljnu hranu
koja se kontrolira u stru¢nim institucijama.

ukljucivanje Savjetovalista za prehranu i edukaciju kuhinjskog osoblja

kod jaslicke djece potiCemo Sto ranije prehranu djece sa Sto manje
miksanja jer tako djeca prije nauce koristiti kraniofacijalnu muskulaturu

proslave zdravih rodendana

Nacéin vrednovanja

4 x godiSnje uzimaju se cjelodnevni obroci na kemijsku analizu i sadrzaj
prehrambenih tvari te uCeS¢e prehrambenih tvari u ukupnoj energetskoj
vrijednosti uzorkovanog obroka

4 x godiSnje pradenje mikrobioloSke Cistode obroka i posuda
antropometrijsko mjerenje visine i teZine djece 2 x tijekom pedagoske
godine u listopadu i travnju, analiza individualna i analiza grupe i
kontinuirano pracenja stope pretilosti prema smjernicama struke zdravlje i

ekologija povezanost izmedu zdravog nacina Zivota

Nositelji programa

Odgojitelji, zdravstvena voditeljica, struéni tim, kuharice, NZJZIZ, pedijatar,

lijecnici raznih profila i specijalnosti, stomatolozi, studenti medicine i studenti
stomatologije, djelatnici Crvenog kriza i drugi ovisno o epidemiolo$koj situaciji.
Smatramo da samo njegovanjem dobrih partnerskih odnosa stvaramo sinergiju.

Razli¢ite teme zahtijevaju i razliCite profile stru€njaka.

Mjesto provedbe

Odgojne skupine u jaslicama i vrticu, tijekom pedagoske godine prema planu

provedbe.
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Vrednovanje programa

Program se vrednuje anketama za roditelje, kroz proces samovrednovanja,

analizom antropometrijskog mjerenja i kroz godiSnju evaluaciju odgojitelja.
Nacin ostvarivanja

U vrticu postoji komisija za izradu jelovnika koju Cine glavna kuharica i
zdravstvena voditeljica, a potvrduje ga ravnateljica. Jelovnik se izraduje mjesecno,
obi€no Cetvrtkom. Prate¢i sezonu i preporuke ZZJZ Pula, izradujemo jednu vrstu
jelovnika za djecu od 12 mj do polaska u Skolu. Zalazemo se za zdraviji nacin

proslave rodendana.
Namjena

Prehrana djece u djeCjem vrtiCu provodi se i kontrolira prema zakonskim
propisima i “Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
dje€jem vrti¢u. Osigurava dovoljan unos svih hranjivih tvari koja energetski, hranjivo i
zdravstveno odgovara djeci predskolske dobi te utjeCe na stvaranje i usvajanje
pravilnih prehrambenih navika. Odgovori na zahtjeve ciljeva nacionalne prehrambene
politike odnosi se na: smanjenje pojave pretilosti i neuhranjenosti, smanjenje
poremecaja hranjenja i pojave Kkarijesa, osiguravanje zdravstvene ispravnosti i
povecanje protoka informacija o prehrani u odnosu na odgojitelie i roditelje.
Smjernice koje slijedimo u naSem radu su i preporuke vezano za umjerenu
konzumaciju zasi¢enih masti i jednostavnih Secera, a viSe koristiti namirnice koje
sadrze prehrambena vlakna u prehrani djece rodendana i ostalih proslava u dje¢jem
vrticu.

Svakodnevno djeci omoguc¢avamo:

— uravnotezZenu prehranu kroz 4 obroka

— prednost dajemo svjezim i sezonskim namirnicama

— kontinuirano potiemo djecu na usvajanje pravilnin prehrambenih
navika

— Kkoristimo umjereno masnoce i slastice

— kao odgojna ustanova Zelimo da se proslava djecjih rodendana vrsi
kroz konzumaciju zdravih namirnica

— poti€emo djecu na dovoljno uzimanje vode i zdravijih napitaka
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4. KRACI PROGRAMI

RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA ,LET'S GO!*
Cilj programa

Senzibilizirati djecu za engleski jezik, kulturu i obi¢aje, te poticati djecje aktivho

usvajanje engleskog jezika
Zadaci

— poticanje interesa djece za engleski jezik

— bogacenje djec€jeg riecnika rijeCima engleskog jezika

— poticanje razumijevanja rijeCi i izraza na engleskom jeziku, pamcenja i
reprodukcije istih

— poticanje na sporazumijevanje na engleskom jeziku - komunikacija

— obogatiti djecje interese, igru, dozZivljavanje i mogucénost izraZzavanja istog

— razvoj pozitivhe slike o sebi kod djeteta, sigurnosti i povjerenja u vlastite
sposobnosti

— poticanje dje€je samoinicijativnosti i samostalnosti

— poticanje djecCje maste pricama na engleskom jeziku

— stjecanje, sredivanje, obogacivanje i raznovrsno izrazavanje djecjih
iskustava raznim mogucnostima izrazavanja (bogatstvo prirodnih,
drudtvenih i umjetnickih sadrzaja)

Namjena programa

Kraéi program za djecu predSkolske dobi ve¢ obuhvac¢enu redovitim

programom predskolskog odgoja
Nositelji programa

Voditeljica programa je odgojiteljica stalno zaposlena u Djecjem vrtiCu “Pjerina
Verbanac” Labin s poloZenim stru¢nim ispitom. U sklopu svog rada u redovnom
programu primjenjuje i engleski jezik. Stekla je dodatnu izobrazbu engleskog jezika
(poloZzen cetvrti stupanj znanja engleskog jezika te viSa srednja razina) koje
ispunjavaju uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih

djelatnika te wvrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djeCjem wvrticu
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(Narodne novine broj 133/97) i vrijede¢im normativima za obvezan broj djelatnika
(Narodne novine broj 29/83).

Vrijeme ostvarivanja, materijalni uvjeti i organizacija rada

Program cCe se ostvarivati ukoliko postoji interes s grupom do 20 djece od
navrsene tri godine do polaska u osnovnu Skolu i to dva puta tjedno po jedan sat (u

popodnevnim satima) u periodu od listopada do lipnja.

Program ce se provoditi u prostorima Djecjeg vrtiCa “Pjerina Verbanac” Labin.
Jedna soba dnevnog boravka djece s interesnim centrima u kojoj se ujutro odvija
redovan program na engleskom jeziku obogacena materijalima na engleskom jeziku.
Program ¢e se provoditi i na terasi, dvoriStu, te blizoj okolici. Poticaji, igracke i
materijali koji bi se koristili primjereni su dobi djece i pogodni za realizaciju sadrzaja

na engleskom jeziku.

Pracéenje realizacije programa

orijentacijski plan i program rada,dnevno planiranje i dnevna
valorizacija

— vodenje osnovnih podataka o djeci, zapazanja, napredovanja

— izvjeSc€e o realizaciji programa po zavrSetku programa

— rad ¢e pratiti pedagoginja i ravnateljica Djecjeg vrti¢a

RANO UCENJE TALIJANSKOG JEZIKA
Cilj programa

Senzibilizirati djecu za talijanski jezik, kulturu i obiaje, te poticati djecje

aktivno usvajanje talijanskog jezika
Zadaci

— poticanje interesa djece za talijanski jezik

— bogacenje djec€jeg rie¢nika rije€ima talijanskog jezika

— poticanje razumijevanja rije€i i izraza na talijanskom jeziku, pamdéenja i
reprodukcije istih

— poticanje na sporazumijevanje na talijanskom jeziku - komunikacija

— obogatiti djecje interese, igru, dozZivljavanje i moguénost izraZzavanja istog
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— razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, sigurnosti i povjerenja u vlastite
sposobnosti

— poticanje djecCje samoinicijativnosti i samostalnosti

— poticanje djeCje maste priCama na talijanskom jeziku

— stjecanje, sredivanje, obogacivanje i raznovrsno izrazavanje djecjih
iskustava raznim mogucénostima izrazavanja (bogatstvo prirodnih,
drustvenih i umjetnickih sadrzaja)

Namjena programa

KraCi program za djecu predSkolske dobi ve¢ obuhvacenu redovitim

programom predskolskog odgoja
Nositelji programa

Voditeljica programa je odgojiteljica stalno zaposlena u Djecjem vrticu “Pjerina
Verbanac” Labin s poloZenim stru¢nim ispitom. U sklopu svog rada u redovnom
programu primjenjuje i talijanski jezik. Stekla je dodatnu izobrazbu talijanskog jezika
(polozen cCetvrti stupanj znanja talijanskog jezika te viSa srednja razina) koje
ispunjavaju uvjete u skladu s propisima, Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih
djelatnika te wvrsti i stupnju struCne spreme ostalih djelatnika u djecjem wvrtiéu
(Narodne novine broj 133/97) i vrijede¢im normativima za obvezan broj djelatnika
(Narodne novine broj 29/83).

Vrijeme ostvarivanja, materijalni uvjeti i organizacija rada

Program ¢e se ostvarivati, ukoliko postoji interes, s grupom do 20 djece od
navrSene tri godine do polaska u osnovnu Skolu i to dva puta tjedno po jedan sat (u

popodnevnim satima) u periodu od listopada do lipnja.

Program ce se provoditi u prostorima Djecjeg vrtica “Pjerina Verbanac” Labin.
Jedna soba dnevnog boravka djece s interesnim centrima u kojoj se ujutro odvija
redovan program na talijanskom jeziku oboga¢ena materijalima na talijanskom jeziku.
Program ¢e se provoditi i na terasi, dvoriStu, te blizoj okolici. Poticaji, igracke i
materijali koji bi se Koristili primjereni su dobi djece i pogodni za realizaciju sadrzaja

na talijanskom jeziku.
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Pracéenje realizacije programa

orijentacijski plan i program rada, dnevno planiranje i dnevna valorizacija

vodenje osnovnih podataka o djeci, zapazanja, napredovanja

izvjeSc¢e o realizaciji programa po zavrSetku programa

rad Ce pratiti pedagoginja i ravnateljica Djecjeg vrti¢a
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5. PROJEKTI

PROJEKT “1000 SATI NA OTVORENOM”

Projekt ,1000 sati na otvorenom“ globalni je pokret kojeg je u samom zacetku
pokrenula grupa roditelja, a koji za cilj ima potaknuti roditelje dillem svijeta da
provedu Sto je viSe mogucCe vremena vani u prirodi. Istrazivanja su pokazala da
prosjeéno americko dijete provede cca 1200 sati pred ekranima, a pretpostavljamo
da je slicno i kod europske i hrvatske djece pa je ovo pokusaj da se to kompenzira
boravkom na otvorenom i u prirodi Sto je mnogostruko korisnije za djecu na svim
razvojnim podrugjima. Sto se ti¢e Hrvatske, istrazivanja provedena u EU pokazala su
da je Hrvatska najdeblja nacija i zadnji smo u EU po stopi kretanja — a to je vec

dovoljan razlog da izademo van i stvorimo temelj za zdravi razvoj male djece.

Kada provode vrijeme u sjedilackim aktivnostima u kuci i pred ekranima, djeca
su staticna, ne kreCu se, ne razgovaraju. Brojne su dobrobiti koje dijete rane i
predskolske dobi stjeCe boravkom vani, u prirodi. Jasno nam je da direktno utjeCe na
razvoj djetetovih motorickih vjestina jer je vani dijete stalno u pokretu. Period ranog i
predskolskog doba kritiCan period za razvoj djetetova govora, motori¢kih
sposobnosti, interesa za ucenje, povezanosti s prirodom. Dijete u kontaktu s
prirodom pronalazi emotivnu i mentalnu snagu. Dodatno, razvoj osjetljivosti za okoli$
mogu¢ je sustavnim odgojem i obrazovanjem (u predskolskoj ustanovi) i za to je

potrebno educirati roditelje i takve programe ugradivati u kurikulum.

Buduci da djeca velik dio svog dana provode u vrticu ili jaslicama, jasno je da
je uloga odgajatelja presudna u tom kljuénom periodu kako bi se razvila povezanost
s prirodom i kako bi se dijete cjelovito i optimalno razvijalo od najranije dobi.

Naravno, osnovni partner u tome su nam roditelji/obitel;.
Cilj projekta

Potaknuti odgojitelje i roditelje da provedu Sto je viSe mogucée aktivnosti i

vremena vani u prirodi.
Zadace projekta

— Istraziti nove mogucnosti boravka na otvorenom — igre i u€enja
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— Senzibilizirati sustru€njake i roditelje o vaznosti i dobrobiti koju pruza

boravak na otvorenom

— Potaknuti sustruCnjake i roditelje da Sto viSe vremena aktivho provedu vani

te smanje boravak u zatvorenom, narocito pred ekranima

— ,sakupiti“ Sto viSe sati u aktivhostima na otvorenom tijekom boravka u
vrtiCu
— Naciniti zbirku prica/knjiga/slikovnica koje podrzavaju ucenje na

otvorenom/ u prirodi
— Poticati samopouzdanje djece
Provedba projekta

Projekt ¢e se provoditi kroz planirane i primjerene aktivnosti boravka na
otvorenom prostoru za djecu, roditelje i djelatnike Djecjeg vrtica. Projekt ¢e se

provoditi tijekom cijele pedagoske godine 2025./2026.
Nositelji projekta

Odgoijitelji 12 odgojnih skupina u suradnji s €lanovima stru¢nog tima i uz

podrsku i suradnju s roditeljima.
Nacin ostvarivanja i vrednovanje

U projektu ¢e sudjelovati 12 odgojnih skupina nase predSkolske ustanove - cil]
je skupiti Sto viSe sati na otvorenom kroz razliite aktivnosti. Svakodnevno ¢e se od
rujna do lipnja biljeziti sati i aktivnosti provedene s djecom na otvorenom, napraviti
plakat s djecom ako je moguce, $to ¢e se sve dokumentirati. Nastojati ¢e se ukljuciti
u akciju Outdoor classroom day (studeni, svibanj) i druge manifestacije koje potiCu

boravak na otvorenom.

Za vrednovanje ostvarenja projekta koristiti ce usporedba anketa za roditelje
na pocetku i na kraju pedagoske godine (njihova o€ekivanja, procjena zadovoljstva) i
knjiznica s naslovima koji podrzavaju boravak/u€enje na otvorenom, te analiza

refleksija i vrednovanja odgojitelja koji su sudjelovali u projektu.
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SUDJELOVANJE U PROJEKTU ,INSTITUCIONALIZACIJA ZAVICAJNOSTI U
PREDSKOLSKE USTANOVE ISTARSKE ZUPANIJE* ZA PEDAGOSKU GODINU
2025/26. NA TEMU ,UPOZNAVANJE S TRADICIJSKIM VRIJEDNOSTIMA®

Cilj projekta

Formiranje institucionalnog oblika oCuvanja istarskog zaviCajnog identiteta
odnosno uvodenje zaviCajne nastave i tradicijske kulture u predskolske ustanove na

podrucju Istarske Zupanije
Zadace projekta

— Njegovanje dijalektnog govora — labinjonske cakavice

— Prihvacanje, razvijanje i njegovanje vrijednosti obitelji, zajednice i druStva

— Upoznavanje kulturne i povijesne vrijednosti kraja u kojem djeca zive

— Ocuvanje tradicije, poticanje interesa i radoznalosti djece prema proSlosti,
povezivanju proslosti, sadasnjosti i buducnosti, iskustvenom ucenju

dozivljavanja bastine i tradicije, te poticanje istrazivackog duha djece

Provedba projekta

— Projekt ¢e se provoditi kroz planirane projektne cjeline u jednoj vrtickoj
odgojnoj skupini redovnog programa: PO Rasa, “Pahuljice”.

— Projekt ¢e se takoder provoditi tijekom cijele pedagoske godine kao rad na
sklopovima aktivnosti u oblikovanju redovnog odgojno obrazovnog procesa
u vrti¢ima i izvan vrti¢a prema afinitetu odgojnih skupina i prema planiranim

bitnim zada¢ama.

Nositelji

Odgoijitelji u suradniji sa struénim timom vrtica kao koordinatorima i vanjskim
suradnicima i uz podrSku i suradnju roditelja i zajednice, institucija, cjelokupne

istarske javnosti i medija.
Aktivnosti Istarske zupanije
U realizaciji projekta Istarska Zupanija ¢e, putem nadleznih Upravnih odjela,

pruzati Gradovima i Opc¢inama te njihovim ustanovama predSkolskog odgoja i
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obrazovanja, pravnu, promotivhu i druge oblike stru¢ne podrSke u realizaciji
programa i projekata te financijsku pomoc¢ u realizaciji istih kroz EU fondove, zaklade

i sl
Aktivnosti Grada i Opc¢ina

U cilju realizacije projekta Gradovi i Opcine ¢e ustanovama predskolskog
odgoja i obrazovanja Ciji su osnivaci i koje sudjeluju u realizaciji predmetnog projekta
osigurati organizacijske, prostorne i druge materijalne uvjete te ¢ée se planirana
sredstva za financiranje i realizaciju programa osiguravati iz Gradskih i Opcinskih

proracuna, u okviru sredstava za javne potrebe u odgojno obrazovnim programima.
Vrednovanje projekta

U pracenju i vrednovanju programa osim voditelja/odgojitelja sudjelovati ¢e i
struéni tim wvrticCa te radna skupina za implementaciju zaviCajne nastave u
predSkolske ustanove osnovana od strane lIstarske Zupanije. Evaluacija projekta
provesti ¢e se uz uoCavanje dobrih strana i eventualnih nedostataka u realizaciji

projekta, dokumentiranju procesa, i sl.
SUDJELOVANJE U PROJEKTU ,VRTIC ZDRAVLJA®
Obiljezja projekta

Projekt promiCe zdravlje i usmjeren je na provodenje aktivnosti oCuvanja i
ja¢anja zdravlja u vrticCkom okruzZenju i izvan njega. U sklopu programa organizirati e
se cillane edukacije za odgajatelje i druge struCne suradnike u djecjim vrti¢ima
partnerima u pilot projektu. Posebno se istiCe dobrobit, kreativnost, razmjena dobrih

praksi i suradnja sa NZJZIZ.
Cilj projekta

1. posredno utjecati na povecanje vaznosti dobrobiti i zdravlja u drustvu u
cjelini, posebice u sredinama u kojima se donose odluke koje takoder utjeCu na

zdravlje.

2. stvaranje okruzenja vrtiCa kao zajednice koja je opredijeljena za brigu o

dobrobiti i zdravlju te jaCanju pozitivnhog stava prema zdravlju

3. djelovanje u smjeru smanjenja pojave bolesti i ozljeda.
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Nacin ostvarivanja

Odgoijitelji provode aktivnosti projekta uz pomo¢ dobivenih materijala i

edukacija od strane NZJZIZ te kroz primjere dobre prakse.
Mjesto ostvarivanja

Sobe odgojno-obrazovnih skupina i druge prostorije DV, prema dogovoru i

mjesta u lokalnoj zajednici.
Nositelji projekta

Organizator projekta ,Vrtic zdravlja“ je NZJZIZ a provoditelji su djeca,
odgojitelji, roditelji skupine ,Leptiri¢i‘, ,Rainbows* PO Jaslice, ,Pahuljice® PO RASA,
,Skoljkice* PO RABAC, ,Rika“ Centralni vrti¢ i struéni tim Djegjeg Vrti¢a.

SUDJELOVANJE U PROJEKTU “MAMA BUDI ZDRAVA’
Obiljezja projekta

S cillem promicanja Nacionalnih programa za rano otkrivanje raka poticanja
mladih Zena na brigu o zdravlju udruga SVE za NJU je osmislila projekt ,Mama, budi
zdrava - RuziCasti listopad® i provela ga prvi put 2017. Tijekom proteklih osam godina
projekt se provodi u osnovnim i srednjim Skolama i vrti¢ima Sirom Hrvatske. Svjedoci
smo pobola Zena svih dobi od zlo¢udnih bolesti osobito raka dojke, kao i Cesto

kasnog otkrivanja bolesti Sto znaCajno smanjuje Sanse za izljeCenje.
Cilj projekta
Projekt se provodi se u cilju osvjescivanja Zena o brizi za vlastito zdravlje
Nacin ostvarivanja

Organiziranom akcijom u mjesecu listopadu djeca Ce biti glavni prenosioci
preventivnih i edukativnih poruka. Takoder, biti ¢e podijeljeni edukativni letci

namijenjeni Zenama zaposlenim u ustanovi te majkama nase djece.
Mjesto ostvarivanja

Centralni vrti¢ i podrucni objekti DV.
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Nositelji projekta

Organizator projekta ,Mama budi zdrava“ je udruga Zena oboljelih i lijecenih

od raka SVE za NJU a provoditelji su djeca i stru¢ni tim Djecjeg vrti¢a.
SUDJELOVANJE U MEDUNARODNOM PROJEKTU ,NASA MALA KNJIZNICA*
Osnovni cilj i zadaée projekta

Projekt NMK namijenjen je popularizaciji i poticanju Citanja i podizanju

Citateljske pismenosti te upoznavanju drugih kultura.
Svrha projekta

Svrha ovoga je projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paznju svojim
cjelokupnim sadrzajem, potaknuti na Citanje uz promisljanje i aktivno sudjelovati u
stvaranju publike koja razmislja, analizira i usmjereno djeluje na svim podrucjima

drustvenog zivota.

Ove godine u projekt su uklju€eni autori i ilustratori iz ¢ak sedam zemalja:

Grcke, Estonije, Italije, Sjeverne Makedonije, Slovenije, Poljske i Hrvatske.

Kako bi ispunio svrhu, projekt NMK nudi moderne slikovnice nastale u
suradnji s priznatim autorima i ilustratorima. Uz Sest slikovnica dolaze i tematske
kreativne knjizice koje zanimljivim zadacima i likovnim izazovima poticu djecu na
stvaranje i izrazavanje, razvoj svijesti o sebi i svojoj okolini, jaanje samopouzdanja i

stvaranje vlastitog misljenja.
Provedba projekta

Projekt NMK namijenjen je djeci u dobi od 4 do 10 godina inudi suvremene
dje€je knjige nastale u suradnji s priznatim autorima i ilustratorima. Svrha projekta je
potaknuti djecu na Citanje, izrazavanje i promisljanje.

PrikljuCivanjem u projekt prijavljeni ucitelji, odgojitelji ili knjizniCari postaju
koordinatori te dobivaju odabrani kompletkoji se sastoji od Sest knjiga, tematskih
Kreativnih knjizica te Sest online radionica za koordinatore. Zadaci u Kreativnim
knjizicama su osmisljeni uz pomo¢ strucnih suradnika te obiluju raznim grupnim,
misaonim i istrazivackim aktivnostima. Osim knjiga i zadataka, projekt nudi i razne

interaktivne aktivnosti: razmjenu knjiznog junaka, pismo autora, razne likovne i
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literarne natjeCaje te kreiranje Citateljskih kutica. Sudjelovanje prijavljenih skupina u
NMK aktivnostima nije obavezno, vec¢ ovisi o izboru koordinatora i interesu djece. Po

zavrSetku projekta, svi sudionici dobivaju potvrde za sudjelovanje.

NMK za vrticke skupine osmiSlien je kao poveznica izmedu C itanja i
svakodnevnih aktivnosti, a zadaci u Kreativhim knjizicama mogu odgojiteljima i
pedagozima posluZiti kao metodi¢ko i didakticko pomagalo. Odrzavati ¢e se i online
radionice za koordinatore, kojima je cilj pruzanje struCne podrSke te razmjena

iskustava i ideja.
Prednosti projekta

Poticanje kritickog Citanja od najranije dobi, ukljuivanje roditelja, kvalitetni
zadaci vezani uz knjige, medunarodni projekt, promoviranje vrhunskih knjizevnih
djela hrvatskih i stranih autora koja prate ilustracije izradene prema najviSim

umjetnickim standardima, suradnja odgoijitelja, djece i roditelja.
Sudionici

Dvije vrticke odgojne skupine sa svojim odgojiteljicama, ,Loptice“ i ,Bambi“ iz

Centralnog vrti¢a, kao i koordinatorica stru¢na suradnica, pedagoginja.
PROJEKT ZASTITE ZUBA

Karijes je danas bez obzira na sva znanja i mogucnosti za njegovu ucinkovitu
prevenciju najrasirenija bolest suvremenog Covjeka. Moguénost njegovog objektivnog
dijagnosticiranja, epidemioloSkog pracenja i kontrole rizinih ¢imbenika za njegov
nastanak svrstavaju zubni karijes u skupinu bolesti koju je moguce izvrsno

prevenirati.

U suradnji s LZG, 2008. godine nakon izrade slike zdravlja Grada Labina
provedena je temeljita analiza u kojoj je uoCeno da je oralno zdravlje bitno u
pogorsanju u odnosu na ranije razdoblje. Krenulo se s inicijativom da se navedeno
stanje popravi. Bilo je potrebno poraditi na svim razinama i u Projekt ukljuciti:

trudnice, djecu do 7 godina, Skolsku djecu i adolescente.
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Cilj projekta

Op¢i cilj Projekta uvazavajuci smjernice SZO bio bi smanijiti broj bolesti
kraniofacijalnog sustava na zdravlje i psihosocijalni razvoj samo s naglaskom na

promociju oralnog zdravlja i smanjenje oralnih bolesti

Za djecu pred upis u vrti¢ (3-3,5g.) specifiCan nam je cilj povecati broj djece sa
svim zdravim zubima od 62% na80% i smanijiti broj oboljelih zuba u djeteta od (1,6

kp) na manje od 1%.

Za djecu u dobi od 6g. do pred upis u Skolu imamo cilj povecati broj djece sa
zdravim mlije¢nim zubima od 24% na 50%, i smanijiti kp od 5,0 na 2,0. Takoder

potrebno je i smanijiti komponentu k(karijes) , a povecati p(plomba).
Namjena projekta

Kod djece je potrebno od najranije dobi stvoriti naviku zdravog nacina zivota
kroz zdravu prehranu, uravnotezenu i abrazivnu. Potrebno je ustrajati u provodenju
pravilne oralne higijene vec u jaslicama iza 2 godine zZivota, i nastaviti u vrticu sve do

polaska u Skolu a potom u Skoli nastaviti kontinuitet.
Plan aktivnosti
1. Promicanje zdravlja

Podizanje razine svijesti i poticanje odgovornosti za zdravlje zuba kao
pretpostavke za  dobro opce zdravlje kod svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa: djece, roditella i odgojitelja. Kroz radionice zdravstvenog odgoja
ukljuCujemo djecu i roditelje. Edukaciju djece neposredno rade odgojitelji
svakodnevno i kroz radionice zdravstvenog odgoja zajedno sa medicinskom sestrom
- zdravstvenom voditeljicom vrti¢a. Edukaciju roditelja takoder neposredno provode
odgoijitelji, ali imamo i planirane radionice sa roditelima sa stomatologom i
zdravstvenom voditeljicom. Edukaciju odgojitella provodi medicinska sestra -
zdravstvena voditeljica. U Projekt su ukljuCeni i svi izabrani stomatolozi. Poveznica

izmedu svih je zdravstvena voditeljica, a kooordinator je dr. lvana Fable.
2. Preventivno djelovanje na rizicne Cimbenike za razvoj karijesne bolesti

Uz pravilnu prehranu koja je pod stalnom kontrolom NZJZ I1Z, etkanje zuba u

nasem vrtiCu provodi se kontinuirano. Labin je imao oduvijek dobru preventivhu
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praksu. U nasem vrticu djeca Cetkaju zube ve¢ u jaslicama, nakon $to navrSe 2.
godinu Zivota. Djeca su joS mala te ih je potrebno nauciti da ne gutaju pastu i da
pravilno ispljunu. Roditelje takoder motiviramo i educiramo. Zube peremo u jaslicama
iza ruCka, a u vrtiCu kod starije djece u pojedinim skupinama nakon dorucka i rucka.
Potrebno je uvijek osigurati da sa djecom prilikom Cetkanja bude jedan odgoijitel].
Petkom se $alice i etkice nose kuéi na temeljitije pranje i dezinfekciju. Cetkice se

mijenjaju svaki neparni mjesec.

Kontrolu svega navedenog u vrtiéu nadzire medicinska sestra - zdravstvena

voditeljica vrti¢a.
3. Preventivni | ciljani stomatoloski pregledi

Preventivni stomatoloski pregled kod sve djece u sustavu vrSimo jednom
godisnje na nacin da se djeci podijele stomatoloske uputnice u sijeCnju i prikupe do

svibnja.

Obavezni stomatolo$ki pregled kod sve novoupisane djece u jaslicama i vrticu
- djeca koja se upisuju u vrtic moraju uz zdravstvenu potvrdu i cijepljenje donijeti i

potvrdu izabranog stomatologa o zubnom statusu.

Ciljani pregled djece s veéim brojem karijesa - upucujemo djecu koja imaju

puno karioznih zuba na kontrolni pregled €ime ih potiCemo na sanaciju i lijeCenje.

Ciljani pregled djece predskolaca je upucivanje na lijeCenje i sanaciju Sestica
ukoliko je potrebno - djeca dobiju uputnicu za izabranog stomatologa u vrticu u

listopadu ili studenom.
Nacin i mjesto realizacije projekta

Na prvom roditeljskom sastanku obavjestavamo roditelje o projektu. Takoder,
svake godine planiramo razliCite zdravstveno odgojne sadrzaje na istu temu, tako da
djeci budu Sto zanimljivije. Obiljezavamo i Svjetski dan oralnog zdravlja 20. oZujka i
Mijesec oralnog zdravlja. Kroz upucivanje djece na preventivni i kontrolni sistematski

pregled potiCemo roditelje da djecu redovito vode stomatologu.

Program nadziranog Cetkanja u Skolama i vrticima je Projekt HZZJZ, koji je
pokrenut s ciljem smanjenja karijesa, te su bazicnu edukaciju zdravstvene voditeljice

dobile na proslogodiSnjem struénom usavrSavanju u Zagrebu. Nakon Sto odgojitel;i
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produ edukaciju, izvrSiti ¢emo implementaciju istog prema smjernicama HZJZ-a.
Elemente smjernica, takozvano “suho Cetkanje “provoditi ¢e zdravstvena voditeljica

kod predskolaca.
Nacin ostvarivanja
Tijekom cijele pedagoske godine
Nacin vrednovanja i koriStenje rezultata

U radu koristimo ankete koje nam sluze da vidimo koliko odgojitelji i roditelji
poznaju vaznost oralnog zdravlja. Takoder, najve¢a provjera su analize
stomatoloskih potvrda koje obraduje koordinator. Procjenu uspjesnosti i preporuke

takoder daje koordinatorica dr. lvana Fable.
PROJEKT NADZIRANOG CETKANJA ZUBI
Obiljezja programa

U sklopu Nacionalnog programa Zubna putovnica, pilot-projekt nadziranog
Cetkanja zubi u vrti¢ima i Skolama je dobar primjer razvoja programa nadziranog
Cetkanja zubi u hrvatskim vrti¢éima i Skolama koji je usmjeren prevenciji karijesa i
oCuvanju dobrog oralnog zdravlja djece. Takav program zahtijeva edukaciju,
motivaciju, dobru organizaciju te povezivanje aktivnih programa prevencije i lijecenja
bolesti s obrazovanjem, odnosno povezivanje zdravstvenog i odgojno-obrazovnog

sustava.
Cilj programa

Nadzirano (organizirano) Cetkanje (pranje) zubi je ucinkovita preventivna
mjera u spre€avanju nastanka karijesa i usvajanju redovitih navika odrzavanja oralne
higijene od najranije djecje dobi. U sklopu programa nadziranog €etkanja zubi, djeca
svakodnevno Cetkaju zube. Za vrijeme Cetkanja zubi djeca se nadziru, a Cetkanje
zubi se organizira na siguran i u€inkovit naCin uskladen sa svakodnevnom rutinom
vrtica. Promicanje oralnog zdravlja u vrticu omogucuje djeci da nau€e o zdravlju usne

Supljine te kako je odrzavati zdravim usvajanjem ponas$anja ili aktivnosti.
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Nacin ostvarivanja

Odgajatelji direktno provode i nadziru Cetkanje zubi kod djece u vrti¢kim

odgojnim skupinama.
Mjesto ostvarivanja

Podruéno odjeljenje Vinez. U programu sudjeluju djeca od 3 godine do

polaska u Skolu.
Nositelji programa

Organizatori programa su Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo
zdravstva (Nacionalno povjerenstvo za dentalnu medicinu). Osnovni provoditelji

programa su odgajatelji te zdravstvena voditeljica vrtica.

Zdravstvena voditeljica nadzire odvija li se Cetkanje zubi prema standardima i
pruza strucnu pomo¢ odgajateljima koji sudjeluju u programu nadziranog Cetkanja,

odnosno organiziraju Cetkanje sukladno Nacionalnim standardima.

PROJEKT/PROGRAM RADIONICA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA “SIGURNIJE
SKOLE | VRTICI ¢

Obiljezja programa

Program ,Sigurnije Skole i rti¢i ima zadacéu pripremiti djecu,
odgoijitelje/prosvjetne djelatnike i ostale struéne suradnike te roditelje za izvanredne
dogadaje kao Sto su poplave, suse, ekstremni zimski uvijeti ili toplotni valovi te velike
nesrece i katastrofe koji se u buduénosti zbog klimatskih promjena mogu sve ¢esce
oCekivati a mogu se dogoditi bilo kada i bilo gdje. Osvjescivanje i Sirenje znanja o
tome Sto mozemo ocekivati i kako se Sto bolje pripremiti iznimno je vazan korak u
izgradnji otpornijeg druStva koje ¢e se lakSe i s manjim posljedicama suocCiti s

izazovima koje krizne situacije donose sa sobom.
Cilj programa

Cilj projekta je stvaranje odgojno-obrazovnog okvira za sustavnu provedbu i
prepoznavanje vaznosti pripreme za sve vrste izvanrednih situacija, pruzanje prve

pomoci, opc¢enito za sigurnost u vrtiCima i Skolama, te psihosocijalne podrske.
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Sustavni i kontinuirani razvoj vjestina, znanja i kompentencija djece i mladih iz
ovih podrucja je vazan korak u izgradnji otpornijeg drustva koje ¢e se lakSe i sa

manje posljedica suociti sa izazovima koje izvanredni dogadaji sa sobom donose.
Namjena programa

Program je namijenjen djeci vrticke dobi, odgojiteljima, stru€nim suradnicima i
roditeljima, a svrha Programa je omoguciti protok informacija svim sudionicima u
odgoju i obrazovanju kako bi se stekla znanja o tome Sto moZemo ocCekivati te da
smo u mogucnosti §to bolje pripremiti se za izvanredne dogadaje Sto u dobroj mjeri

smanjuje rizik za nastanak ljudskih zrtava.
Nositelji programa

Program ¢e provoditi zdravstvena voditeljica DV Labin u suradnji sa stru¢nim
timom, odgoijiteljima i ostalim zaposlenicima, te mentorima iz Crvenog kriza Labin u

kohezijskom djelovanju.
Nacin ostvarivanja

Program radionice na Internet platformi ,Sigurnija djeca, sastoji se od razli€itih
aktivnosti, prezentacija, radionica, alata i pozadinskih informacija. Provedbom
odredenog broja predlozenih edukativnih aktivnosti sa platforme i prikupljenog broja

bodova DV ,Pjerina Verbanac® ostvariti ¢e pravo na potvrdu ,Siguran vrtic".
Mjesto ostvarivanja
Centralni vrti¢ i Podru¢na odjeljenja DV ,Pjerina Verbanac® Labin.
SUDJELOVANJE U PROGRAMU/PROJEKTU “SKOLE ZA AFRIKU”
Obiljezja programa

“Skole za Afriku” zajedni¢ka je inicijativa UNICEF-a, Zaklade “Nelson
Mandela” i Hamburskog drustva za promoviranje demokracije i medunarodnog prava,
pokrenuta 2005. godine u Cape Townu. Od 2008. Godine Ured UNICEF-a za
Hrvatsku, u suradnji sa zainteresiranim odgojno-obrazovnim institucijama, prikuplja

sredstva za program Skole za Afriku.
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Cilj programa

Sudjelovanjem u projektu zajedno ¢emo biti u prilici podrzati ostvarenje prava
djece afriCkog kontinenta na obrazovanje i oCuvanje njihova dostojanstva, uz
istodobno osiguravanje prilike nasSoj djeci da odrastu u samosvjesne i socijalno
osjetliive mlade ljude s kvalitetnim sustavom vrijednosti i uspjeSnim temeljima za

daljnje cjelozivotno obrazovanje.
Nositelji programa

Djeca, odgoijitelji i roditelji odgojnih skupina: PO Labin Donji “Zmajevi”,
zdravstvena voditeljica Ariana Zudih.

Nacin ostvarivanja

Nasa Ce djeca na zanimljiv nacin imati priliku uciti o djecjim pravima i pomodi
kroz organiziranje razliitih aktivnosti prikupljanja sredstava za pomoé, svojim
vrSnjacima u Demokratskoj Republici Kongo. Prikupljena sredstva upotrijebiti ¢e se
za izgradnju i obnovu Skola te sanitarnih prostorija, opskrbu pitkom vodom, nabavu

knjiga i dodatnu edukaciju Skolskog osoblja. Posebna briga voditi e se o

djevojCicama koje su uskracene za mogucnost obrazovanja.
Mjesto ostvarivanja

Podruéno odjeljenje Donji Labin, Centralni vrti¢ te ostale lokacije na podrucju

Labinstine, ovisno o vrsti i namjeni organiziranih aktivnosti.

SUDJELOVANJE U PROJEKTU/PROGRAMU PODRSKE OBRAZOVANJA |
OSPOSOBLJAVANJA MLADIH KROZ “ERASMUS+”

Obiljezja programa

Erasmus+ najve¢i je program Europske unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport. Ovaj program obuhvaca sve europske i
medunarodne programe i inicijative Europske unije u podrucju obrazovanja i

osposobljavanja, te mladih i sporta.
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Cilj programa

Intencija nam je i ove pedagoske godine unaprijediti kvalitetu ustanove
uvodenjem europske dimenzije obrazovanja u praksu, internacionalizacije i promocije

cjelozivotnog u€enja odgojno-obrazovnih djelatnika vrtica.
Nositelji programa

Ravnateljica Ivana Skopac kao koordinator projekta te ostali zainteresirani

struc€ni djelatnici ustanove kao sudionici mobilnosti
Nacin ostvarivanja

U sklopu programa Erasmus+ nude se mogucnosti mobilnosti za pojedince
radi provodenja dijela studija ili obavljanja struCne prakse u inozemstvu, stru¢nih
usavrSavanja i osposobljavanja, volontiranja, razmjene mladih te rada na zajedni¢kim
medunarodnim projektima dogovorenim izmedu organizacija koje se na bilo koji
nacin bave obrazovanjem, osposobljavanjem ili radom s mladima. Takva je suradnja
omogucena u obliku strateSkin partnerstava organizacija radi njihova
osuvremenijivanja i usavrSavanja kako bi se povecala kvaliteta u¢enja i poucavanja.
Projekti ujedno ukljuCuju prijenos znanja i iskustava na sve odgojitelje i struCne

suradnike putem Odgoijiteljskog vije¢a, struénih aktiva i kurikulumskih grupa.
Mjesto ostvarivanja
Inozemstvo, djecji vrti¢, lokalna zajednica
PROJEKT ,KUTIC HUMANOSTI*
Obiljezja projekta

U svijetu s premalo slobodnog vremena i kretanja gdje vlada materijalizam i
povrsnost, gdje je ponekad najlakSe pozivati se na svoja prava a bez obveza i
odgovornosti, gdje postoji odredena doza pritiska za provodenje odredenog oblika
roditeljstva kroz medije i drustvene mreze razvio se projekt ,Kuti¢ Humanosti“ Ciji je
organizator Hrvatski Crveni kriz. Ovaj projekt zahtjeva motivaciju i povezivanje

odredenih ,pravila“ drustva i odgoj djeteta prema humanim vrednotama.
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Cilj projekta

Kroz provodenje projekta djeca spoznaju humane vrednote, uCe se
prijateljstvu, usvajanju i postivanju pravila, samopostovanju i samopouzdanju,
prihvacanju razliCitosti, razvija se kvalitetan odnos prema sebi i drugima. Takoder,
svrha projekta je ukljuCiti djecu od najranije zivotne dobi u aktivnosti volontiranja te
sudjelovanje u pitanjima koja se odnose na njihovu zastitu i dobrobit Sto ima

pozitivan ucinak na njihov razvo;.
Nacin ostvarivanja

Odgoijitelji provode aktivnosti projekta uz pomo¢ dobivenih materijala od strane
Hrvatskog Crvenog kriza na nacin da se identificiraju potrebe lokalne zajednice gdje

je bitna motivacija djece te njihova spoznaja o volontiranju i zastiti okolisa.
Mjesto ostvarivanja

Sobe odgojno-obrazovnih skupina, ustanove socijalne skrbi u blizini vrti¢a,

prostori DjecCjeg Vrtica.
Nositelji projekta
Organizator projekta ,Kuti¢ humanosti“ je Hrvatski Crveni kriz a provoditelji su

djeca, odgojitelji, roditelji skupine ,Leptiri¢i*, ,Zabice* i ,Cvréak* PO Jaslice,

,Skoljkice* PO Rabac, ,Bubamare” Centralni vrti¢ i struéni tim Djegjeg Vrtica.
PROJEKT UVOBDENJA ODRZIVOSTI U OBRAZOVANJE*
Obiljezja projekta

Prvu definiciju odrzivog razvoja dala je Svjetska komisija za okoli§ i razvoj
1987. godine, a ona glasi ,Odrzivi razvoj je zadovoljavanje potreba sadasnje
generacije, bez ugrozavanja mogucnosti buducéih generacija da zadovolje svoje

potrebe.”

Odrzivi razvoj je strategija koja se sastoji od tri bitna elementa: drustvo, okolis i
gospodarstvo. On omogucéuje gospodarski razvoj uvazavajuéi potrebe svih ljudi, a
pritom se brine o o€uvanju okoliSa. Postoji 17 globalnih ciljeva odrzZivog razvoja koji

su univerzalni i mogu se primjenjivati u svim zemljama i zajednicama.
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Odgovara na sve vecu potrebu ljudi da se unaprijede i razvijaju znanja,
vjestine i stavove da se Zivi, radi i djeluje na odrziv na€in. Osmisljen je kao podrska

obrazovanju i programima osposobljavanja za cjelozivotno ucenje.

Kompetencije odrzivosti mogu pomoci djeci da postanu sustavni i kriticki
mislioci kao i da formiraju temelj znanja za svih kojima je stalo do sadasnjosti naseg

planeta i buduceg stanja.
Cilj projekta

Obrazovanje o odrzivosti ima za cilj pruZziti sudionicima (djeci i odraslima)
kompetencije o odrzivosti kako bi odrazavali i prihvacali odrzivost u svojim
svakodnevnim Zivotima kao djeca i odrasli, potrosaci, proizvodaci, profesionalci,
aktivisti, kreatori politika, susjedi, zaposlenici, ucitelji i treneri, organizacije, zajednice

i drustvo u cjelini.

Ako se spoje kreativhost i znanje moZe se izgraditi snaga kod djece.
Odgoijitelji i djeca mogu razvijati i prakticirati djelovanje u vezi s pitanjima odrZivosti
putem kurikuluma koji izaziva da se rjeSavaju problemi uoCavanjem i analizom

podataka iz stvarnog svijeta i razvijanjem argumenata i mogucih rieSenja.
Nacin i vrijeme ostvarivanja

Osim vec postoje¢ih metoda rada sa djecom, u obrazovanju za odrZivost
primjenjivati ce se i metode projektnog ucenja, dizajn razmisljanja i STEAM metoda,

na razini ustanove, tijekom pedagoske godine.
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6. SIGURNOSNO ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

Zastita sigurnosti i zdravlja djece i njihovo osnazivanje za sigurno ponasanje,
poticanje samozastitnog, zastitnog i odgovornog ponasanja odraslih i djece uz

postovanje ljudskih prava i humanih vrijednosti.
BITNE ZADACE
Vrti¢ kao zajednica koja uci

— Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u organizaciji
rada i aktivnosti — posebice u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i
aktivnosti, prehrani

— Unapredivati odgojno obrazovni rad prema koncepciji uskladenosti odgojno
obrazovnog rada s dje¢jom prirodom (fleksibilna organizacija i mijenjanje
prostora, mjeSovite odgojne skupine, ponuda bogatstva poticaja i
materijala, istrazivacke aktivnosti)

— Njegovati i unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom i
odraslima uz postovanje razliCitosti

— Promicati vaznost rodno osjetljivog odgoja i obrazovanja (ravnopravnost
spolova, ukidanje stereotipa i predrasuda u svezi tradicionalnih spolnih
podjela, djelovati na suzbijanju nasilja u obitelji — prevencija i detekcija)

— Implementirati elemente odrZivog razvoja u sve segmente odgojno —
obrazovnog rada

— Djelovati na jacanju stru¢ne odgojiteljske kompetencije stru¢nim
usavrSavanjem i sudjelovanjem u zajednicama ucenja te uvodenjem
europske dimenzije struénog usavrSavanja Erasmus+

— Djelovati na jaCanju stru¢ne roditeljske kompetencije informiranjem,
edukacijom i razvijanjem kulture dijaloga

— Djelovati na podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada nestruénih

zamjena i pripravnica
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Uspjesna suradnja s roditeljima

Unapredivati individualnu suradnju s roditeljima (svakodnevni kontakti,
informativni razgovori s roditelima novoupisane djece, mjesecne
informacije, konzultativni razgovori, ankete) — neposredno i virtualno
Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja u cilju promicanja roditeljske
kompetentnosti i njegovanje partnerskog odnosa

Pobudivanje interesa i djelovanje na primjerenom uklju€ivanju roditelja u
odgojno-obrazovni rad odgojnih skupina i predsSkolske ustanove u cjelini
Poticati roditelie na neposredno sudjelovanje u aktivhostima s djecom i
odgajateljima radom od kuce

Djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih potreba i interesa
Posebni programi odgojno-obrazovnog rada

Programi za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica i manjina —
program na talijanskom jeziku

Redovni program obogacen elementima engleskog jezika

Kraci programi ranog ucenja engleskog i talijanskog jezika

Program s elementima PATHS - RASTEM programa — program socijalnog i
emocionalnog ucenja djece

Program zdravstvenog odgoja i zdrave prehrane

Sudjelovanje u Projektu “Vrti¢ zdravlja” NZJZIZ

Projekt “Mala Skola pokreta”

Eksperimentalni jednogodisnji project stolnog tenisa “Serva za buduénost”
Nastavak sudjelovanja u projektu “1000 sati na otvorenom”

Programi odgoja i obrazovanja djece s posebnim potrebama u uvjetima
inkluzije

Sudjelovanje u Projektu “Skole za Afriku” UNICEF

Sudjelovanje u projektu “Vrtko — Rukomet u vrti¢éima”

Sudjelovanje u medunarodnom projektu “Nasa mala knjiznica”
Sudjelovanje u projektu implementacije zavi¢ajnog odgoja u kurikulume
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Rekreativni programi — jednodnevni izleti, zimovanje, sportska natjecanja,

javni nastupi, Setnje i posjete, plivanje

44



Prisustvovanje kino i kazaliSnim predstavama

Rad na projektima integriranima u redovan odgojno obrazovni rad —
naglasak na odrzivom razvoju, STEAM metodi i poduzetniStvu te
projektnom ucenju

DruZenja djece i roditelja

Socijalnopedagoski program za djecu predskolskog uzrasta s ciliem
osnazivanja mentalnog zdravlja djece i prevencije poremecaja u ponasanju
Socijalno pedagoSke radionice ucCenja i osnazivanja socijalnih i

emocionalnih vjestina

Posebno obrazovanije (edukacija) djece i roditelja

Djelovanje na poticanju djeCjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba,
interesa i impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i
poticaja (djecje istrazivanje i stvaralastvo)

Njegovati razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, osobnost i povjerenje u
vlastite mogucnosti

Njegovati i jacati zavi€ajni identitet djece

Razvijanje ekoloSkog senzibiliteta djece i odgoj za odrzivi razvoj

Rad na projektima

Sudjelovanje roditelja u aktivnostima s djecom i odgajateljima radom od
kuce

Omoguciti protok informacija, znanja, vjestina i podrSke koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu osobni
rast i razvoj kompetentnosti roditelja i djeteta — interaktivne radionice s
roditeljima

Uc€enje zivotnih (socijalnih) vjestina

Razumijevanje stanja i osje¢aja (osobnih i drugih ljudi)
Stjecanje zdravih Zivotnih navika

Socijalno i emocionalno ucenje

Podrska u jaCanju samopouzdanja i samopostovanja
Razvijanje samokontrole i ustrajnosti

Razvijanje vjestina rjeSavanja konflikata u meduljudskim odnosima
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Djelovanje na razvijanju osjecaja rodne jednakosti

Njegovanje suradnic¢kih odnosa sa vrSnjacima i samopoStovanja

Diskretni personalni zastitni postupci

Upoznavanje s djecjim zdravstvenim, obiteljskim i socijalnim statusom uz
uoCavanje mogucih rizicnih situacija i stanja — individualni pristup,
individualni rad, pracenje

Poticanje djeCje socijalizacije uz vjezbanje objasnjenja vlastitih osjecaja i
emocionalnih iskustava, razumijevanja svojih osjecaja i osjecCaja drugih,
poticanje samokontrole i jaCanje pozitivne slike o sebi

UvaZavanje i zadovoljavanje potreba i razliCitosti djece s posebnim
potrebama u uvjetima inkluzije uz razvoj empatije

Postovanje zastite podataka na temelju Opcée uredbe o zastiti podataka, te

odredene aktivnosti ostvarivati uz prethodno danu privolu roditelja

Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece

Osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj
ustanovi (mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija i oprema
prostora) sa posebnim naglaskom na ostvarivanju aktivnosti zastite i
razvoja sposobnosti samozastite kod djece

Djelovati na iskustvenom ucéenju prosocijalnih vjestina

Djelovati na razvoju osjeaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece
(upoznavanje prostora, djece i odraslih; moguénost korisStenja i mijenjanja
prostora prema djecjim potrebama; boravak na vanjskom prostoru; bogata
ponuda poticaja za aktivnosti; stalnost odgojitelja i djece u odgojnoj
skupini)

Djelovati na razvoju zdravih Zivotnih navika u odnosu na sebe, druge i
okolinu

Mjere sekundarne prevencije (djeca i roditelji)

Evidentiranje mogucih ovisnosti kod roditelja, djece ili odgajatelja
Evidentiranje mogucih rizi€nih ¢imbenika za smetnje u razvoju ili ponasanju

djece
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Suradnja u prevenciji, postupcima, pomoci i potpori pri ovisnosti i drugim
rizicnim situacijama sa Timom za komunalnu prevenciju, Zavodom za
socijalni rad, SavjetovaliStem za roditelje, Crvenim krizem, Policijskom
postajom, Domom zdravlja

Suradnja predSkolske ustanove s i drugim institucijama radi edukacije i
rjeSavanja problema pri ovisnosti i drugim riziChim situacijama -
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u Zagrebu,
Grad Labin i Opc¢ine Sveta Nedjelja i Rasa, Vladini uredi za prevenciju,
strucnjaci odredenih problemskih podrucja

Evidentiranje i potpora jednoroditeljskim obiteljima

Edukacija odgojitelja, strucnih suradnika i ravnatelja, te vrednovanje

(evaluacija) programa i aktivnosti

Individualno permanentno usavrSavanje odgojitelja i Clanova stru¢nog tima
Skupno struéno usavrSavanje odgoijitelja i ¢lanova stru¢nog tima u vrticu i
izvan njega — webinari, seminari, savjetovanja, smotre, radionice na temu
unapredenja kurikuluma, osnazivanja odgojitelja za inkluziju djece s
posebnim potrebama, vaznosti zdravog Zivljenja, i sl.

Razvijanje umije¢a kontinuiranog cjelozivotnog ucenja, vrednovanja i
samovrednovanja, te razvoja novih profesionalnih kompetencija odgojitelja
i drugih stru€nih djelatnika, zajednice ucenja, refleksije odgojno-obrazovne

prakse
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7. VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE U VRTICU

Suvremeno koncipiran rani i predskolski odgoj i obrazovanje temelji se na
humanisti¢ko - razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja

djece.

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva temelj je kvalitetnog oblikovanja
odgojno obrazovnog procesa suvremene ustanove za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.

Suvremena ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje odreduje se
kao mjesto kvalitetnog Zivljenja, ravnopravnog sudjelovanja i zajedniCkog ucenja
djece i odraslih, u kojoj svi subjekti imaju priliku prakticirati odgovorno ponasanje
prema sebi, drugima i cjelokupnom okruzenju. Ustroj takve ustanove temeljen je na
demokraciji, na vrijednostima slobode i poStovanja svakog pojedinca, te na njenoj

otvorenosti prema van [ prema unutra.

Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih Cimbenika koji u sinergiji omogucuju uspjesno
zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju
prijateljskih i suradni¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrtica kao
zajednice subjekata koji ule, koji su stalni istrazivaci, zahtjeva kontinuirano
vrednovanje usmjereno na stalnu analizu postojeCe odgojno-obrazovne prakse. Ona
usmjerava djelovanje pojedinaca i cijele ustanove na otklanjanje utvrdenih

nedostataka i kontinuirano unapredivanje postojeceg stanja u njo;.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava:
eksterno (vanjsko) i interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje. Vrednovanje i
samovrednovanje su nuzni procesi sustavnoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja
i procjenjivanja kvalitete rada ustanove. U tu svrhu s radom nastavlja Tim za
kvalitetu. Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio
odgojno obrazovnog procesa, no posebno ¢emo se fokusirati na osnaZzivanje
ustanova i svih njihovih Clanova, na osvjeSCivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg
vrednovanja, jer upravo je to put prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na
bolje. Osnovno polazisSte u procesu unapredenja kvalitete cjelokupnog sustava ranog

i predSkolskog odgoja i obrazovanja i skrbi za djecu jest pokretanje promjena i
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unapredenje sustava iznutra, temeljem analize postojeeg stanja, poteSkoca i
potreba u postoje¢im situacijama, sve u teznji stalnog inoviranja postojece prakse,
promjene u ukupnosti funkcioniranja sustava ili nekim segmentima ranog i
predskolskog odgoja, radi unapredivanja djecjih vrtica i njihove transformacije u

Zajednice koje ucCe.

Definicija kvalitete odgojno - obrazovne prakse nije nepromjenjivo, stati¢no
pitanje sa samo jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na
Zivoj razmjeni znanja, iskustava i sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog

procesa.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja RH navodi klju¢na
podrucja kvalitete rada ustanove za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje u nekoliko

razli€itih segmenata djelovanja ustanove.
To su:

— Strategija ustanove za rani odgoj

— Organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj
— Kultura ustanove za rani odgoj

— Prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada

— Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

— Kurikulum i odgojno-obrazovni process

— Ljudski resursi

— Suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom

— Proces pracenja i vrednovanja

Temeljem podataka dobivenih anketom s roditeljima i odgojiteljima, temeljem
uoCenih nedostataka pra¢enjem redovnog odgojno obrazovnog rada i na osnovu
prijedloga i primjedbi sa odrzanih radionica i iz godiSnjih vrednovanja odgojno
obrazovnog rada, a sve u nastojanju ostvarivanja smijernica iz Nacionalnog
kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, nastavlja se sa djelovanjem

na poboljSanju odredenih podrucja kvalitete:

— prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada

— kultura ustanove za rani odgoj
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— ljudski resursi
— suradnja s roditeljima te uzom i Sirom drustvenom zajednicom
— proces pracenja i vrednovanja

— kurikulum i odgojno-obrazovni proces

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su sljedeéi razvojni ciljevi

— Razvoj kulture dijaloga u cilju jacanja medusobnog povjerenja,
suradnickih i partnerskih odnosa i osnazivanje timskog rada — naglasak
na sinergiji odgojnog i tehni¢kog osoblja

— Razvijanje umije¢a kontinuiranog cjelozZivotnog ucenja, vrednovanja i
samovrednovanja, te razvoja novih profesionalnin kompetencija
odgoijitelja i drugih stru¢nih djelatnika

— Unapredenje kvalitete ustanove uvodenjem europske dimenzije
obrazovanja u praksu s ciliem internacionalizacije i promocije
cjeloZivotnog ucfenja odgojno-obrazovnih  djelatnika vrtica -
sudjelovanje u Erasmus+ teCajevima uz preno$enje ste€enih znanja

— Razvijanje senzibilnosti, stavova, vrijednosti, navika i ponaSanja
u/za/prema okoliSu i odrZivom razvoju u svim segmentima odgojno
obrazovnog rada i uvodenje novih metoda rada (implementacija bitnih
cilieva odrzivog razvoja, STEAM metoda, Project Based Learning,
poduzetnistvo)

— Dijelovati na senzibilizaciji djece za tradiciju i kulturnu bastinu uz
njegovanje dijalektalnog govora

— Unaprjedenje kvalitete njege i odgojno-obrazovnog rada s djecom u
jaslicama/ naglasak na razvoju kulturno-higijenskin navika i
samostalnosti djece

— Unaprjedenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika

— Unapredenje zdravih Zzivotnih navika kod djece, roditelja i djelatnika
povezanih sa kretanjem i boravkom na otvorenom, redovito tjelesno
vjezbanje i sportske aktivnosti

— Podizanje svijesti djece, roditelja i djelatnika o vaznosti priprema za

izvanredne situacije, svladavanju znanja i vjeStina pruzanja prve
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pomoci i psihosocijalne podrSke u cilju podizanja razine sigurnosti u
predskolskoj ustanovi — sudjelovanje u programu Hrvatskog Crvenog
kriza “Sigurnije Skole i vrti¢i”, “Kuti¢ humanosti” i “Vrti¢ zdravlja”

— Djelovanje na struénom i emocionalnom osnaZivanju odgojitelja i
roditelja u radu s djecom s teSkoCama u razvoju i ponasanju

— Dijelovanje na pervenciji i pravovremenom otkrivanju i tretmanu djece s

komunikacijskim i jezicno govornim poremecajima

Profesionalni razvoj odgoijitelija - unaprjedivanje sposobnosti odgojitelja kao
refleksivnin  praktiCara stalnom razmjenom iskustava, te sudjelovanjem u

zajednicama ucenja u podrucjima:

— Zajednica ucCenja odgojnih skupina koje odgojno - obrazovni program
provode na engleskom i talijanskom jeziku “Work and play /Gioca e
impara”

— Zajednica ucCenja odgojitelja koji uCe refleksijom situacija osobnog i
tudeg iskustva iz svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada s djecom i
iniciraju promjene “Refleksivno ogledalo 3.0.”

— Zajednica uCenja i potpore nestru¢nim zamjenama i pripravnicima

Evaluacija ¢e se ostvarivati kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog
plana Djecjeg vrti¢a u kojoj ¢e sudjelovati djeca, roditelji, odgoijitelji, Clanovi stru¢nog

tima, lokalna zajednica i Sira druStvena i stru¢na zajednica.

Rezultati uspjesSnosti ostvarenja bitnih zadaca biti ¢e dobiveni kroz:
— upitnici za djecu, roditelje, odgojitelje
— analize dnevnika rada, zapazZanja
— valorizacije nakon zavrSetka programa, projekta, radionice,
refleksije
— upitnici i evaluacijske liste prije i nakon radionica
— analize zapazanja odgajatelja tijekom refleksija
— broj roditelja uklju¢enih u suradnju
— broj roditelja ukljuéenih u savjetovanja i konzultacije

— broj odgojitelja ukljuenih u razne oblike i tematike stru¢nog
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usavrSavanja
— povratne informacije lije€nika specijalista o napredovanju djeteta
— povratne informacije nakon prezentacija i refleksija
— uspjesSnost odgojno obrazovnog rada poprac¢ena u medijima

— dokumentacija ustanove

Vanjska vrednovanja

Provodit ¢e se u suradnji s Agencijom za mobilnost i programe EU,
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskim uredom za druStvene
djelatnosti, suradnicima i kritiCkim prijateljima iz drugih vrti¢a, roditeljima i Sirom
lokalnom zajednicom.

Erasmus+ projekti kontinuirano se vrednuju od strane Agencije za mobilnost i
programe EU koja ih financira te je predvideno izvjeS¢e o provedbi projekata nakon
Sest mjeseci (tzv. ,desk monitoring“). Moguée je vrednovanje putem dolaska

savjetnice Agencije za mobilnost i programe EU.
Evaluacija ¢e se ostvarivati kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog

plana Djecjeg vrti¢a u kojoj ¢e sudjelovati djeca, roditelji, odgoijitelji, Clanovi stru¢nog

tima, lokalna zajednica i Sira druStvena i stru¢na zajednica.
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8. ETICKI KODEKS PONASANJA

Ovim etickim kodeksom ponasanja utvrduju se nacela i pravila ponasanja kojih
su se radi oCuvanja dostojanstva i ugleda ustanove duzni pridrzavati svi radnici u

ustanovi.

U okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predSkolske dobi, radnici su u okviru poslova svog radnog mjesta duzni osobnim
radom doprinositi ostvarivanju programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece u ustanovi, u skladu s razvojnim osobinama i

potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama.

Etickim kodeksom ponasanja Djecjeg vrtica “Pjerina Verbanac” Labin utvrduju
se pravila dobrog ponasanja radnika, Dje€jeg vrtica koja se temelje na normama
medunarodnog i unutarnjeg prava kao i normama koje nisu izraZzene pravnim
propisima, a nuzne su za eticno postupanje, moralnom sustavu i nacelima

profesionalne etike.

Svi radnici DjeCjeg vrti¢a trebaju se pridrzavati Kodeksa ponaSanja u svome
profesionalnom radu, javnom djelovanju prema djeci i roditeljima/starateljima,
poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivaCu i Ustanovi te u

medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Kodeksa ponasanja mogu se upoznati s
pravilima ponaSanja koja imaju pravo ocCekivati od radnika Ustanove te su duzni

postupati sukladno njegovim odredbama.

Kodeks ponaSanja predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup
smjernica za uzoran i profesionalan rad, prema nacelima: zakonitosti,
profesionalnosti i struénosti, uvazavanja ljudskih prava, postivanja integriteta i
dostojanstva osobe, jednakosti i pravednosti, objektivnosti, samostalnosti rada,
povijerljivosti, tajnosti i zasStite podataka, transparentnosti, razmjenjivanja informacija i
iskustava, postenja i odgovornosti u radu, mirnog suzivota te zastite osobnog ugleda,

struke i ugleda Ustanove.

Nepostivanje nacela i pravila utvrdenih EtiCkim kodeksom ponaSanja

predstavljaju povrede radne obveze.
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Odgojiteljsko vijece Djecjeg vrtica ,Pjerina Verbanac® Labin razmatralo je i
prihvatilo Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac® Labin za pedagosku 2025/26.
godinu na sjednici odrzanoj 25. rujna 2025. godine. Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
razmatralo je i prihvatilo Kurikulum Dje¢jeg vrtica ,Pjerina Verbanac" Labin za

pedagosku 2025/26. godinu na sjednici odrzanoj 29. rujna 2025. godine.
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