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UvOoD

Ove Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama (dalje u
tekstu: Mjere i protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku
Ministarstva znanosti i obrazovanja te nacionalnim programima i strategijama u Republici

Hrvatskoj.

U trenutku upisa djeteta u Djecji vrti¢ ,,Pjerina Verbanac* Labin (dalje u tekstu: Vrtic)
roditelji ocekuju i podrazumijevaju da je dijete sigurno i zasticeno dok se nalazi u Vrticu. Sa
ovim mjerama i protokolima potrebno je upoznati svakog novog roditelja/skrbnika, a njihovo
nepridrzavanje osnova je za raskid ugovora s korisnikom zbog ugrozavanja sigurnosti djeteta

i/ili sigurnog i nesmetanog ostvarenja odgojno-obrazovnog rada.

Odgovornost za djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u Vrti¢u dijele svi zaposlenici
Vrtica.

Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih zaposlenika Vrti¢a u

osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove 1

programskim okvirom.

Izrazi koji se koriste u ovim Mjerama 1 protokolima, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski

rod.
CILJ

Zastita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog

izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponaSanje.

Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i humane

vrijednosti.

Odgojno-obrazovni rad planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim

pravima.



Ciljevi ovih Mjera i protokola ¢e se ostvarivati kroz nekoliko razina
ODGOJITELJI

* timskom suradnjom odgojitelja i stru¢nog tima treba utvrditi rizike i procijeniti

postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u Vrti¢u

* u okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja prednost treba dati temama koje su
uskladene s ciljevima ovih Mjera 1 protokola i iz podrucja sigurnosti i zastite djece,

kriznih situacija te pruzanja prve pomoci

DJECA
» kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i projekte treba osnazivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina
u smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima,
odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)
RODITELJI

« informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u Vrti¢u, privolama za
odvijanje odgojno obrazovnog rada, utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih

sudionika

* pruzanje podrske i jac¢anje roditeljskih kompetencija u podru¢ju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i
predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Voditelj programa
» Ravnatelj Djecjeg vrtica ,,Pjerina Verbanac* Labin
Koordinatori programa

« Struéni tim — pedagog, logoped, edukacijski rehabilitator, psiholog, socijalni

pedagog, zdravstveni voditelj, kineziolog



Evaluacija programa

» stalna supervizija i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane

ravnatelja 1 stru¢nog tima

* mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to

potrebno

Vazniji telefonski brojevi

* svi vazni telefonski brojevi (interventne sluzbe, Centra za obavjes¢ivanje,
ravnatelja, stru¢nog tima, tajnik, zaposlenika s polozenim ispitom iz prve pomoci)
vezani za primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni svim djelatnicima

Vrti¢a

Ravnateljica 052 856-505

Zdravstvena voditeljica 091 15 08 873

Pedagog 052 855 286

Psiholog 099 39 69 821

Edukacijski rehabilitator 052 856 505
Socijalni pedagog 091 26 96 363
Logoped 091 15 08 875

Kineziolog 052 855 286

Racunovodstvo 052 856-550

Administracija 052 856-550

PP Labin 052 538 439

Hitan broj (poziv) 112



Zapisnici

* nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno-
zaStitnih mjera i protokola postupanja u rizicnim situacijama, svi sudionici duzni su
sastaviti zapisnik o dogadaju

 zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima



1. USTROJSTVO PROGRAMA

Djec¢ji vrti¢ ,,Pjerina Verbanac* Labin organizira i provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zasStite, prehrane i1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su

prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Odgojno obrazovni rad temelji se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i pristupima
koji su usmjereni na dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese, prilagodava svoj ustroj i
programsku strukturu. U centru je dijete i pruzanje mogucnosti za uspjesno uspostavljanje i
prosirivanje emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s odraslima te ostalom djecom u

neposrednoj poticajnoj okolini.

Ostvaruje se u redovitim 1 posebnim programima s djecom od navrSenih godinu dana zZivota
do polaska u osnovnu Skolu. Temeljno ishodiste svih programa ¢ine dokumenti: Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Konvencija o pravima djeteta i Nacionalni
kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Programi su uskladeni s potrebama djece i
kreiraju se prate¢i njihove interese, kao 1 interese roditelja korisnika usluga. Odgoj i obrazovanje
djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj

i obrazovanje te Kurikuluma Djecjeg vrtica.

U postavljenim ciljevima naglasava se razvoj kulture dijaloga u cilju jac¢anja kohezije,
povjerenja, partnerskih odnosa te osnazivanje timskog rada medu zaposlenicima kao 1
osuvremenjivanje odgojno — obrazovnog procesa kroz igru kao vodecu aktivnost za razvoj djeteta
kao cjelovitog bica. Takoder, naglaSava se kontinuirano ulaganje u profesionalna znanja i vjestine
odgajatelja, s ciljem podizanja ukupne kvalitete ustanove uz integraciju europske dobre primjerene
prakse.

Motivaciji zaposlenika i stvaranju motiviraju¢ih uvjeta pridaje se izuzetna vaznost.
Usmjerenost je na motivaciju zaposlenih, kao i na stvaranje motiviraju¢ih uvjeta, Sto predstavlja

veliku ulogu u ostvarivanju zadanih ciljeva.

Pedagoske godine donose daljnji razvoj aktivnosti za djecu i odrasle, s naglaskom na
razvoju kompetentnih, educiranih 1 motiviranih odgojitelja kao refleksivnih prakticara, timskih
suradnika s usvojenim digitalnim kompetencijama. Odmicanje od tradicionalnog pristupa i
frontalnog rada te primjena suvremenog pristupa kroz istrazivacke aktivnosti i podizanje znanstvene
pismenosti u odgojnim skupinama, poticanje provodenja odgojno — obrazovnog rada na otvorenom

prostoru u skladu s odrzivim razvojem.



VIZIJA, MISTJA, CILJEVI 1 ZADACE

Prate¢i kurikularnu reformu odgojno - obrazovnih programa i procesa, Dje¢ji vrtic duzan je
detaljno promisljati o projektima, aktivnostima i metodama rada u svrhu zadovoljavanja razvojnih
potreba i interesa kod djece. Vaznost se pridodaje poticanju cjelovitog kvalitetnog ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja uvodenjem inovativnih, suvremenih metoda rada, otvorenog
prema inkluzivnom odgoju i obrazovanju, provedeno od strane kompetentnih i motiviranih

odgojitelja koji djeluju u suradnickoj sinergiji.

Analizom postojeceg stanja uocCena je potreba za dodatnim podizanjem kulture ustanove,
kao 1 kvalitete usluga, inkluzije te osnazivanje djelatnika i njihovih kompetencija za uskladivanje
vlastite 0dgojno - obrazovne prakse sa suvremenim potrebama procesa ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja. Iskazane potrebe uskladene su s postavljenim ciljevima te teZe poticanju inovacija,

kvaliteti, odrzivosti, prepoznatljivosti, izvrsnosti i ukljucenosti.

Vizija Ulaganjem u odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi, ulazemo u nasu

buducénost.

Misija  Kroz integraciju i provedbu razliCitih programa utemeljenih na
humanisti¢ko razvojnom pristupu i internacionalnoj suvremenoj dobroj praksi, stvaramo
uvjete da djecji vrti¢ bude mjesto u kojemu su koncentrirana znanja i emocije koje djetetu
rane dobi mogu pruziti mogucnost zdravog 1 prirodnog razvoja, mjesto dijaloga, suradnje i

zajednickog ucenja.

Stvaranje uvjeta za cjelovit psihofizicki razvoj djeteta i kreacija okruzenja koje zadovoljava

interese djece te potice kreativnost i vjeru u vlastiti potencijal, glavni je cilj koji prati viziju.

Bitni ciljevi u radu jesu prvenstveno pracenje 1 ostvarivanje misije 1 vizije Vrti¢a, a

postavljeni su u odnosu na dijete, roditelje, ustanovu i zajednicu.
BITNI CILJEVI I ZADACE

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s drugima.

Provedbom kvalitetnog i suvremenog odgojno - obrazovnog rada osiguravaju se izazovi koji ¢e
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omoguciti raznolikost iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i1 iskustva o
svijetu §to ih okruZuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanja i

osjecaj odgovornosti, te emocionalnu inteligenciju.

Djedji vrti¢ djeluje kao mjesto radosnog i kvalitetnog zivljenja, igre i uenja djece i odraslih
uz specifi¢nosti koje se odnose na internacionalizaciju ustanove implementacijom dobre primjerene
europske prakse, a podrazumijeva povecanje obuhvata znanstvene pismenosti, provedbu odgoja 1
obrazovanja na otvorenom prostoru, odrzivi razvoj, njegovanje tradicije i oCuvanje bastine te
poticanje razvoja medukulturalne i medunacionalne suradnje. Upravo iz navedenog proizlazi
osuvremenjivanje odgojno — obrazovnog procesa kroz igru kao vodecu aktivnost za razvoj djeteta
kao cjelovitog bi¢a koja omogucuje djetetu da bude sukonstruktor vlastitog okruzenja i vlastitog

procesa ucenja, sto za ishod podrazumijeva razvoj svih njegovih potencijala.

Za uspjesan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, koji se medusobno povezuju
i isprepli¢u u utjecaju na dijete. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i razli¢itih nadleznosti.
Posebno mjesto u radu zauzimanje je za gradenje profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s
roditeljima. U tom kontekstu potrebno je uloZiti osobit trud u stvaranje osobno i socijalno
potkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju odgajatelja i roditelja.
U svrhu kvalitetnije suradnje potrebna je realna usmjerenost na otvorenost vrti¢a prema specificnim
potrebama roditelja te prihvacanje roditelja s njihovim autenti¢nim sustavom vrijednosti kao

partnera u odgoju i obrazovanju.

Poseban naglasak daje se intenzivnijoj i stru¢noj komunikaciji kako s djecom tako i s
roditeljima, kako bi postali aktivni partneri u suodgoju svog djeteta, te jacali svoju roditeljsku

ulogu.

Provodenjem bitnih zadac¢a koje podrazumijevaju djelovanje na permanentnom informiranju
1 edukaciji roditelja, unapredenju individualne suradnje te ukljucenosti roditelja u rad odgojnih

skupina kao 1 ustanove opcenito, znatno se unapreduje medusobna suradnja.

PredSkolsku ustanovu predstavljaju zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama,
vrijednostima i kulturom Zivljenja, omogucuju kvalitetu zivljenja djeci i ujedno razvijaju identitet i
posebnost svakog pojedinca. Nuzno je da se djelovanje u ustanovi temelji na medusobnoj
odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, kao i kvalitetno

reagiranje te konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

U svrhu ostvarenja efikasne zajedniCke sinergije pozornost se posebno usmjerava na

povecanje samopouzdanja i motivacije djelatnika, kako bi uspjesno provodili implementaciju
7



inovacija u odgojno — obrazovnom radu te osnazili timski rad opcéenito. Nastavljaju se zapoceti
procesi koji podrazumijevaju jacanje strucnih kompetencija odgojitelja, prihvacanje timskog i
grupnog rada kao nuznosti u tom procesu, te koriStenje objektivnog instrumentarija i nacina
procjenjivanja kvalitete rada kao polaziste za pozitivne promjene. Takoder u fokusu je 1
komunikacija unutar vrti¢a, odraslih medusobno, kao i1 odraslih s djecom. Kako bi ostvarili zadane
ciljeve potrebno je zajednicko istrazivanje i izgradivanje odgojne prakse koja ¢e proizlaziti iz
zajednickih refleksija i promisljanja, pritom uvazavajuci kulturu razlicitosti i gradenje postojanog
uzajamnog povjerenja i uvazavanja. Intencija je kontinuirano unapredivati medusobne odnose kako
bi postali ustanova u kojoj se uvazava i1 postuje medusobna razliCitost, potice razvoj individualnih
sposobnosti 1 potencijala te u kojoj ¢e si djelatnici pruzati medusobnu podrsku i njegovati otvorenu
komunikaciju. U navedenom znacajnu ulogu imaju sudjelovanja u Zajednicama ucenja, Team
building aktivnostima, prezentacijama dobre prakse, Timu za kvalitetu, organizaciji Dana Erasmus-
a, neformalnim druZenjima, koordinacijama i svim ostalim aktivnostima koje podrazumijevaju
medusobnu suradnju s ciljem unapredenja odgojno obrazovnog rada kao i ustanove opéenito u cilju
kako bi kao kolektiv ucili iz novih iskustva u ozracju medusobnog povjerenja i podrske te

zajednicki trazili kvalitetna rjeSenja.

Na nacelima suzivota i tradicije pozornost se usmjerava na osvjes¢ivanje lokalne zajednice o
znacaju predskolskog odgoja te aspektima kojima se doprinosi sveukupnom razvoju druStva i
kvaliteti zivljenja. Djecji vrti¢ je mjesto koje svakom djetetu mora omoguciti optimalan i cjelovit
razvoj, zadovoljavanje potreba i prava. Obzirom da predskolska ustanova predstavlja institucijski
rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, te skrb o djeci, smatra se dopunom obiteljskom odgoju, $to
ujedno namece obvezu partnerskog odnosa s roditeljima te lokalnom i Sirom drustvenom

zajednicom.

Nastaviti ¢e se njegovati kvalitetna suradnja sa zajednicom te prepoznatljivost i podrSka
nadleznih institucija 1 lokalne zajednice. Fokus je na provodenju programa i projekata koji ¢e

doprinijeti naSoj prepoznatljivosti medu vrti¢ima kako na regionalnoj tako 1 nacionalnoj razini.

Temeljem podataka dobivenih iz suradnje s roditeljima i1 odgojiteljima, temeljem uocenih
nedostataka pra¢enjem redovnog odgojno obrazovnog rada i na osnovu prijedloga i primjedbi sa
odrzanih radionica i1 iz godiSnjih vrednovanja odgojno obrazovnog rada (evaluacija rada iz
prethodne pedagoske godine), a sve u nastojanju ostvarivanja smjernica iz Nacionalnog kurikuluma
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, potrebno je da se svake pedagoske godine odreduju
specifi¢ni razvojni ciljevi ustanove usmjereni na poboljSanje odredenih podrucja kvalitete: strategija

ustanove za rani odgoj, organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj, kultura ustanove za rani
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0dgoj, prostorno-materijalni i tehni¢ki uvjeti rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost,

kurikulum i odgojno-obrazovni proces, ljudski resursi, suradnja s uzom i Sirom druStvenom

zajednicom 1 proces pracenja i vrednovanja.

Vazne pretpostavke u ostvarenju ciljeva postavljenih u kurikulumu jesu suvremeni pristup u

provodenju odgojno — obrazovnog rada, podizanje kvalitete rada ustanove kroz timski rad i

podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - wvrtic,

prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Neposredne zadace

dosljedna primjena suvremenog razvojno - humanisti¢kog koncepta
uvazavanje razvojnih osobina i specifi¢nosti razvoja svakog djeteta

oblikovanje stimulativnog prostorno - materijalnog okruZenja koje osigurava
razlicite izbore u skladu s dje¢jim moguénostima, interesima, potrebama 1 prirodnom

znatizeljom, te koje poti¢e djecu na samo - aktivnost
integrativno djelovanje na unaprjedenju svih djetetovih razvojnih podrucja

unaprjedenje kvalitete djecje komunikacije, interakcija i sposobnosti socijalne

kompetencije

njegovanje 1 unapredivanje ljudskih prava i humanih odnosa medu djecom 1

odraslima uz poStivanje razlicitosti

zdravstvena zaStita djece, njega i pravilna prehrana te zdravi stilovi zivljenja kao

sastavni dio cjelovitog razvoja djeteta
zaStita zdravlja 1 razvoja djece prema suvremenim standardima nadleZnih institucija

cjelovit i suvremeni pristup odgoju i obrazovanju, ukljucivanje i stimulacija svih

razvojnih podrucja djeteta

podrzavanje 1 osnaZzivanje roditelja u njihovoj roditeljskoj ulozi osiguravanjem
izravne, kvalitetne, otvorene i ohrabrujuc¢e komunikacije — individualno i grupno

informiranje i edukacija



gradenje partnerstva s roditeljima ukljuc¢ivanjem u neposredni rad odgojne skupine i

ustanove

promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrti¢a i zajednice

neposredna suradnja i partnerstvo izmedu Vrtica i1 lokalne zajednice Cine¢i ih
sudionicima u brizi za Djecji vrti¢

stalno pracenje i primjena suvremenih pristupa i metoda u radu predskolskog odgoja

kao nacin usavrSavanja i istodobnog razvijanja sebe osobno i odgojne prakse

djelovanje na intenziviranju znanstvene pismenosti u predskolskoj ustanovi te
iniciranje 1 sudjelovanje u uvodenju pocetnih elemenata STEAM metode u€enja u

neposrednom radu s djecom

djelovanje na inteziviranju uvodenja elementa odrzivog razvoja u redovan odgojno —

obrazovni rad
djelovanje na usavrSavanju projektnog ucenja (Project Based Learning)

podizanje profesionalne autonomije i refleksivnog profesionalizma odgojno -
obrazovnih djelatnika kontinuiranim istrazivanjem 1 re/konstruiranjem odgojno-

obrazovnog pristupa

osiguravanje ugodne atmosfere te sigurne i poticajne okoline u kojoj se razvijaju
individualni potencijali svakog pojedina¢nog djeteta (ukljucujuci djecu s posebnim
potrebama 1 djecu s teSko¢ama u razvoju), jacaju odgajateljske 1 roditeljske

kompetencije te se potice odgajatelje na profesionalni rast i razvoj

izgradnja primjerenih oblika ponaSanja i razgradnja odnosno zamjena neprimjerenih
oblika ponaSanja primjerenima u svim podru¢jima funkcioniranja (briga o sebi,

komunikacija, socijalizacija)
poticanje usvajanja tehnika za kontrolu vlastitog ponasanja i emocionalnih reakcija

osiguranje podrSke i pomoc¢i odgojiteljima te razvijanje 1 osnazivanje njihovih

kompetencija u radu s djecom s teSkocama u razvoju

poticanje motivacije odgojitelja na samo - izgradnju putem razli¢itih oblika stru¢nog

usavrSavanja i uvodenjem europske dimenzije usavrSavanja
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— poticanje motivacije za timskim radom
— poticanje profesionalne komunikacije

Djelatnost Djecjeg vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin je predskolski odgoj 1 obrazovanje djece
rane i predSkolske dobi. Dje¢ji vrti¢ organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim mogucénostima i sposobnostima. Djelatnici vrtica kao
reprezentativan uzorak predstavljaju najblizi prizor svijeta koji okruzuje djecu te su od

neprocjenjive vaznosti.

Djecji vrti¢ u svojoj osnovnoj djelatnosti odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi
provoditi ¢e program polaze¢i od temeljnog ishodista kojeg cine dokumenti: Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi, Konvencija o pravima djeteta i Nacionalni
kurikulum za rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje postujuci u najvecoj mogucoj mjeri Drzavni

pedagoski standard.

1.1. Op¢i podaci o kapacitetu, veli¢ini prostora, zaposlenicima

Djecji vrti¢ “Pjerina Verbanac” Labin je predskolska ustanova, Sukladno ¢lanku 5. Statuta
Djecjeg vrti¢a, ostvaruje svoju djelatnost u maticnom vrticu Centralni vrti¢ Labin i sedam
podru¢nih odjeljenja: PO Jaslice Labin, PO Labin Donji, PO Rabac, PO Vinez, PO Stari grad, PO

Rasa i PO Vrecari na razli¢itim lokacijama u gradu i okolici.

SjediSte ustanove — uprava nalazi se na adresi, Prilaz KrSin 2, Labin. Dje¢ji vrti¢ godiSnje
polazi prosje¢no 500 djece u 29 odgojnih skupina s podru¢ja Grada Labina, Op¢ine Rasa, Opéine
Sveta Nedjelja, Opé¢ine Krsan, s kojima radi 66 stru¢nih djelatnika (1 ravnatelj, 58 odgojitelja i 5
stru¢na suradnika razli¢itog profila — pedagog, logoped, edukacijski rehabilitator, psiholog, socijalni
pedagog te zdravstvena voditeljica i kineziolog), koji nastoje osigurati $to sadrzajniji, udobniji i

sigurniji boravak djece u vrti¢ima.

Tablica 1: Podaci o0 odgojno - obrazovnim i ostalim djelatnicima

NAZIV DJELATNOSTI cv. PO POStari  POLabin  py yine;  poRabac O, PO
Labin Jaslice grad Donji Rasa Vreéari

Ravnateljica 1

Pedagog 1

Psiholog 1

Logoped 1
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Edukacijski rehabilitator 1

Kineziolog 1

Socijalni pedagog 1

Zdravstveni voditelj 1

16 2 4 8 4 4

[y
N

Odgojiteljice

Tajnik

Voditelj racunovodstva
Administrativni blagajnik
Glavna kuharica
Ekonom/kuharica

Kuhar

Pomoc¢na kuharica-servirka

[ I R N e N = T S =

Domar — loza¢ - vozac
Spremacica/servirka 2 1 1 1 1 1

Spremacica 3 2 1 2 1 1 1

Asistent pomagac djeteta s TUR-
om

UKUPNO 34 24 3 7 17 8 7 13
UKUPNO ZAPOSLENIH 113

Tablica 2: Broj objekata i skupina
Broj lokacija 8 (1 CVI7 PO)
Ukupan broj odgojnih skupina 29
Skupine jasli¢ke dobi 10
Skupine vrticke dobi 19

2.2. Radno vrijeme i godi$nje obveze zaposlenika

Radno vrijeme uskladeno je s potrebama roditelja, a u okviru 10 satnog cjelodnevnog

programa. Vrti¢ se otvara najranije u 6,15 sati, a zatvara najkasnije u 16,30 sati.

Ukoliko se iskazu drugalije potrebe za organizacijom rada i rasporedom radnog vremena
djelatnika, provesti ¢e se preraspodjela i1 uskladivanje radnog vremena u cilju osiguravanja

optimalnog funkcioniranja Vrti¢a i zadovoljavanja potreba roditelja i djece.
Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nih suradnika:
Ravnatelj: radno vrijeme od 8,00 — 16,00 sati

Stru¢ni suradnici: radno vrijeme od 08,00 - 15,00 sati
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Ravnatelj 1 stru¢ni suradnici, prema potrebi roditelja rade ponedjeljkom/utorkom od

10,00/11,00 do 18,00 sati

Godisnji fond sati za odgojno obrazovne radnike — odgojitelje realizirati ¢e se prema planu
na godi$njoj razini u skladu s prethodnom strukturom radnog vremena. Fond sati realiziran je
fleksibilnom godisnjom raspodjelom. GodiSnji fond umanjuje se za dane godi$njeg odmora. Dani
godiSnjeg odmora organiziraju se u dvije smjene tijekom srpnja i kolovoza. Visak odradenih sati
realizira se u vidu slobodnih dana tijekom godine. Manjak sati realizira se dodatnim radom za
potrebe vrti¢a (izrada sredstava, sredivanje dokumentacije, zamjena bolesnog radnika) tijekom

godine u dogovoru s ravnateljicom.

Evidenciju prisutnosti djelatnika voditi ¢e tajnica vrtica u suradnji s voditeljima objekata.
Realizaciju satnice odgojitelja i strucnih suradnika pratiti ¢e ravnateljica, a realizaciju satnice
tehni¢kog osoblja, zdravstvena voditeljica, dok ¢e voditeljice objekata organizirati rad odgojitelja u
objektima koje vode. Radno vrijeme tehnickog osoblja promjenjivo je prema potrebi organizacije

rada i potreba Vrtica.

Radno vrijeme tehni¢kog osoblja promjenjivo je prema potrebi organizacije rada i potreba
Vrtica.

Satnica struénih suradnika

1. efektivan rad: 7 sati dnevno
— neposredan rad: 5,5 sati - djeca, odgojitelji, roditelji,
— ostali rad: 1 sat - individualan plan i program, projekti
— stanka: 0,5 sati
2. stru¢no usavrSavanje, suradnja s drugim ustanovama, planiranje pripreme za rad i druge

poslove: 1 sat dnevno

1.3. Programi i projekti

Odgoj 1 obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog

kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te Kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulum ranog 1 predSkolskog odgoja treba obuhvacati sva podrucja djetetovog razvoja u
jednoj cjelini. Djecji  vrti¢ primjenjuje 1 provodi integriranu, razvojnu, humanisticku,
konstruktivisticku 1 sukonstruktivisticku koncepciju razvoja u skladu s dje¢jom prirodom:
mjesovitost odgojnih skupina, osiguravanje razlicitih izbora, u organizaciji odgojno — obrazovnog
procesa dijete prema svojim interesima, potrebama i moguénostima slobodno bira sadrzaje svojih
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aktivnosti 1 partnere te istrazuje i uci na nacéin koji je za njega smislen i svrhovit. U oblikovanju
kurikuluma vrti¢a planira se ono $to djeca mogu uciti Cinjenjem, a ne §to bi trebala ciniti — naglasak
se stavlja na oblikovanje uvjeta za ucenje djece tj. situacije koje pogoduju odredenim aktivnostima
koji poticu ucenje.

Realizacija programa i projekta

1. Redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane djece i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi od godine dana do polaska u osnovnu skolu:
— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu jaslicke dobi od 1 do 3 godine
— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine
— poludnevni 5-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine Zivota
2. Redoviti program ranog ucenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi:
— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine Zivota
— poludnevni 5-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine Zivota
3. Redoviti program za djecu pripadnika nacionalnih manjina — program na talijanskom jeziku:
— cjelodnevni 10-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do 7 godine Zivota
— poludnevni 5-satni boravak za djecu vrticke dobi od 3 do7 godine Zivota
4. Program obogacen clementima PATHS — RASTEM (Razvoj Alternativnih Strategija
Misljenja) programa za djecu rane i predskolske dobi:
5. Program predskole — za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu koji nisu ukljuceni u
redovni program (250 sati u tijeku pedagoSke godine)
6. Drugi kraci i rekreacioni programi tijekom godine, ukoliko postoji interes za istima:
— Skola plivanja za predskolce tijekom srpnja i kolovoza
— rano ucenje engleskog jezika — 2x tjedno po 1 sat u popodnevnim satima
ukoliko bude postojao interes temeljem upitnika (Jaslice Labin)
— kra¢i sportski program
— jednodnevni izleti, viSednevno zimovanje djece; programi umjetnickog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja - u€estvovanje u javnim nastupima;
Setnje i druZenja u prirodi, posjete raznim organizacijama i institucijama;
obiljezavanje svjetskih dana, sve€anosti; posjete i prisustvovanja kazaliSnim
i kino predstavama, ucestvovanje u aktivnostima Grad Labin — prijatelj

djece
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Realizacija projekata planirana je u skladu sa zadanim ciljevima ustanove i potrebama
lokalne zajednice te kao produkt u sudjelovanju KA 1 Erasmus + programu, predloziti ¢e se novi
projekti unutar ustanove kao i nove tematske zajednice ucenja u skladu s podrucjima istih projekta.
Obzirom da su se pokazali uspje$nima, planira se daljnje sudjelovanje u projektima Implementacija
zavicajnosti u predskolskim ustanovama 17, Vrtko — Rukomet u vrtiéima, Kuti¢ humanosti, Nasa
mala knjiznica i Skole za Afriku i socijalnopedagoski program i radionice udenja i osnaZivanja
socijalnih, emocionalnih i komunikacijskih vjestina. Suradnja s kreativnom akademijom u svrhu

provedbe STEAM radionica u odgojnim skupinama.

Sukladno Zakonu te Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
dje¢ji vrti¢ moze ostvarivati i druge verificirane programe u skladu s potrebama djece i prema
zahtjevima roditelja.

U redovnoj provedbi odgojno - obrazovnog rada, potencirati ¢e se provedba aktivnosti na

otvorenom prostoru.

Broj djece u skupinama utvrden je Drzavnim pedagoskim standardima predskolskog odgoja
i naobrazbe (NN 63/09 i 90/10).

1.4. Razvojne zadacée Djecjeg vrti¢a

— Razvoj kulture dijaloga u cilju jacanja medusobnog povjerenja, suradnickih i partnerskih
odnosa 1 osnazivanje timskog rada — naglasak na sinergiji odgojnog 1 tehnickog osoblja
— Razvijanje umijeca kontinuiranog cjeloZivotnog uc¢enja, vrednovanja i samovrednovanja,

te razvoja novih profesionalnih kompetencija odgojitelja 1 drugih strucnih djelatnika

— Profesionalni razvoj odgojitelja - unaprjedivanje sposobnosti odgojitelja kao
refleksivnih prakticara stalnom razmjenom iskustava, te sudjelovanjem u

Zajednicama ucenja

— Unapredenje kvalitete ustanove uvodenjem europske dimenzije obrazovanja u praksu s
ciljem internacionalizacije i promocije cjelozivotnog ucenja odgojno-obrazovnih
djelatnika vrtica — sudjelovanje u Erasmus+ teCajevima uz prenoSenje steCenih znanja

— Razvijanje senzibilnosti, stavova, vrijednosti, navika i ponasanja u/za/prema okolisu 1
odrzivom razvoju u svim segmentima odgojno obrazovnog rada i uvodenje novih
metoda rada (implementacija bitnih ciljeva odrzivog razvoja, STEAM metoda, Project

Based Learning, poduzetnistvo)

15



— Djelovati na senzibilizaciji djece za tradiciju 1 kulturnu baStinu uz njegovanje
dijalektalnog govora

— Unaprjedenje kvalitete njege i odgojno-obrazovnog rada s djecom u jaslicama/ naglasak
na razvoju kulturno-higijenskih navika i samostalnosti djece

— Unaprjedenje kvalitete prehrane i prehrambenih navika

— Unapredenje zdravih zivotnih navika kod djece, roditelja i djelatnika povezanih sa
kretanjem i boravkom na otvorenom, tjelesno vjezbanje i bavljenje sportskim
aktivnosrtima

— Podizanje svijesti djece, roditelja i djelatnika o vaznosti priprema za izvanredne
situacije, svladavanju znanja i vjestina pruzanja prve pomoci i psihosocijalne podrske u
cilju podizanja razine sigurnosti u predskolskoj ustanovi — sudjelovanje u programu
Hrvatskog Crvenog kriza “Sigurnije $kole i vrti¢i”, “Kuti¢ humanosti”, “Vrti¢ zdravlja”

— Djelovanje na stru¢nom i emocionalnom osnazivanju odgojitelja i roditelja u radu s
djecom s teSko¢ama u razvoju 1 ponasanju

— Dijelovanje na pervenciji i pravovremenom otkrivanju i tretmanu djece s

komunikacijskim 1 jezi¢no govornim poremecajima

Profesionalni razvoj odgojitelja - unaprjedivanje sposobnosti odgojitelja kao refleksivnih
prakticara stalnom razmjenom iskustava, te sudjelovanjem u Zajednicama ucenja Cije su glavne

teme promjenjive prema interesnim podru¢jima i potrebama. u podrucjima:

— Zajednica ucenja odgojnih skupina koje odgojno-obrazovni program provode na

engleskom i talijanskom jeziku “Work and play / Gioca e impara”
— Zajednica u€enja stru¢ne potpore nestrunim zamjenama i pripravnicima

— Zajednica ucenja odgojitelja koji uce refleksijom situacija osobnog i tudeg iskustva
iz svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada s djecom i iniciraju promjene
“Refleksivno ogledalo 3.0.”

Evaluacija ¢e se ostvarivati kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana Djecjeg
vrti¢a u kojoj ¢e sudjelovati djeca, roditelji, odgojitelji, Clanovi stru¢nog tima, lokalna zajednica 1
Sira drustvena i stru¢na zajednica.

Rezultati uspjesnosti ostvarenja bitnih zadaca biti ¢e dobiveni kroz:

— upitnici za djecu, roditelje, odgojitelje
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— analize dnevnika rada, zapazanja

— valorizacije nakon zavrSetka programa, projekta, radionice, refleksije

— upitnici i evaluacijske liste prije i nakon radionica

— analize zapaZanja odgajatelja tijekom refleksija

— broj roditelja uklju¢enih u suradnju

— broj roditelja ukljucenih u savjetovanja i konzultacije

— broj odgojitelja ukljucenih u razne oblike i tematike stru¢nog usavrSavanja
— povratne informacije lije¢nika specijalista 0 napredovanju djeteta

— povratne informacije nakon prezentacija i refleksija

— uspjesnost odgojno obrazovnog rada popra¢ena u medijima

— dokumentacija ustanove

1.5. Financiranje djelatnosti

TroSkove smjestaja djece u dje¢jem vrtiéu snosi Osniva¢ ustanove, JLS za djecu sa svog
podrucja koji pohadaju Vrti¢ i roditelji djece koja pohadaju Vrti¢ u skladu sa zakonom. Redoviti

programi djecjeg vrti¢a financiraju se iz sljede¢ih izvora:

— Proracuna Grada Labina 1 Op¢ina Sveta Nedelja 1 Rasa (temeljem Sporazuma o
financiranju redovne djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin od 15.
sijecnja 2018. godine)

— JLS za djecu sa svog podrucja koji pohadaju Vrti¢ temeljem izdanih suglasnosti

— Uplata roditelja — korisnika usluga (temeljem participacije u cijeni usluge vrtica
sukladno Odluci o mjerilima za financiranje redovne djelatnosti predskolskog odgoja
i obrazovanja u Gradu Labinu od 22. srpnja 2025. godine, te Odluci o mjese¢noj
cijeni smjestaja u Djecji vrtic)

— Proracuna Ministarstva znanosti 1 obrazovanja — za troSkove didakticke opreme 1
potroSnog materijala za polaznike programa predskole, za djecu s teskocama u
razvoju integrirane u redoviti program te djecu pripadnika nacionalne manjine

— Nacin planiranja i obracunavanja troSkova u participaciji reguliran je Odlukom

Osnivaca.
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2. SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE | PREVENTIVNI PROGRAMI

1. MJERE SIGURNOSTI KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA

Dijete iz Vrtica mogu odvoditi samo roditelji ili najviSe tri osobe koje oni ovlaste u
potpisanoj izjavi (Obrazac 1). lzjava je vazeca za vrijeme dok dijete pohada Vrti¢, a za svaku
promjenu roditelj je duzan pravodobno ispuniti novu izjavu. Odgojitelj izjave ¢uva u dokumentaciji

skupine koja je dostupna i odgojiteljima na zamjeni ili dezurstvu.

Pozeljno je i preporucljivo da se dijete u Vrti¢ dovede do 9,00 sati. Po dijete je potrebno

do¢i postujuéi vrijeme trajanja programa.
Dijete u Vrticu ne smije boraviti dulje od deset sati. (Obiteljski zakon)

Odgojitelj najmanje jednom godisnje treba provjeriti ispravnost dobivenih podataka i

telefonskih brojeva roditelja 1 opunomocenih osoba i azurirati ih.
Dijete iz Vrti¢a moze odvoditi samo punoljetna osoba (navrsenih 18 godina).

U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomocene osobe sprijeceni do¢i po dijete,
roditelj je o tome obvezan obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja ili ¢lana stru¢nog tima, te
navesti ime i1 prezime osobe koja ¢e do¢i po dijete. Navedena osoba mora na zahtjev odgojitelja dati

na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu kojoj dokazuje da se radi o navedenoj osobi.

Osoba koja dovodi 1 odvodi dijete duzna se javiti odgojitelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz Vrti¢a. U slucaju da dijete dolazi ili odlazi iz Vrti¢a bez nadzora odrasle osobe
roditelji ¢e u najkra¢em roku biti pozvani na razgovor. Od trenutka predaje djeteta odgojitelju,

odgojitelj preuzima punu odgovornost za dijete.

U slucajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢ uoci fizicka povreda ili simptomi
bolesti, odgojitelj mora pitati roditelja Sto se dogodilo i zabiljeZiti informaciju u dnevnik rada te

informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu.

2. MJERE SIGURNOSTI DJECE U PROSTORIMA VRTICA

Primarna mjera sigurnosti djece u Vrticu je stalni nadzor nad kretanjem djece.

Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,

prostorija za spavanje).
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U periodima preklapanja odgojitelja, obaveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi

odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

Tijekom druzenja i aktivnosti djece 1 roditelja u prostorima vrti¢a i izvan njih, za fizicku i
psihicku sigurnost djeteta odgovoran je prisutni roditelj/staratelj ili od strane roditelja ovlaStena

prisutna osoba.

Odgojitelji s djecom rade na aktivnostima osvjeS¢ivanja vaznosti zaStite od prejakih
suncevih zraka i vode ra¢una o provodenju zastite za vrijeme boravka na zraku - edukativnim i

savjetodavnim radom, kontrolom i nadzorom upucivati djecu na izbjegavanje jakog sunca .
Odagoijitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno Koristiti telefone/mobilne telefone.

U svim objektima Djeéjeg vrtica postavljaju se ormari¢i za prvu pomo¢ s propisanim

sadrzajem.
Na vidljivom mjestu zapisani su vazni brojevi telefona za hitne slucajeve.

Op¢ée smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca
— Prostorije trebaju biti pregledne — svako dijete treba biti u vidokrugu odgojitelja.

— Namjestaj i oprema trebaju zadovoljavati sigurnosne zahtjeve (zaobljeni rubovi, stabilne
police, primjereni stolovi i stolice, kreveti), a oprema koja ne zadovoljava te uvjete treba
biti postavljena na mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uza zid, u kutove

1 slicno).

— Elektricne uti¢nice, vodovi 1 aparati moraju biti izvan dosega djece, a o njihovoj

ispravnosti vodi racuna domar.
— Materijali namijenjeni za rad i igru djece moraju biti netoksi¢ni.

— Potrebno je redovito pregledavanje 1 odrzavanje CistoCe igraCaka. Igracke 1 materijali
moraju biti dostupni djeci. Odgojiteljica treba odstraniti one igracke i materijale koji su

oSteceni pa su postali potencijalno opasni.

— Odgojitelj prije upotrebe prirodnog i neoblikovanog materijala treba procijeniti da je isti

siguran za koriStenje u skupini.
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Djeca za vrijeme boravka u Vrticu mogu od nakita nositi nausnice na roditeljsku
odgovornost, dok je zabranjeno nosSenje svog drugog nakita neovisno o materijalu od

kojeg je izraden.

Sredstva za CiS¢enje 1 svi opasni proizvodi trebaju biti pohranjeni 1 zakljuani u

prostorijama gdje djeca nemaju pristupa.

Za pravovremenu i pravilnu dezinfekciju stolova u odgojnim skupinama odgovoran je

odgojitelj.
Prozorska stakla i ogledala trebaju biti cijela, po mogucnosti od sigurnosnog stakla.

Lijekovi 1 medicinski pribor moraju biti pohranjeni izvan dohvata djece (u ormari¢ima

prve pomoci ili kod zdravstvene voditeljice).
Posteljina za djecu mora se mijenjati redovito ili po potrebi.

Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca moraju se redovito Cistiti 1

dezinficirati, te provjetravati vise puta dnevno.

Cis¢enje soba dnevnog boravka i prostora u kojima borave djeca provodi se isklju¢ivo
nakon zavrSetka rada programa, osim u iznimnim slucajevima kad je prostor, zbog

sigurnosti djece, potrebno odmah o¢istiti.

U toku dana ulazna vrata centralnog vrti¢a i podruc¢nih odjeljenja trebaju biti zakljucana

iz sigurnosnih razloga od 9,00 — 14,00 sati.

Sanitarni ¢vorovi 1 grijanje 1 rasvjeta moraju biti ispravni.

Potrebno je redovito provoditi higijenske i sanitarne prevencijske mjere.
Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije i nacini postupanja.

U slucaju nedostataka ili oSte¢enja na stvarima ili u prostorima Vrti¢a potrebno je

obavijestiti ravnatelja i domara koji ¢e se pobrinuti za sanaciju ili uklanjanje istih.

Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozastite u koriStenju prostora i

medusobnoj interakciji.
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3. MIJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU VRTICA

Potrebno je redovito odrzavati urednim 1 ispravnim okoli§ 1 dvoriSte objekata sa

pripadaju¢im spravama i materijalima za Sto su zaduzeni domari i spremacice:
— odrzavanje prilaza vrti¢u (rasvjeta, smece, suho lisce, snijeg)
— zabrana ulaska motornih vozila, osim ovlastenih dobavlja¢a i osoblja
— ispravnost — cjelovitost ograde
— redovito koSenje trave (po potrebi jednom tjedno), rezanje grmlja i uklanjanje istih
— uklanjanje suhih grana i stabala koja bi mogla pasti

— uklanjanje grubog smeca (staklo, limenke, vreéice, Sprice, papir) svaki dan. Prije izlaska

djece u dvoriste potrebno je pregledati u kakvom je stanju
— obavezno koristiti alat i zaStitnu opremu pri odrzavanju dvoriSta
— popravak ili uklanjanje ostecenih sadrzaja (ljuljacke, tobogani, klackalice)
— pjeScanike zastititi (natkriti) 1 omoguciti koriStenje za igru ili ih ukloniti

Potrebno je, svakog dana kada to vremenski uvjeti dozvoljavaju, boraviti s djecom na

svjezem zraku.

Djecu se treba izvoditi na dvoriste, Setnju i sl. u primjerenoj odjeci 1 obuci (zastita od kise,

vjetra ili sunca).

Tijekom Setnji, izleta, posjeta, takmi€enja, zimovanja i sli€no potrebno je osigurati djetetovu

fizi¢ku 1 psihicku sigurnost.

Za vrijeme boravka na vanjskom prostoru potrebno je uvijek imati nadzor nad svom djecom,

te paziti da su sva djeca na povratku usla u ustanovu.

Odgojitelji djeci nude sadrzaje 1 aktivnosti koji ith motiviraju na kvalitetnu igru na vanjskom
prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zastite i samozastite (osobito pri

upotrebi sprava na igraliStu, tr¢anja po neravnom terenu i sli¢no).
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. MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM PROVODENJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG

PROGRAMA IZVAN VRTICA
Mjere sigurnosti prilikom organizacije prijevoza djece

— Ukoliko ¢e djecu zbog potreba programa prevoziti djelatnik Vrti¢a ili roditelj (priredbe,
predstave, druZenja, takmicenja, i slicno) potrebno je od roditelja dobiti pismenu

suglasnost. (Obrazac 2)

— U slucaju unaprijed poznatih programskih zbivanja koja ukljucuju potrebe prijevoza

svakako je potrebno koristiti moguénosti ovlastenog javnog gradskog prijevoza.

— Ukoliko su potrebe iznenadne pa se djeca prevoze u slucaju velike hladnoce, vremenskih
nepogoda (jaka kiSa, vjetar) ili potrebe kratkoce roka prijelaza na mjesto odvijanja
planom predvidenih zbivanja koje je nastupilo odjednom ili nije bilo moguce

predvidjeti, koriste se mogucnosti prijevoza djelatnika vrtica ili roditelja.

— Zadjecu se u sklopu odgojno-obrazovnog rada u Vrti¢u mogu organizirati poludnevni ili
cjelodnevni izleti u pratnji odgojitelja ili roditelja. Kada su djeca u pratnji odgojitelja
potrebna je pismena suglasnost roditelja za izlete. (Obrazac 3)

— Za odlazak djece na viSednevne izlete u organizaciji Vrti¢a roditelji su duzni dati

pismenu suglasnost. (Obrazac 4)

— U pratnji djece je uz odgojitelja i zdravstvena voditeljica ili struéni suradnik.
Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na plazi uz kupanje u moru

— Djeca prilikom boravka na plazi uz kupanje u moru trebaju biti primjereno zasti¢ena od
sunca uz osiguranu opremu za boravak u moru (kupaéi kostim, ru¢nik, neplivaci —

pomagala za plivanje).
— Cijelo vrijeme djeca trebaju biti pod nadzorom odgojitelja.
— Za vrijeme organizirane $kole plivanja odgojitelj je prisutan uz ucitelja plivanja.

— Za organizirano provodenje 0dgojno - obrazovnog na plazi potrebna je suglasnost
roditelja (Obrazac 5)
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. MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

Svi zaposlenici Vrtiéa duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko Vrti¢a, osobito

ako iste nisu korisnici usluga Vrtica.

Svi ulazi u objekte Vrti¢a se zaklju¢avaju na nacin da se vr$i kontrola ulaska svih koji ulaze
u Vrti¢.

Nepoznatu osobu koja se zatekne u Vrti¢u treba upitati za njegove namjere i razloge
dolaska. Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati Vrticem bez pratnje nekoga od

zaposlenika Vrtica.

Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore kako

bi se sprijecio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u Vrti¢u nema nikoga.

Nakon radnog vremena Vrti¢a nije dozvoljen ulazak i boravak u prostorijama Vrti¢a bez

suglasnosti i prethodne obavijesti od strane ravnateljice.

. MJERE SIGURNOSTI ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU
Odgojitelji imaju obvezu poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.

Odgojitelji su duzni, bez odlaganja 1 bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djece za

dnevnim odmorom.

U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno-obrazovni
proces potrebno je organizirati na nacin da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju djecu u

dnevnom odmoru (planirati aktivnosti za djecu nespavace).

Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka,
topline, bez propuha, adekvatni razmak izmedu kreveti¢a, koristiti posteljinu individualno

oznacenu za svako dijete, koristiti adekvatna pokrivala za djecu 1 slicno).
Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi).

Djeca prilikom dnevnog odmora nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja.
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7. MJERE PREHRAMBENO - ZDRAVSTVENE SIGURNOSTI U VRTICU
Mjere sigurnosti u prehrani za koje su odgovorni odgojitelji

— U Vrti¢ nije dozvoljeno unosSenje hrane (osim svjezeg i suhog voca, te ograni¢ene kolicine

grickalica, slatkiSa i sokova za proslave rodendana).

— U odgojnim skupinama odgojitelji su odgovorni za unoSenje i podjelu hrane koja moze

izazvati gusenje (zvakaée gume, bomboni i sl.) ili teze alergijske reakcije.

— Prije 1 za vrijeme konzumiranja obroka odgojitelj je odgovoran za primjenjivanje

odgovarajucih higijenskih mjera.
— Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine tijekom dana.

— Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka i poduzimati
adekvatne preventivno — sigurnosne mjere kod podjele hrane (osigurati lonce sa vru¢om
hranom i napitcima izvan dosega djece ) kako bi se sprijecile nezgode - opekline, gusenja,

ozljedivanje 1 sl. (odgojitelji sjede za stolom s djecom).
Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje
- Gospodarski prolaz se ne moze koristiti kao ulaz u Vrtié.

- U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeci.
Ostali zaposlenici komuniciraju s kuhinjskim osobljem s vrata te putem telefona. Djeci

je strogo zabranjen ulazak u kuhinju.

- Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su

djeca jela.

- Svakodnevno treba ¢istiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluZivanje hrane 1
to nakon S$to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i

pospremanja suda.

- Tekuéine za pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacenu

¢itkom i vidljivom etiketom o sadrzaju.
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Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav i
druge odgovaraju¢e mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za

nabavu).

SkladiStenje 1 cuvanje namirnica vrsi se na nacin da ne gube prehrambene vrijednosti, da

ne poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki ostecene 1 onecis¢ene.

Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptickih svojstava (izgled,
miris, boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima i

deklaraciji.

Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: kuhar i
pomo¢ni kuhar su duzni pohadati tecaj higijenskog minimuma svake cetiri godine.

Ostalo pomo¢no osoblje u kuhinji takoder je duzno poloziti higijenski minimum.

Radnici koji spremaju hranu moraju jednom u Sest mjeseci/godinu dana (sukladno

zakonskim propisima) obaviti sistematski sanitarni pregled.

Zdravstvena voditeljica je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na obavljanje

sanitarnih pregleda i te¢ajeva higijenskog minimuma.

Radnici koji rukuju hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno

¢istocu ruku 1 noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu kosu).

Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odje¢i koja mora biti Cista 1 uredna od

materijala koji se mogu iskuhavati.
Radna obuca je obavezna, mora biti €ista 1 uredna i protuklizna.

Za mijere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduzenju. Navedene mjere sigurnosti se dokumentiraju listama pracenja. Ukoliko dode
do kvara uredaja za pripremu i/ili hladenje hrane glavna kuharica duzna je obavijestiti
poslodavca dok je isti u obvezi rashodovano ¢im prije zamijeniti novim/ispravnim ili
ukoliko je moguce otkloniti kvar (serviseri). Svi zaposlenici kuhinje duzni su kvarove
vezane za plin prijaviti zdravstvenoj voditeljici ili tajnici u svrhu zastite zdravlja i

sprjeCavanja potencijalnih ugroza uzrokovanih plinom.

Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova i podova u blagovaoni odgovorna je
spremacica, a za podjelu hrane odgojitelji.
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Nadzor nad primjenom myjera vrsi zdravstvena voditeljica.

Sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju i njihova primjena

Sva sredstva za CiS¢enje se drze u zakljucanom spremistu, van dohvata djece.

Sredstva za ¢iS¢enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP

sustav.

Sredstva za ¢iS¢enje koriste samo educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema uputama

proizvodaca.

Tehnicko osoblje u dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom obavlja dezinfekciju
igrataka najmanje jednom tjedno, a ovisno o procjeni zdravstvene voditeljice da je
potrebna pojacana higijena igracaka u svrhu prevencije i zastite Sirenja infekcija u

ustanovi i vi$e puta na nivou cijele ustanove (vrtic i jaslice).

Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u Vrticu obavlja se uz znanje

zdravstvene voditeljice.

Sva ¢iS¢enja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrsetka programa, osim

u slucaju kada je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.
Svi zaposlenici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.

Upute ¢e se osim usmeno davati i u pisanom obliku.
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. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

PROTOKOL POSTUPANJA KOD POJAVE BOLESTI

Uz zahtjev za upis djeteta u Vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu i zubnu putovnicu djeteta. Potvrda mora sadrzavati
podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve §to moze imati znacCaj za

zdravlje djeteta i njegov boravak u Vrticu.

Clanovi struénog tima su duni upoznati odgojitelje s vaznim &injenicama o zdravlju
djeteta, upucivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine prate

stanje djeteta i razmjenjuju informacije.
Bolesno dijete i dijete pod terapijom antibioticima ne smije boraviti u Vrticu.
Roditelj je duzan obavijestiti Vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Prvog dana nakon zavrSenog lijeCenja i povratka djeteta u Vrti¢, roditelj je duzan prvi

dan po povratku dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu.

Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60

dana roditelj je duzan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta.

U predskolskoj ustanovi ne moze boraviti ni dijete koje ima poviSenu tjelesnu
temperaturu (iznad 37 stupnjeva), proljev (vise od tri prolijevaste stolice za redom ili
primjese krvi u stolici), povracanje, usi u kosi, svrab, akutne zarazne bolesti (vodene
kozice, Sarlah, anginu 1 sli¢no). U slu¢aju pojave navedenih simptoma odgojitelji
pozivaju roditelje koji su duzni odazvati se i odmah do¢i po svoje dijete 1 pruziti mu
primjerenu brigu. Isto tako, roditelji su duzni odazvati se u slucaju prisustva boli koja ne
prolazi kod djeteta (zub, glava, trbuh, uho, grlo i slicno), manjih ozljeda (posjekotine,
krvarenje iz nosa), te u sluajevima promjena na kozi (osip, svrbez, promjena boje

koze). Odgojitelj bolest djeteta biljezi u dnevnik rada.

Ukoliko odgojitelj ili stru¢ni suradnik Vrtica pozove roditelja radi bolesti djeteta, roditelj
je duzan po povratku donijeti lijecnicku ispriCnicu (neovisno o moguénosti
neopravdavanja izostanka djeteta do tri dana). U protivnom odgojitelj nije duzan primiti

dijete u kolektiv.
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Lijekovi se u Vrti¢u ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su
sprijeeni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moze ga dati

zdravstvena voditeljica uz dopustenje roditelja i prema konzultacijama lije¢nika.

Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlaStenim osobama

(drugim roditeljima ili djelatnicima Vrtica).

PROTOKOL POSTUPANJA KADA DIJETE IMA KRONICNU BOLEST ILI
POSEBNE PREHRAMBENE NAVIKE

Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstveni voditelj provodi individualni

razgovor s roditeljima.

Dijete koje boluje od neke kronicne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moze boraviti u
Vrticu, uz dopustenje lije¢nika (epilepsija, dijabetes, opstruktivni bronhitis i sli¢no). Ako
zbog toga mora uzimati lijekove, daje ih roditelj. Ukoliko dijete treba primiti lijekove,
lijek daje iskljucivo roditelj, a iznimno zdravstvena voditeljica uz pismeno dopustenje
roditelja i upute lije¢nika (upute koje sadrze dijagnozu, naziv lijeka, nadin primjene i

doziranje, te $to u slu¢aju pogorsanja).

U slu¢aju dokumentiranih alergija na hranu ili pie za djecu se pripremaju prilagodeni

obroci za §to je odgovorna zdravstvena voditeljica.

Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu zdravstvene voditeljice, djetetovih

odgojitelja i ostalih ¢lanova stru¢nog tima.

Roditelji su duzni odmah obavijestiti odgojitelja ili zdravstvenu voditeljicu o svakoj
promjeni u zdravstvenom stanju djeteta te priloZiti nalaze i potvrde lije¢nika pedijatra ili

specijalista.

Zdravstvena voditeljica educira i upoznaje odgojitelje s odredenim bolestima koje se
pojavljuju u ustanovi (akutne i kroni¢ne), demonstrira postupke kod mogucih stanja
uslijed bolesti te pruza uvid i pomo¢ u prihvaéanju novonastale situacije te da bi se §to
prije otklonio strah/ tjeskoba odgojitelja 1 postigla odredena doza sigurnosti u postupke
pruzanja pomo¢i ako do toga dode (cjelozivotno ucenje) i omogudila integracija djece s

kroniénim bolestima u kolektiv.
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— Zdravstvena voditeljica u svrhu $to kvalitetnije skrbi 1 njege kod oboljele djece usko
suraduje sa stru¢nim timom, odgojiteljima, ostalim vanjskim stru¢nim suradnicima i

roditeljima te prati i valorizira zdravstveni rad koji je pruzen djetetu.

3. PROTOKOL POSTUPANJA KOD EPIDEMIJE

Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.

Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti

kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete i pozvati roditelja
— o pojavi bolesti se obavjeStava zdravstvena voditeljica
— prati se zdravstveno stanje druge djece

— redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti)

Postupanje zdravstvene voditeljice kod pojave zarazne bolesti

— obavijestiti dezurnog epidemiologa i provoditi mjere u skladu s dobivenim uputama
— stupiti u kontakt s pedijatrom

— nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

— pratiti zdravstveno stanje ostale djece

po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

U slucaju zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica ili odgojitelji su duzni obavijestiti druge

roditelje o pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni uzro¢nik zaraze.
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4. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU POVREDA I PRUZANJE PRVE
POMOCI

Svi objekti Vrtica moraju biti opremljeni s ormari¢ima za pruzanje prve pomoci koje

zdravstvena voditeljica redovito popunjava s potrebnim materijalom.

U situacijama pruzanja prve pomoci treba paziti na osobnu zasStitu i zastitu ozlijedenog

djeteta (obavezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari).
Ostalu djecu treba zbrinuti kod drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.

Ponasanje u slu¢aju povrede djeteta

— ostati miran i sabran

— umiriti dijete

— primijeniti steCena znanja o pruzanju prve pomoci

— prema dostupnosti pozvati zdravstvenu voditeljicu ili zaposlenika koji ima polozen

ispit iz prve pomoci.
Ukoliko se moze ¢ekati da dode roditelj, on odvodi dijete lije¢niku.

U slucaju ozbiljnih situacija ugrozZenosti zdravlja djeteta (gubitak svijesti, febrilne
kolvulzije, epilepti¢ki napadaj, gusenje stranim tijelom, jace krvarenje, vece ozljede, strano tijelo u
uhu, oku ili nosu, alergijske reakcije na ubode kukaca) potrebno je pozvati hitnu pomo¢, a ako
hitna pomo¢ nema raspoloZiv prijevoz dijete vozi ravnateljica, ¢lan stru¢nog tima ili djelatnik vrtica
koji je prvi na raspolaganju. Uvijek se treba organizirati tako da sigurnost ostale djece u odgojnoj
skupini nije upitna. Osoba koja je prepratila dijete treba sacekati lije¢ni¢ku preporuku o daljnjem

postupanju i1 sacekati roditelja.

Odgojitelj djeteta duzan je obavijestiti ravnatelja o povredi djeteta.
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5. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU ZLOSTAVLJANJA ILI
ZANEMARIVANJA DJETETA ILI NASILJA U OBITELJI

Sukladno odredbama Zakona o zastiti nasilja u obitelji stru¢ni djelatnici u djelatnosti odgoja
i obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetni$tvu pocinjenje nasilja u obitelji za

koje su saznali pri obavljanju svojih poslova.

Sukladno Obiteljskom zakonu duznost je obavijestiti Centar za socijalnu skrb o krSenju
djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe,

zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

Struéni djelatnici duZzni su poduzeti mjere zastite prava djeteta te o svakom krSenju tih prava

— Ukoliko odgojitelj zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizi¢ki neuredno,
prljavo dijete, pothranjeno, ¢esto bolesno (kao i kad je dijete bolesno a roditelj ne dolazi
u Djecji vrti¢ po pozivu vise od jednog sata), sve to bez mjera od strane roditelja, kao
nadalje 1 ponaSanje koje upucuje na emocionalno i psihi¢ko zanemarivanje (izraziti
strah, povucenost, samookrivljavanje,..) pozvati ¢e ¢lanove stru¢ne sluzbe na uvid. Oni
¢e s roditeljima obaviti razgovor i istraziti moguée uzroke stanja. Ukoliko se situacija
ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i otklanjanja, stru¢na sluzba ¢e izvijestiti

Centar za socijalnu skrb, a sve biljeske ¢e se detaljno voditi u pedagoskoj dokumentaciji.

— Ukoliko su kod djeteta uocene ozljede i modrice odgojitelj ¢e obavezno razgovarati s
roditeljima (jesu li to primijetili, od ¢ega mogu biti modrice/ozljede,..) 1 upisati u knjigu
pedagoske dokumentacije. Razgovor ¢e obaviti senzibilno, u interesu djeteta i bez

ispoljavanja sumnje u roditelje.

— Istovremeno po uo€enim znacima (ili na prituzbe djeteta) odgojitelj je duzan to prijaviti
strucnoj sluzbi, te ¢e se procijeniti mogucnosti nastanka ozljede samostalno ili uz
konzultacije. Pri konzultacijama se nikako ne smije imenovati dijete i roditelja, nego

samo provjeriti vrste ozljeda.

— Ukoliko se isti znaci ponove, a postoji sumnja da mogu nastati zlostavljanjem, odgojitel]

Ce isto prijaviti stru¢noj sluzbi, a oni Centru za socijalnu skrb.

— Prijava je obavezna 1 kad su ozljede ceste, a roditelji negiraju 1 opravdavaju se
nespretnos¢u 1 padovima djeteta ili ne Zele razgovarati ili iz bilo kojeg drugog razloga
(posebno u ponasanju djeteta — povucenost, agresivnost, regresne faze, razgovor S

lutkom, crtez,..) koji odgojitelja i stru¢nu sluzbu upucuju na sumnju na zlostavljanje.
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Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled ili
se prema okolnostima sluaja moze pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled
potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili na najbrzi moguéi nacin,
koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe
lije¢niku te sacekati lijeCniCku preporuku o daljnjem postupanju zurno izvijestiti
ravnatelja koji ¢e izvrsiti prijavu policiji ili drzavnom odvjetnistvu i obavijestiti Centar
za socijalnu skrb te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima slucaja i aktivnostima
koje ¢e se poduzeti te na njihovo trazenje odmah dostaviti svu dokumentaciju vezanu uz

navedeni slucaj.

Ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa stru¢nim timom, stru¢njacima Centra
za socijalnu skrb te sa drugom stru¢nom sluzbom izvan ustanove o na¢inu postupanja i

pomoci djetetu.

O dojavi nasilja i 0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opaZanjima

izraditi sluzbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti, na zahtjev, drugim nadleznim tijelima.

Nakon podnesene prijave, Vrti¢ je duzan postupati prema uputama Centra za socijalnu
skrb i drugih nadleznih tijela.

Informacije o slu¢aju zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi drugim

roditeljima, zaposlenicima 1 osobama koje nisu ukljucene u sluca;.
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6. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA PREMA DJETETU OD
STRANE ODRASLE OSOBE

Svaki zaposlenik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
fizicko ili verbalno postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢

drugih zaposlenika Vrtica ili po potrebi policije.

Kada zaposlenik prekine nasilno ponasSanje prema djetetu, o navedenome dogadaju treba

obavijestiti ravnatelja i strucni tim.
Osobu koja se ponaSa nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja.

O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od
roditelja ponasao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom Centru za socijalnu skrb, policiji i/ili
drzavnom odvjetniStvu i postupiti sukladno Protokolu u sluc¢aju saznanja ili sumnje na zlostavljanje

ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.

7. PROTOKOL POSTUPANJA KOD ZLOSTAVLJANJA OD STRANE
DJELATNIKA VRTICA

Ukoliko bilo koji djelatnik primijeti fizi¢ko ili psihicko zlostavljanje djeteta od strane
drugog zaposlenika, treba odmah poduzeti mjere za prekidom nasilnog ponasanja odrasle osobe

prema djetetu.
Ukoliko nije u mogucnosti to u€initi sam, treba zatraziti pomo¢ drugog djelatnika, a U
krajnjem slucaju i policije.

Kada se prekine nasilno ponasSanje prema djetetu, dijete smjestiti na sigurno, te o
navedenom dogadaju obavezno obavijestiti ravnatelja i stru¢no razvojnu sluzbu vrti¢a - ravnatelju

dostaviti pisani izvjestaj o nasilnom dogadaju koji obavezno potpisati i navesti datum.

Ravnatelj ¢e o nasilnom dogadaju obavijestiti roditelje i ostale nadlezne institucije te ¢e
nasilnog djelatnika pozvati na razgovor i poduzeti propisane mjere za sprjecavanje daljnjeg nasilnog

ponasanja od strane djelatnika.
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8. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEPRIMJERENOG PONASANJA I
POSTUPAKA ODGOJITELJA PREMA DJETETU

U slucaju da neki od clanova kolektiva ili roditelj primijeti neprimjereno ponasSanje
odgojitelja prema jednom djetetu ili skupini djece, potrebno je u §to kra¢em roku o tome obavijestiti

ravnateljicu ili ¢lanove strucnog tima.

Ravnateljica i ¢lanovi stru¢nog tima timski poduzimaju potrebne mjere

od osobe koja je svjedocila spornom dogadaju, trazit ¢e se pismeno ocitovanje

s odgojiteljem kod kojeg postoji sumnja na neprimjereno ponaSanje provest ¢e se

razgovor o spornom dogadaju te traziti pismenu izjavu odgojitelja

— psihologinja ¢e provesti razgovor s djecom te, na profesionalan i suptilan nacin koji kod
djece nece izazvati stres i nelagodu, ispitati njihovo videnje spornog dogadaja i1 kvalitetu

odnosa s odgojiteljem

— struéni ¢e tim organizirati i sustavno provoditi pojac¢ani nadzor nad radom navedenog

odgojitelja, o Cemu Ce se voditi pismene biljeske

— u slu¢aju da se nakon provodenja navedenih mjera utvrdi da postoji opravdana sumnja
na neprimjereno, neprofesionalno ili nasilno ponasanje odgojitelja, ravnateljica ¢e

kontaktirati, obavijestiti roditelje ukljucene u slucaj i nadlezne institucije MZO

— u slucaju teZzih povreda prava djeteta i sumnje da sporno ponaSanje sadrzi elemente

kaznenog djela, potrebno je obavijestiti policiju i Centar za socijalnu skrb
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POSTUPANJE U SLUCAJU DOVOBDENJA ILI ODVODPENJA DJETETA KADA
RODITELJI NE ZIVE U OBITELJSKOJ ZAJEDNICI

Roditelji bez obzira zZive li zajedno ili odvojeno ravnopravno, zajednicki i sporazumno

skrbe o djetetu.

U slucaju kada sud odredi s kojim ¢e roditeljem dijete Zivjeti, navedeni roditelj je duzan

Vrti¢u dostaviti odluku suda.

Roditelje se moze pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg
upoznavanja situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i

obvezama dok se dijete nalazi u Vrticu.

Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje
poteskoce u medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i odgojitelja u mjeri
da ometaju pravilnu brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponaSanju,

odgojitelj je duzan obavijestiti ravnatelja ili stru¢nu suradnike o nastaloj situaciji.

Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na Cuvanje i njegu, imaju pravo se

informirati o razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrticu.

Roditelji su duzni uskladiti dovodenje i odvodenje djeteta sa sudskom odlukom u slucaju

kad je sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog roditelja.

U slucaju da roditelj ne postuje sudsku odluku 1 inzistira na odvodenju djeteta u vrijeme
kada mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome upoznati
ravnatelja ili ¢lana strucne sluzbe. O navedenom dogadaju obavjeStava se nadlezni

Centar za socijalnu skrb i drugi roditelj.
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10. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA JE RODITELJ LISEN
RODITELJSKE SKRBI

— Ukoliko je roditelj liSen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti Vrticu

sudsku odluku u kojoj je utvrdeno lisSenje roditeljske skrbi.

— U slucaju da su oba roditelja liSena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik

djeteta.

— Roditelj, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne

stariji od mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.
— Roditelj lisen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

— Roditelj lisen roditeljske skrbi ne moze dovoditi ili odvoditi dijete, vidati dijete u vrticu,

odlucivati o njegovom boravku u Vrticu, traziti informacije o djetetu itd.

— U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljski skrbi postupa protivno gore navedenoj tocki,
ravnatelj ili tajnik su obvezni odmah o tome obavijestiti policiju, Centar za socijalnu

skrb i drugog roditelja.

— Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i lisenje (sudskom odlukom ili
rodnim listom ne starijim od mjesec dana).

— Ovaj protokol se na odgovarajuc¢i na¢in primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi
odredio mjeru zabrane neovlastenog priblizavanju djetetu na odredenim mjestima ili na

odredenu udaljenost te da ga uznemirava.
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11.

12.

PROTOKOL POSTUPANJA KOD SUKOBA IZMEDU ZAPOSLENIKA ILI
DRUGIH ODRASLIH OSOBA

Rjesavanje konflikta verbalnom ili fizickom agresijom medu djelatnicima i medu drugim

odraslim osobama u prostorima Vrtic¢a nije dozvoljeno.
Na radnom mjestu potrebno se ponasati sukladno Etickom kodeksu Vrtica.

U svim situacijama treba primijeniti znanja i vjeStine aktivnog sluSanja, zadrzati

smirenost i profesionalnu razinu odnosa.

Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima te

komentiranje situacije pred djecom ili pred drugim roditeljima.

Verbalni i fizicki napadi regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede

radne obveze, pa ¢e se prema takvom ¢inu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA
RODITELJA ILI OSOBE OVLASTENE ZA DOVODENJE/ODVODENJE
DJETETA PREMA ODGOJITELJU ILI DRUGOM DJELATNIKU VRTICA

Mijere se primjenjuju kod svakog sukoba koji je nastao nezadovoljstvom roditelja zbog

postupka djelatnika.

Potrebno je pri verbalnom napadu pokusati senzibilno smiriti roditelja, umirujué¢im
tonom glasa, uz uvazavanje ali 1 odlu¢nost da se prekine situacija ukoliko se ona odvija u
prostoru s djecom ili drugim roditeljima, te pokuSati nastaviti razgovarati na
prikladnijem mjestu gdje nema ni djece ni roditelja, uz organizaciju sigurnosti ostale

djece iz odgojne skupine.

Potrebno je pozvati osobu koja ¢e razgovarati s roditeljem (ovisno o problemu —
administrativni, pedagoski, zdravstveni, organizacijski). Ukoliko to nije mogucée zbog
sprijecenosti ili radnog vremena kompetentnih osoba ili nekog drugog razloga, potrebno

je uputiti roditelja na iste osobe odmah po pocetku njihovog radnog vremena.

U slucaju fizickog napada roditelja na bilo kojeg djelatnika Vrtica potrebno je pozvati

policiju.
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13.

PROTOKOL POSTUPANJA KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM ILI
DRUGOM NEPRIMJERENOM PSITHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom

psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti dijete iz Vrti¢a, bez ugrozavanja djetetove sigurnosti,

potrebno je poduzeti sljedece mjere:

14.

odgojitelj trazi pomo¢ drugog zaposlenika koji obavjeStava ravnatelja ili ¢lana stru¢nog
tima koji ¢e izvijestiti drugog roditelja/skrbnika djeteta o situaciji

potrebno je zastiti dijete, ostalu djecu i sebe od bilo kojeg oblika zlostavljanja do dolaska
nadlezne osobe (zatvoriti sobu, i sli¢no) te dokumentirati slucaj i postupke

ukoliko je drugi roditelj/skrbnik nedostupan potrebno je kontaktirati druge osobe koje su
ovlastene odvesti dijete iz Vrtica

u slucaju potrebe moze se pozvati policija te ih informirati o situaciji

ravnatelj je obvezan, najkasnije sljede¢i dan, pozvati oba roditelja/skrbnika na razgovor
kojem prisustvuju struéni suradnik i odgojitelj

0 navedenom dogadaju se obavjeStava Centar za socijalnu skrb.

PROTOKOL POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DOBE PO DIJETE U VRTIC
DO KRAJA TRAJANJA PROGRAMA

Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa u koje je dijete upisano, odgojitelj ¢e
pokusati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da

preuzmu dijete.

Ukoliko se ni nakon 30 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja,

koji u slu¢aju potrebe poziva policiju.
Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru Vrtica.
Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije.

Ukoliko roditelji u viSe navrata kasne po dijete, ravnatelj i/ili ¢lan stru¢nog tima ¢e s

njima obaviti razgovor.
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15. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KAD JE DIJETE IZVAN
KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA

Ako odgojitelj ne moze umiriti dijete treba ga izvesti iz sobe uz obvezu da osigura da druga
djeca ne ostanu bez nadzora odrasle osobe. Potrebno je otkloniti sve predmete s kojima se dijete
moze ozlijediti. Odgojitelj treba pokusati umiriti dijete, a ako ne uspije, pozvati ¢lana stru¢nog

tima. Dijete koje nije smireno ne smije se vratiti u odgojnu skupinu.

Clanovi stru¢énog tima zajedno s odgojiteljima donose plan opservacije i interventnih

postupaka s djetetom.

Poslovi odgojitelja su da uz podrsku stru¢nog tima izrade plan rada s djetetom koji

moZe ukljucivati

promjene u organizaciji rada i prostora

— plan individualiziranog rada s djetetom

— plan odgojno-obrazovnih sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja,
— plan suradnje s roditeljima

— plan suradnje sa stru¢nim timom

— plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan Vrtica).

Poslovi psihologa su

s odgojiteljima osmi$ljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna
ponasanja djece (igre opustanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja

socio -emocionalnih vjestina) te prati njihovo provodenje i u¢inke

— s odgojiteljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim

ponaSanjem te prati njihovo provodenje i ucinak
— pomaze odgojiteljima u pra¢enju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

— po potrebi provodi psiho - dijagnosticki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna

dodatna klinic¢ka dijagnostika 1 suraduje s drugim stru¢njacima

— suraduje s roditeljima djeteta, pruza savjetodavno psiholosku pomo¢
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po potrebi provodi dijagnosticke i interventne postupke s djetetom u grupi ili/i

individualno

prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgojiteljima valorizirati i unositi

promjene u taj aspekt rada

edukacija i podrska odgojiteljima i roditeljima

Poslovi socijalnog pedagoga su:

- Osmisljava aktivnosti koje poti¢u grupnu suradnju, jacaju povezanost ¢lanova skupine i

poti¢u nenasilno rjeSavanje sukoba (aktivnosti koje pomazu djeci pri samoregulaciji i

nosenju s intenzivnim emocijama, aktivnosti koje jaCaju socio-emocionalne vjestine i

komunikacijske vjestine).

- Suraduje s roditeljima u vidu savjetodavnih razgovora i pruzanja podrske

- U suradnji s odgojiteljima provodi dodatne aktivnosti ovisno o situaciji

- Prati dinamiku unutar ¢lanova skupine i dogovara s odgojiteljima podrucja za daljnji rad

Strucni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima razmjenjuju informacije,

evaluiraju dosadasnje postupke 1 dogovaraju nove. Po zavrSetku opservacije donosi se zakljucak

I preporuka za daljnje postupanje.

16. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM

Potrebno je odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje prema djetetu ili izmedu djece, a u slucaju potrebe zatraZiti pomo¢ stru¢nog

suradnika.

Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled ili
se prema okolnostima sluaja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati zdravstvenu voditeljicu ili sluzbu hitne
lijecnic¢ke pomod¢i ili na najbrzi mogudi nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili
osigurati prijevoz djeteta od strane strucne osobe lijjeniku te sacekati lijecni¢ku

preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja.
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Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ih
upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja i izvijestiti ih o aktivnostima koje

¢e se poduzeti.

Psiholog ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slucaju da je

postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom ¢im to bude moguce.

Roditeljima djeteta koje je zrtva vr$njackog nasilja dati obavijesti o0 moguc¢im oblicima

savjetovanja i stru¢ne pomoc¢i djetetu u Vrticu i izvan njega.

S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju 0 pocinjenom nasilju treba
obaviti razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko

trajanje nasilja.

S djecom koja su prisustvovala nasilnom postupanju treba razgovarati i po potrebi

pruziti psiholosku pomo¢.

Psiholog mora §to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je po€inilo nasilje.

Psiholog poziva na razgovor roditelje djeteta koje je poc€inilo nasilje, informira ih o
dogadaju 1 dogovara zajednicko pracenje ponasSanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje
ih na savjetovanje ili struénu pomo¢ izvan vrti¢a (centri za socijalnu skrb, poliklinike za

zastitu djece, obiteljska savjetovalista 1 sli¢no).

U sve aktivnosti vezano za sprjeavanje nasilja medu djecom potrebno je ukljuciti

roditelje i stru¢ne djelatnike, a svi se postupci trebaju dokumentirati.

17. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA 1Z VRTICA

U slucaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrZati prisebnost,

poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgojitelja ili ¢lana struénog tima) i tu osobu zaduzuje za

sigurnost ostale djece u skupini.

Odgojitelj najprije trazi dijete u unutarnjim prostorijama Vrti¢a, a zatim na vanjskom

U trazenje se ukljuuju svi raspolozivi zaposlenici, a jedna osoba dezura na ulaznim

vratima. Prethodno ih odgojitelj treba uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob, kako je

odjeveno i sli¢no.

Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju ili ¢lanu stru¢nog tima.
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Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg trazenja

djeteta, osobu koja ¢e obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke o

mogucim lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto stanovanja

bake i djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

Ako dijete nije pronadeno u Vrti¢u ili neposrednoj blizini Vrtic¢a, a roditelj potvrdi da nije

stiglo ku¢i, ravnatelj obavjesStava policijsku postaju 1 osnivaca ustanove.

Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo i iskljucivo ravnatelj ili

osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

Po zavrsetku krizne situacije se provodi

18.

timska refleksija na dogadaj uz prisutnost odgojiteljice, struénog tima, ravnateljice i

roditelja nestalog djeteta
refleksija 0 metodama i postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija

pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine

(pedagog i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine)

utvrduje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornosti

djelatnika

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEOVLASTENOG ULASKA ILI
PROVALE

Ukoliko se uoci da je u Vrticu bilo neovlastenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li
Stete ili ne, zaposlenik koji je uocio navedeno stanje ispunjava obrazac o neovlastenom

ulasku i obavjeStava ravnatelja koji ¢e kontaktirati policiju.

Zaposlenik koji je uocio znakove provale obavjeStava ostale o dogadaju kako bi se

sprijecio ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor.
Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

Nakon obavljenog policijskog ocevida, pomoc¢no osoblje pregledava prostorije kako bi
se uocili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali). PO

zavrSenom pospremanju provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj
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pregledava prostor te ako viSe ne postoji opasnost po djecu, odobrava se ulazak djece u

sobu.

Ukoliko to nije u¢injeno tijekom ocevida, evidentira se nastala Steta i ¢ini popis otudene
imovine koji se dostavlja ravnatelju. Popis se odnosi na inventar sobe, namjestaj i

didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno Vrtica.

Ukoliko je Steta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i raslinje

u dvoristu, igrala u dvoristu ustanove i sl.) zapisnik tog dijela oStecenja sastavlja domar.

Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o oCevidu, podnoSenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj

ku¢i, zaduzen je ravnatelj.
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4. KUCNI RED

. RADNICI VRTICA, RODITELJI I DRUGE OSOBE DUZNE SU POSTIVATI RADNO
VRIJEME VRTICA.

. DIJETE U VRTICU NE MOZE BORAVITI DUZE OD TRAJANJA NJEGOVOG

PROGRAMA. U VRTIC JE POZELINO DOCI DO 9,00 SATI A UKUPNI BORAVAK
DJETETA U VRTICU NE MOZE TRAJATI DUZE OD 10 SATI DNEVNO.

. PRILIKOM DOVODENIJA I ODVOBENJA DJETETA RODITELJ ILI OPUNOMOCENA

OSOBA MORAJU SE JAVITI ODGOJITELJU.

. OSIM U TERMINIMA DOVODENJA 1 ODVODENJA DJECE ULAZNA VRATA

VRTICA SE ZAKLJUCAVAJU.

. RODITELJ JE DUZAN OBAVIJESTITI VRTIC O IZOSTANKU DJETETA.

PO DOLASKU DJETETA NAKON IZOSTANKA ZBOG BOLOVANJA RODITELJI SU
DUZNI DOSTAVITI LIJECNICKU POTVRDU.

. U SVIM UNUTARNJIM I VANJSKIM PROSTORIMA JE ZABRANJENO PUSENIJE I

KONZUMIRANJE ALKOHOLA | DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA.

SVI RADNICI VRTICA MORAJU OBRACATI POZORNOST NA KRETANJE OSOBA
U VRTICU.

. RADNICI VRTICA I RODITELJI SU DUZNI CUVATI IMOVINU VRTICA.

10. RODITELIJI SU DUZNI SURADIVATI S VRTICEM RADI DOBROBITI DJETETA.

44



5. OBRASCI | PRIVOLE

Obrazac 1 — Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta

Obrazac 2 — Izjava roditelja o prijevozu djeteta osobnim automobilom i autobusom
Obrazac 3 — Organizacija poludnevnog/cjelodnevnog izleta — Izjava roditelja o suglasnosti
Obrazac 4 — Organizacija viSednevnog izleta - Izjava roditelja o suglasnosti

Obrazac 5 — Izjava roditelja o boravku djeteta u vrti¢u na plazi ili bazenu

Obrazac 6 — Zapisnik o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrtica

Obrazac 7 — Zapisnik o postupanju u Kriznim situacijama

Privole roditelja o koriStenju osobnih podataka djeteta
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Obrazac 1
IZJAVA RODITELJA o dovodenju i odvodenju djeteta

Ja, , . ovom

izjavom (ime 1 prezime roditelja/skrbnika) (OIB ili datum rodenja) potvrdujem da moje dijete

, rodeno , (ime i prezime djeteta) dolazi i

odlazi u/iz Djecjeg vrtic¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin u pratnji jedne od sljedecih punoljetnih osoba:

1.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

2.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

3.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

Roditelj/skrbnik: (potpis roditelja/skrbnika)

Napomene

- O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzni obavijestiti odgojitelja.

U tu svrhu se sastavlja nova izjava.

- U iznimnim situacijama kada su roditelji ili ovlaStene osobe sprijeCene doci po dijete,
roditelj je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja ili ¢lana stru¢nog

tima, navesti ime i prezime osobe koja ¢e do¢i po dijete.

U , 20

Potpis roditelja:
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Obrazac 2

SUGLASNOST RODITELJA O PRIJEVOZU DJECE OSOBNIM AUTOMOBILOM ILI
AUTOBUSOM

Ja, , (ime i prezime roditelja/skrbnika)
ovom izjavom dajem suglasnost da moje dijete , (ime i
prezime djeteta) iz odgojne skupine (naziv odgojne skupine)

Djecjeg vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin moze biti prevezeno osobnim automobilom (marka i broj

registracije) od strane

(ime 1 prezime osobe koja ¢e prevoziti djecu) zbog

(razlog prevozenja djece automobilom).

, 20

Potpis roditelja:
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Obrazac 3

SUGLASNOST RODITELJA ZA ODLAZAK NA POLUDNEVNI/CJELODNEVNI
IZLET

JA KAO RODITELJ SVOJIM POTPISOM POTVRDUJEM KAKO SAM SUGLASAN
DA MOJE DUETE 1[1Z ODGOJNE SKUPINE IDE U PRATNJI
ODGOJITELJICA DJECJEG VRTICA “PJERINA VERBANAC” LABIN NA IZLET U

DANA

PREZIME | IME DJETETA POTPIS RODITELJA
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Obrazac 4

SUGLASNOST RODITELJA ZA ODLAZAK NA VISEDNEVNI IZLET

JA KAO RODITELJ SVOJIM POTPISOM POTVRDUJEM KAKO SAM SUGLASAN

DA MOJE DUETE 1Z ODGOJNE SKUPINE IDE U
PRATNJI ODGOIJITELJICA DJECIEG VRTICA “PJERINA VERBANAC” LABIN
NA VISEDNEVNI IZLET U U PERIODU

PREZIME | IME DJETETA POTPIS RODITELJA

49



Obrazac 5

SUGLASNOST RODITELJA ZA ORGANIZIRANO PROVOBENJE VRTICA NA PLAZI UZ
KUPANJE U MORU ILI KUPANJE U BAZENU

JA KAO RODITELJ SVOJIM POTPISOM POTVRDUJEM KAKO SAM SUGLASAN
DA MOJE DIETE IZ ODGOJNE SKUPINE MOZE OSTVARIVATI
ORGANIZIRANI OBORAVAK NA PLAZI IU KUPANJE U MORU U PRATNII
ODGOIJITELJICA DV-A PJERINA VERBANAC LABIN U PEDAGOSKOJ GODINI

PREZIME | IME DJETETA POTPIS RODITELJA
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Obrazac 6

DJECJI VRTIC ,,PJERINA VERBANAC*“ LABIN
Prilaz Kr$in 2, 52220 LABIN

URBROJ:

U Labinu, (datum)

ZAPISNIK o slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrti¢a

1. Datum i sat uocene provale ili neovlastenog ulaska:

N

. Objekt i prostorija:

w

. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece:

4. Imena osoba koje su obavijeStene o dogadaju:

W

. Vrijeme obavijesti o dogadaju:

6. Vrijeme 1 osoba koja je prijavila dogadaj policiji:

\‘

. Vrijeme dolaska policije:

[o¢]

. Da li je obavljen ocevid?

9. Tko je izvrsio pregled prostorija kako bi se uocili potencijalno opasni predmeti za djecu:

10. Ulazak djece u prostoriju odobrio (osoba i sat):

11. Evidencija Stete:

12. Ostale radnje:

Zapisnik sastavio/la:

prezime) (potpis)

(ime
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Obrazac 7

DJECJI VRTIC ,,PJERINA VERBANAC“ LABIN
Prilaz Krsin 2, 52220 LABIN

KLASA:

URBROJ:

U Labinu, (datum)

ZAPISNIK o postupanju u kriznim situacijama

1. Datum i sat dogadaja:

N

. Objekt i prostorija:

3. Imena osoba uklju¢enih u dogadaj:

SN

. Ime djeteta ili korisnika:

5. Kraéi opis situacije:

N

Nacin postupanja:

7. Sat 1 osobe koja su obavijeStene o dogadaju:

>

RjeSenje situacije:

9. Ostale radnje:

Zapisnik sastavio/la: (ime i prezime)

(potpis)
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DJECJI VRTIC "PJERINA VERBANAC" LABIN
Prilaz Kr$in 2, 52220 Labin,
Tel/faks: 052/856-550

e-mail: info@dvlabin.hr

OBRAZAC INFORMACIJA | PRIVOLE U VEZI PRIKUPLJANJA | OBRADE
OSOBNIH PODATAKA

1. OSOBNI PODACI

Izjavljujem da sam upoznat/upoznata sa time da Djecji vrti¢ "Pjerina Verbanac" Labin u
svrhu pruzanja usluga predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi od mene kao roditelja /skrbnika
djeteta korisnika usluga Vrti¢a prikuplja i obraduje moje osobne podatke, podatke o djetetu
korisniku Vrtic¢a, kao 1 podatke o ¢lanovima naseg zajednickog kucanstva. Djecji vrti¢ prikuplja i

obraduje sljede¢e osobne podatke:

1. ime i prezime, OIB i adresu djeteta korisnika Vrti¢a i roditelja/skrbnika, te ¢lanova

zajednickog kucéanstva

2. spol, datum i godinu rodenja, djeteta korisnika Vrti¢a i roditelja/skrbnika, te ¢lanova

zajednickog kucéanstva

3. kontakti (telefon, mobitel, email adresa) djeteta korisnika Vrti¢a i roditelja/skrbnika, te

¢lanova zajednickog kucanstva
4. podaci o zaposlenju i stazu roditelja/skrbnika

5. podaci o zdravstvenom stanju djeteta korisnika Vrti¢a, djeteta korisnika Vrtica i

roditelja/skrbnika, te ¢lanova zajednickog kucéanstva

6. narodnost, drzavljanstvo 1 vjeroispovijest i pripadnost nacionalnoj manjini djeteta

korisnika Vrti¢a i roditelja/skrbnika, te ¢lanova zajednickog kuéanstva
7. podaci o bracnom statusu roditelja/skrbnika, statusu samohranog roditelja

8. podaci o sudjelovanju roditelja/skrbnika u Domovinskom ratu
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Potvrdujem da sam upoznat/a sa Cinjenicom da ¢e se gore navedeni osobni podaci
prikupljati, obradivati i pohranjivati sukladno vaze¢im propisima koji ureduju zastitu osobnih

podataka.

Potvrdujem da sam upoznat/a sa Cinjenicom da mi Djecji vrti¢ "Pjerina Verbanac"
ne¢e mocéi pruziti odredene usluge ili izvrSiti odredene obveze bez gore istaknutih osobnih

podataka.

Potvrdujem da sam upoznat/a da ¢e se moji osobni podaci prosljedivati na obradu u

racunovodstvo Djecjeg vrtica.

Potvrdujem da sam upoznat/a da ¢e se gore navedeni osobni podaci mo¢i dostaviti tre¢im

osobama isklju¢ivo uz moju pisanu privolu.

Potvrdujem da sam upoznat/a da moji osobni podaci mogu biti pohranjeni kod Djecjeg

vrti¢a sve dok za isto postoji osnova predvidena pozitivnim propisima.
2. PRIVOLA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
1. Kontakti

Pristajem da me zaposlenici Dje¢jeg vrtica Pjerina Verbanac kontaktiraju na moj broj
mobitela ili telefona, na mobilne aplikacije (Viber/Whatsapp), odnosno pismeno ili putem moje e-
mail adrese radi obavijesti 0 mom djetetu- korisniku Djecjeg vrtica, kao i da na navedene kontakte
mogu primati druge obavijesti u svrhu pruzanja usluga predSkolskog odgoja i aktivnosti Djecjeg
vrtica, Sto ukljuCuje 1 slanje fotografija djece tijekom zimovanja, izleta 1 drugih aktivnosti

organiziranih u Dje¢jem vrticu.

2. Sudjelovanje u aktivnostima tijekom pedagoske god. 202_ ./202_ . i koriStenje

imena djeteta

Suglasan sam da moje dijete tijekom pedagoske godine 202 /202 . u pratnji odgojiteljica
Djecjeg vrtica Pjerina Verbanac odlazi u Setnje, posjete, izlete, da sudjeluje u natjecanjima, da
odlazi u kino i na kazaliSne predstave, te da sudjeluje u svim ostalim aktivnostima predvidenim u

toj pedagoskoj godini.

Suglasan sam da radovi koje je moje dijete izradilo tijekom boravka u Djefjem vrticu

Pjerina Verbanac, budu izloZeni u prostorijama i hodnicima Djecjeg vrtica.
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Suglasan sam da se ime mojeg djeteta tijekom pedagoske godine 202 /202 . koristi za
potrebe mikroorganizacije odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica (popis djece u odgojno-
obrazovnoj skupini, na dje¢jim ormari¢ima, na djecjim kreativnim uradcima, kao liste djece
odgojno-obrazovne skupine za evidenciju prikupljenog potrosnog materijala, za potpis roditelja kao
zainteresiranih korisnika posebnih usluga, akcija, prisutnosti djece u specificnoj organizaciji rada

tijekom godine, za rezultate takmicenja, za izjave djece i sl.)
3. Fotografiranje i snimanje djece

Pristajem da se fotografije i snimke mog djeteta snimljene u aktivnostima tijekom odgojno-
obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu, te izvan prostora predskolske ustanove (Setnje, posjete, izleti,

natjecanja, priredbe i sl.), koriste za potrebe:
- rada s djecom
- prezentiranja odgojno-obrazovnog rada roditeljima i zajednici
- stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika
- arhiviranja (ljetopis)
- promocije odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
- publikacije 1 web stranice vrti¢a

Tijekom gore navedenih aktivnosti, moje dijete mogu snimati i fotografirati iskljucivo
odgojno-obrazovni djelatnici Dje€jeg vrti¢a, iskljufivo za gore navedene potrebe, sve
sukladno Uredbi o zastiti osobnih podataka, uz primjenu tehnickih i sigurnosnih mjera zastite

osobnih podataka.

Suglasan sam da ¢e se snimljene fotografije, audio 1 video zapisi uruciti roditeljima djece
koja pohadaju istu grupu kao 1 moje dijete, tijekom 1 na kraju pedagoske godine kao uspomene na

vrticke aktivnosti.

Blagdanske i zavrSne priredbe otvorene su za javnost. Roditeljima djece i ostalim

osobama u publici dozvoljeno je u tim prigodama snimati fotoaparatom i video kamerom.
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3. PRAVA ISPITANIKA
Potvrdujem da sam upoznat/a:

1. da se za sva pitanja vezana za obradu osobnih podataka navedenih u tocki 1. mogu
obratiti sluzbeniku za obradu osobnih podataka i to putem kontakata navedenih na web stranici

Djecjeg vrtica Pjerina Verbanac

2. da mogu zatraziti pristup mojim osobnim podacima, njihov ispravak, brisanje,
ograni¢avanje njihove obrade u slucajevima propisanima pozitivnim propisima koji ureduju zastitu

osobnih podataka

3. da mogu povuci danu privolu za obradu mojih i djetetovih osobnih podataka u bilo kojem

trenutku, $to ne utjee na zakonitost obrade prije povlacenja

4. da imam pravo na prenosivost mojih podataka drugom voditelju obrade

5. da mogu podnijeti prigovor na obradu mojih podataka sukladno pozitivnim propisima

U Labinu, rujna 202__. godine

Odgojna skupina:
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RB

PREZIME I IME DJETETA
(popunjava roditelj)

POTPIS RODITELJA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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OBRAZAC ZA RODITELJE

Djec;ji vrti¢ Pjerina Verbanac Labin
Prilaz Kr$in 2, 52220 Labin
Identitet i kontaktni podaci voditelja obrade OIB 65354857590
email: djecji.vrtic.labin@pu.t-com.hr
telefon: 052/ 856 550

. C " Visnja Mikus Kesi¢, Stjepana Mikusa 8,
Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka 10360 Sesvete

mail: eduka@gmail.com

Svrha obrade Ostvarivanje programa predskolskog odgoja sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Provodenje postupka upisa u redoviti program ili

Legitimni interes voditelja obrade . .
grimni 1 Voaitel program predskolskog odgoja za pedagosku godinu

Djecji vrti¢ Pjerina Verbanac Labin,
Jedinice lokalne uprave i samouprave koje
sufinanciraju boravak djeteta u vrticu

Primatelj osobnih podataka

Prijenos osobnih podataka u tre¢u zemlju . . .
Podaci se ne prenose u trecu zemlju

- 5 godina nakon ispisa djeteta iz vrtica
Razdoblje u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni - rauni se ¢uvaju se trajno u racunalnom programu,
zaSti¢ene lozinkom

Ispitanik ima pravo od voditelja obrade zatraziti pristup
Prava ispitanika osobnim podacima , ispravak neto¢nih osobnih podataka,
brisanje, te pravo na ogranicenje obrade

Pravo na podnoSenje prituzbe Ispitanik ima pravo na podnoSenje prituzbe Agenciji za
zaStitu osobnih podataka

Pruzanje osobnih podataka temelji se na pruzanju
usluga sukladno Statutu vrtica, Zakonu o predskolskom odgoju i
Informacija o tome je li pruZanje osobnih podataka zakonska obrazovanju
obveza ili uvjet nuzan za sklapanje ugovora
Sukladno ¢lanku 6. i 7. Opcée uredbe o zastiti podataka
(EV) 2016/679

PruzZanje informacija o osobnim podacima ispitanika je preduvjet nuzan za sklapanje
Ugovora o upisu u Djecji vrti¢ "Pjerina Verbanac" Labin, te ispitanik ima obavezu pruziti
takve podatke, a u slucaju da ne Zeli pruziti traZene podatke nece se mo¢i upisati u programe

Djecjeg vrtica "Pjerina Verbanac' Labin.

Potvrdujem da sam dana ___ rujna 202__g. dobio/la sve unaprijed navedene informacije.
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VRTICKA SKUPINA:

RB

PREZIME I IME DJETETA
(popunjava roditelj)

POTPIS RODITELJA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
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DJECJI VRTIC ,,PJERINA VERBANAC“ LABIN
Prilaz Kr$in 2, 52220 Labin

Tel/faks: 052/856-550

e-mail: info@dvlabin.hr

SUGLASNOST ISPITANIKA ZA

FOTOGRAFIRANJE | SNIMANJE VIDEOZAPISA NA DJECJIM
RODENDANIMA

Suglasan sam da su odgajateljice iz odgojne skupine u koju je upisano moje dijete,
ovlastene  fotografirati  proslavu  djetetovog  rodendana  privatnim  fotoaparatom

slavljenika/slavljenice sa sljede¢im sadrzajima:
- krupni plan djeteta slavljenika prilikom proslave
- slavljenik i odgajateljice
- slavljenik i djeca korisnici djecjeg vrtica, ¢iji su roditelji dali suglasnost

Ja kao roditelj obvezujem se snimke 1 fotografije snimljene u vrti¢u koristiti samo za potrebe

ku¢ne dokumentacije.

Potpisom ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a sa svojim pravom da svoj pristanak u
svakom trenutku mogu povu¢i, a $to nece ni na koji nacin utjecati na zakonitost obrade podataka

prije povlacenja.
U Labinu, rujan 202__g.

Odgojno obrazovna skupina:

Potpis roditelja:
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DJECIJI VRTIC ,,PJERINA VERBANAC* LABIN
Prilaz Kr$in 2, 52220 Labin
Tel/faks: 052/856-550

e-mail: info@dvlabin.hr

PRIVOLA ZA SNIMANJE | FOTOGRAFIRANJE DJETETA

I OBJAVU SNIMKI | FOTOGRAFIJA U MEDIJIMA

Suglasan sam da tijekom pedagoske godine =~/ . prilikom odrZzavanja priredbi,
natjecanja i drugih dogadaja u organizaciji Djecjeg vrti¢a "Pjerina Verbanac" Labin i dogadaja u
organizaciji Jedinice lokalne uprave i samouprave ili drugog organizatora, na kojima moje dijete
kao korisnik Dje¢jeg vrtica "Pjerina Verbanac" sudjeluje kao gost ili izvodac¢, unutar prostorija
Djecjeg vrtica, kao i izvan prostorija istog, mediji koji prate odredeni dogadaj (Glas Istre,
Labinstina info, 5portal, Voce del Popolo, Radio Labin, TV Nova, TV Istra, Radio Istra, UNICEF i

dr.), te sluzbeni fotograf po izboru roditelja iz odredene odgojne skupine, fotografiraju i snimaju

moje dijete, te da fotografije i snimke javno objave na web stranicama medija, svojim Facebook
stranicama, u svojim tiskanim izdanjima, te u videoprilozima, kao i da se ime mojeg djeteta koristi

za navedene potrebe.

Potpisom ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a sa svojim pravom da svoj pristanak

u_svakom trenutku mogu povudi, a $to neée ni na koji nacin utjecati na zakonitost obrade

podataka prije povlacenja.
U Labinu, rujan 202__g.

Odgojno obrazovna skupina:

Potpis roditelja:
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Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,,Pjerina Verbanac® prihvatilo je Sigurnosno - zatitni i
preventivni program Dje¢jeg vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* na 62. sjednici Upravnog vijeéa Djedjeg

vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* odrZane dana 29. rujna 2025. godine.

Stupanjem na snagu ovog Sigurnosno - zastitnog i preventivnog programa Djedjeg vrtica
»Pjerina Verbanac™ prestaje vaZiti Slgurnosno—zastltm i preventivni program Djecjeg vrtica ,,Pjerina

Verbanac od 30. listopada 2023. godine (KLASA 601-05/23- 01/01 URBROJ 2144-22-04-23-143).

KLASA:601-05/25-01/01 v
URBROIJ: 2163-4-12-04-25-188
Labin, 29. rujna 2025.

Ove Sigurnosno-zatitne mjere i protokoli postupanja u rizinim situacijama Djeéjeg vrtica
»Pjerina Verbanac* Labin stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo&i dana 30. rujna 2025.

godine,

. PREDSJEDNTK UPRAVNOG VIJECA

/;&QJ'? ()

f/ : Dahbor Zupidié

Ove Sigurnosno-zastitne mjere 1 protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama Djegjeg vrtica

,Pjerina Verbanac” Labin objavljene su i stupaju na snagu dana 30. rujna 2025. godine/

ELJICA
//"'

Ivana kopac
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