DJECJI VRTIC “PJERINA VERBANAC” LABIN

PRAVILNIK O RADU

Labin, studeni 2013. godine



Na temelju ¢l. 41. St. 2. Zakona o ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN
10/97, NN 107/07 i NN 94/13) te ¢l. 125. Zakona o radu ( NN 149/09, NN 61/11 i NN
73/11, Upravno vijece Djeéjeg vrtic¢a “Pjerina Verbanac” Labin — kao poslodavac ( u
daljnjem tekstu: Vrti¢), nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom na sjednici
odrzanoj dana 13. studenog 2013. godine, donijelo je slijedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika o radu

Clanak 1.
(1)Ovim  Pravilnikom o radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje
radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, zabrana
takmicenja, zastita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika,postupak i mjere
za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, osobito teske
povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa,
pravni polozaj ravnatelja Vrti¢a i drugih radnika, te ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa radnika u Vrti¢u, u skladu sa Zakonom o radu, vaze¢im kolektivnim
ugovorom i drugim vaze¢im aktima drustva i pozitivnim zakonskim propisima.
(2)Vrti¢ kao poslodavac je obvezan zaposlenom radniku u radnom odnosu dati posao
te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavca
datim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
(3)Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike u Vrticu.
(4)Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su kao
¢lanovi uprave poslodavca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog
zakona, pojedina¢no 1 samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove
poslodavca, a koje su sa poslodavcem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih
poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke,
dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u slucaju da su ova pitanja na
druk¢iji nacin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih osoba i poslodavca.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Clanak 2.
(1)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika

najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.
Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa

Clanak 3.
(1)Poslodavac je u obvezi u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti pla¢u i omogucéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom,
a radnik je u obvezi prema uputama poslodavca datim u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao, usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslove i



interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije rada kod poslodavca.

(2)Poslodavac je prilikom odredivanja mjesta i na¢ina obavljanja rada, duzan postivati
prava i dostojanstvo radnika, te osigurati mu uvjete za siguran rad, u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

(3)Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta,
ukljuCujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju 1 usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim propisima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s
posebnim propisima.

(4)Diskriminacijom u smislu Zakona o suzbijanju diskriminacije smatra se stavljanje
u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi rase, etnicke pripadnosti, boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja, spolne orijentacije, kao i osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezama.

(5)U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika
radi obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri
podnosenja prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne
vlasti, a Sto je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako
radnik ucini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno
neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca,
koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika
odnosno da mu nije povrijedio prava iz radnog odnosa.

Primjena opc¢ih propisa obveznog prava

Clanak 4.
(1)Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili drugim odgovaraju¢im aktom, a koje nije uredeno ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora op¢i
propisi obveznog prava.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 5.

(1)Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
zivota 1 zdravlja radnika, te sigurnost rada radnika.
(2)Poslodavac je duzan uputiti radnike na obvezni sistematski pregled po potrebi u
dogovoru sa ovlaStenom ustanovom .
(3)Troskove snosi poslodavac.
(4)Poslodavac ima na podrucju zastite na radu prvenstveno sljedeée obveze:
- da procjeni rizike opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika na radu, ukljucujuéi i

one kojima su izvrgnute skupine radnika,
- da odluci o zastitnim mjerama te osigura radnicima radnu odjec¢u i obucu,



- prilagoditi posao tehni¢kom napretku i poznavanju napretka struke u zemlji i

svijetu,

- zamjenjivati opasne s bezopasnim ili s manje Stetnim radnim (tehnoloskim)
postupcima, sredstvima za rad, materijalima i izvorima energije,

- davodi popis o nesrecama na radu,

- da za odgovorna tijela sastavlja izvjes¢a o nesre¢ama na radu.

Clanak 6.
(1)Poslodavac se mora savjetovati s predstavnicima radnika u Radnickom vijecu ili
sindikatu o mjerama koje negativnho utjeCu na sigurnost i zdravlje radnika, o
imenovanju odgovornih radnika za poslove zastite i prevencije, o pitanjima u svezi s
obvezom obavjes¢ivanja predstavnika radnika, o radu odgovornih radnika za zastitu i
prevencije, te o planiranju i organiziranju izobrazbe iz podrucja zastite na radu.

Clanak 7.
(1)Sve mjere u svezi sa zastitom i osiguranjem zdravlja radnika na radu, idu na trosak
poslodavca.
(2)Svaki radnik obvezan je brinuti se za vlastitu zastitu i zdravlje u skladu sa svojom
osposobljenos¢u te pismenim i usmenim uputama poslodavca.
(3)Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se
nesrece na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.
(4)Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su
im dani radi sprecavanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti.
(5)Radnici su obvezni upoznati poslodavca ili nadleznog lijeCnika prije zasnivanja
radnog odnosa ili u tijeku, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja
odredenih poslova uzrokovati posljedice po zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis.
(6)Radnik je obvezan ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na
siguran nacin, te podvr¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava
ovisnosti ili bolestan, te pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na
koje je upucen.
(7)Radnik je obavezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti
koje su povecane s obavljanjem njihova posla 1 na propise za sprecavanje nesreca
kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima.
(8)Radnici su obvezni upotrebljavati zaStitna sredstva i Koristiti se zaStitnim
uredajima. Uklanjanje zasStitnih uredaja ili neupotrebljavanje zaStitnih sredstava
predstavlja povredu radne obveze koja u tezim slu¢ajevima moze imati za posljedicu
izvanredan otkaz ugovora o radu.
(9)Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za spre¢avanje pozara.
(10)Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.
(11)Zabranjeno je unosenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u
druge prostore poslodavca.
(12)Pusenje je sukladno zakonu i drugim propisima dozvoljeno samo u onim
prostorima poslodavca koji su kao oznaceni posebnim puSackim prostorom.
(13)Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih
podataka, potrebne za vodenje evidencije rada i drugih evidencija odredenih zakonom
ili drugim propisom.
(14)Podaci iz prethodnog stavka tajni su.



I11. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA |
ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva i zaStita od diskriminacije

Clanak 8.
(1)Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta
rada u kojima nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ( u daljnjem tekstu: uznemiravanje) te poduzimanjem
preventivnih mjera.
(2)Uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o
radu.

Postupak zastite

Clanak 9.
(1)U postupku rjesavanja prituzbi radnika, ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju on ovlasti
moze, ako ocijeni potrebnim, zatraziti izjasnjavanje osoba u odnosu na koje je
podnesena prituzba. Imenovana osoba je obvezna pazljivo ispitati svaki navod
radnika, pazeéi da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i
drugih radnika.
(2)Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik kod osobe koju za to
ovlasti direktor drustva.
(3)Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik radnic¢kog vijeca ili pravni zastupnik.
(4)Ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju on ovlasti obvezan je odmah poduzeti potrebne
radnje radi sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i
mjera ovisi o okolnostima slucaja (prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih
radnika ako to priroda posla omogucéava, razmjeStaj radnika u poslovnim
prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o
radu, otkaz ugovora o radu i dr.).
(5)U odnosu na prikupljene podatke i Cinjenice, te u odnosu na poduzete predlozene
mjere zaStite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna S§tititi privatnost i
dostojanstvo sudionika 1 doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i poStovanja
zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini.
(6)O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja
se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba 1 sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu
sastavlja zapisnik.
(7)Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i
rjeSavanje prituzbi radnika, predstavlja teSku povredu ugovora o radu.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 10.
(1)Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan
zakonom, ovim pravilnikom i kolektivnim ugovorom zasnovati radni odnos kod
poslodavca ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebne uvjete za
rad na odredenim poslovima prema aktima poslodavca.



(2)Prilikom sklapanja ugovora o radu ili postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) zabranjeno je od radnika traziti podatke koji
nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Ugovor o radu

Clanak 11.
(1)Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Clanak 12.
(1)Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni
odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne
dokaze suprotno.

Clanak 13.
(1)Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ovlastena
osoba poslodavca — ravnatelj Vrti¢a u skladu sa godisnjim planom i programom rada
poslodavca.
(2)Predsjednik Upravnog vije¢a poslodavca sklapa ugovor o radu sa ravnateljem
nakon provedenog javnog natjecaja objavljenog u dnevnom tisku.
(3)Sklapanju ugovora o radu za radnike Vrtica, prethodi postupak izbora u skladu s
posebnim zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.
(4)Izbor se provodi na temelju natjecaja, koji se objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, mreZnim stranicama osnivaca
Vrtica, te oglasnim plocama Vrti¢a i gradanstva.
(5)U javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje
radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se
primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidat biti obavijesten 0 izboru.
(6)U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu
javiti osobe oba spola.
(7)Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje izbor se moze izvrsiti bez
objavljivanja natjecaja, ali samo za razdoblje najduze do 60 dana.
(8)Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi tijelo ovlasteno Statutom.
(9)Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatelj Vrtica.
(10)Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlasStene zdravstvene ustanove.
(11)Iznimno, ako radni odnos nije moguée zasnovati s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, moze se izabrati i 0soba koja ne ispuinjava te uvjete i to na odredeno
vrijeme od najvise 5 mjeseci.
(12)Kandidate koji nisu izabrani poslodavac o tome pismeno izvje$cuje i vraca im
dostavljenu dokumentaciju u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 14.
(1)Ravnatelj Vrti¢a moze bez natjeCaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.



(2)Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
odredenog posla, razgovorom, testiranjem ili na bilo koji drugi prikladan nacin, po
odluci ravnatelja Vrtica.

Probni rad

Clanak 15.
(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, na na¢in i pod
uvjetima utvrdenim govorom o radu, ovim pravilnikom i vaze¢im kolektivnim
ugovorom.
(2)Probni rok ne smije trajati duze od 6 mjeseci. Otkazni rok za probni rad je
najmanje 7 dana.
(3)Za vrijeme probnog rada radnika prati i ocjenjuje Povjerenstvo od tri ¢lana —
radnika, od kojih je jedan radnik neposredno nadreden radniku na probnom radu, a
jedan mora imati najmanje isti stupanj i spremu koju ima i radnik na probnom radu.
(4)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.
(5)Na otkaz iz prethodnog stavka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢l. 109., 1121 116 .

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.
(1)Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim na odredeno vrijeme u
slu¢ajevima propisanim Zakonom, ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom.
(2)Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
(1)Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(2)Ako je ugovor o radu iz st. 1. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju duzem od tri
godine, poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti slijede¢i uzastopni ugovor o
radu na odredeno vrijeme.
(3)Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju kracem od 3
godine, ukupno trajanje sklopljenih ugovora o radu iz st. 1. i 4. ovoga ¢lanka ne moze
biti neprekinuto duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno zakonom
ili kolektivnim ugovorom.
(4)Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki slijedeci uzastopni ugovor o radu
na odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u
pisanoj potvrdi iz €l. 12.st. 3. Zakona o radu mora biti naveden.
(5)Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz st. 1. ovoga ¢l. koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
(6)Prekid kraci od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz st. 3.
ovoga Clanka.



(7)Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno gornjim odredbama
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu

Clanak 18.
(1)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2)Ugovor o radu obvezno sadrzi uglavke propisane Zakonom o radu.
(3)Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru.
(4)Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, smatra se da je odustao od zasnivanja radnog odnosa.
(5)Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost tog ugovora.
(6)Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku
prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(7)Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(8)Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

Clanak 19.
(1)Prije stupanja na rad poslodavac mora omoguciti radniku uvid u Pravilnik o radu
Vrti¢a i ostale akte poslodavca, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom na radu.

Clanak 20.
(1)Radnika u rad uvodi ravnatelj Vrtica ili osoba koju on na to ovlasti.

V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Obveza osposobljavanja i obrazovanja za rad

Clanak 21.
(1)Poslodavac je obvezan omoguditi radniku u skladu s moguénostima i potrebama
rada Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, a radnik je obvezan u
skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati Se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

Pripravnici

Clanak 22.
(1)Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala , za radna
mjesta kod poslodavca za koja je internim aktom propisana strucna sprema od
Cetvrtog do sedmog stupnja moze se zaposliti u svojstvu pripravnika, sukladno
odredbama vazecih zakonskih propisa o radu, kolektivnog ugovora i Zakona o



predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga zakona.

(2)Trajanje pripravni¢kog staza odreduje se ugovorom o radu za radna mjesta za koja
je internim aktom propisan Sesti i sedmi Stupanj stru¢ne spreme u trajanju od 12
mjeseci, ili posebnom odlukom ravnatelja Vrtica uz suglasnost statutom ovlastenog
organa ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3)Pripravnicki staz se ostvaruje na osnovi Plana i programa pripravnickog staziranja
kojim se utvrduju sadrzaji obucavanja, trajanje, na¢in prac¢enja rada i napredovanja, te
pracenje Povjerenstva za pracenje pripravnika od tri ¢lana imenovano od ravnatelja
Vrti¢a u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clanak 23.
(1)Radno iskustvo potrebno za samostalan rad pripravnik stje¢e, u pravilu, prakti¢nim
radom na poslovima za koje se osposobljava.
(2)Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
(3)Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao
i drugi radnici zaposleni kod poslodavca ako ovim pravilnikom, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 24.
(1)Osobe koje se u smislu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u smislu
statuta poslodavca smatraju stru¢nim djelatnicima, kad se u radni odnos primaju u
svojstvu pripravnika, pripravnic¢ki staz provode i polazu struéni ispit na nacin, u
rokovima i u postupku propisanim za te osobe.

Volonterski rad

Clanak 25.
(1)Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

V1. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Puno radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clanak 26.
(1)Puno radno vrijeme u poslodavca iznosi 40 sati na tjedan.
(2)Dnevno radno vrijeme radnika u odgojno — obrazovnom procesu utvrduje se na
osnovu strukture radnog vremena za pojedinu radnu godinu na pocetku radne godine.
(3)Dnevno radno vrijeme radnika na radnim mjestima izvan odgojno- obrazovnog
procesa iznosi 8 sati dnevno.
(4)Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana u pravilu od ponedjeljka do
petka.
(5)U slucaju utvrdene potrebe djece za koriStenjem programa subotom, mora se

odrediti drukgiji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj radnika.



(6)Dnevno radno vrijeme jeste jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena
odreduje se na naCin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa
predskolskog odgoja.

(7)O rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Vrtic¢a ili osoba koju
on ovlasti mora obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.

(8)Ravnatelj vrtica moze kada proces rada to zahtijeva odlukom utvrditi raspored
radnog vremena na nacin da ono ne bude jednako po tjednima. U tom se slu¢aju puno
ili nepuno radno vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme unutar
razdoblja od 4 mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog radnog vremena u
maksimalnom trajanju od 40 sati tjedno ne smije iznositi vise od 24 sata mjesecno.
(9)Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena, utvrduje
ravnatelj Vrtica nakon savjetovanja sa Radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom u
skladu sa Godi$njim planom i programom rada.

(10)Plan godisnjeg fonda sati izraduje se u skladu s tjednim fondom sati utvrdenim
kolektivnim ugovorom.

(11)Raspored radnog vremena objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.

(12)Radnik je obvezan zapocCeti sa radom na vrijeme i ne smije ga prije vremena
zavrsiti.

(13)Uz dozvolu ravnatelja radnik moze rad kasnije zapoceti, prekinuti ili ranije
zavrsiti.

(14)Postupanje radnika protivno odredbama prethodnih stavaka ovoga ¢lanka
predstavlja povredu radne obveze radnika.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 27.
(1)Ako narav posla to zahtjeva ( ovisno o nazocnosti djece u programima
predskolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu sa propisanim standardima
1 normativima predSkolskog odgoja te godiSnjim zaduZenjima i strukturom radnog
vremena radnika), Ravnatelj Vrtica moZze donijeti odluku o preraspodjeli radnog
vremena.
(2)Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena .
(3)Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci 1 prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
sati tjedno.
(4)1znimno od odredbe iz prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od 48 sati tjedno ali ne duze od 56 sati pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.
(5)Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najdulje 4 mjeseca, osim u slucaju primjene
kolektivnog ugovora kojim je druk¢ije odredeno u kojem sluc¢aju ne moze trajati dulje
od 6 mjeseci.
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(6)Razdoblja za placeni godis$nji odmor, te razdoblja bolovanja ne smiju se ukljuciti
ili se smatraju neutralnim prilikom izracuna prosjeka.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 28.

(1)Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom random vremenu. Kod sklapanja
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
(2)Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom uvezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godiSnji odmor i
dopust.

(3)Ako ugovorom o radu nije drukéuije odredeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

Prekovremeni rad

Clanak 29.
(1)U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slucajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev ravnatelja Vrtica ili druge za to ovlastene osobe
mora raditi duZze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) najvise do 8 sati
tjedno.
(2)Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
(3)Ako prekovremeni rad odredenoga radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno
ili viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni
rad svih radnika u Vrticu prelazi 10 % ukupnoga radnog vremena u odredenome
mjesecu, o prekovremenom radu se mora obavijestiti inspektor rada.
(4)Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.
(5)Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina moze raditi prekovremeno samo ako napiSe izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

No¢ni rad

Clanak 30.
(1)Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim
radom.
(2)No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada odnosno koji tijekom
kalendarske godine radi najmanju tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog
rada.
(3)Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi
1 ako je ovlasteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje,
kao 1 zivot ili zdravlje djeteta.
(4)Malodobni radnik ne smije radniti no¢u osim ako je takav rad potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisu dostupni
na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.
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Rad u smjenama

Clanak 31.
(1)Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada sukladno rasporedu radnog
vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.
(2)Smjenski radnik je radnik koji kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom 1 tjedna ili 1 mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.
(3)U slucaju da je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, poslodavac
mora osigurati izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze
1 tjedan.

Obveze poslodavca prema noé¢nim i smjenskim radnicima

Clanak 32.
(1)Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjenama duzan voditi
osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i
zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni, te
osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja te
druga odgovarajuca sredstva zastite i prevencije.
(2)Poslodavac je duzan noénom radniku prije zapo€injanja toga rada kao i redovito
tijekom trajanja rada omoguciti zdravstvene preglede na nacin i pod uvjetima
utvrdenim posebnim propisima.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Clanak 33.
(1)U Vrti¢u se vodi evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca, o radnom
vremenu radnika, stvarnom broju sati rada radnika, broju prekovremenih sati radnika,
broju dana pla¢enog 1 neplaceog dopusta, dana godiSnjeg odmora, dana blagdana i
neradnih dana, razdobljima privremene sprijecenosti za rad, sukladno posebnom
propisu.

VIlI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 34.
(1) Radnik ima pravo na odmor (stanku), dnevni odmor, tjedni odmor i godisnji
odmor u sluc¢ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom, ovim Pravilnikom i
odlukom ravnatelja Vrtic¢a.
(2)Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor u trajanju od 30 minuta.
(3)Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(4)Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi, u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
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(5)Kada radnik ne moze koristiti dnevni i tjedni odmor u trajanju kako je odredeno
ovim Pravilnikom 1 Zakonom o radu, poslodavac mora omoguciti radniku koriStenje
zamjenskog odmora odmah nakon razdoblja rada zbog kojeg je radnik koristio odmor
u kra¢em trajanju od predvidenog trajanja ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

(6)U slucaju prijeke potrebe ravnatelj Vrtica moze zatraziti da radnik odgodi ili
prekine koristenje odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 35.
(1)Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 36.
(1)Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se
najkra¢em trajanju godi$njeg odmora odredenog Zakonom o radu (4 tjedna i 5
tjedana za malodobne radnike) pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni prema
osnovama propisanim ovim Pravilnikom.
(2)Godisnji odmor radnika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka uveéava se prema
slijede¢im kriterijima:
a)prema duzini radnog staza:

- do 5godina 2 radna dana
-od 5do 10 godina 3 radna dana
- 0d 10 do 15 godina 4 radna dana
- 0d 15 do 20 godina 5 radnih dana
- 0d 20 do 25 godina 7 radnih dana
- 0d 25 do 30 godina 8 radnih dana
- 0d 30 do 35 godina 9 radnih dana
- viSe od 35 godina 10 radnih dana
b)prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS, VKV, KV 3 radna dana
- poslovi OK, NK 2 radna dana
c)prema posebnim socijalnim uvjetima:

-roditelju, posvojitelju ili staratelju 2 radna dana
s jednim malodobnim djetetom

do 7 godina

-roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako malodobno dijete jos po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta 3 radna dana
do 15 godina

-roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s posebnimm potrebam bez obzira

na ostalu djecu 3 radna dana

-invalidu 3 radna dana.

(3)Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka zajedno sa zakonskim
minimumom ne smije biti dulji od 30 dana.

13



(4)Ravnatelj Vrtica na osnovu vlastite procjene moze radniku dati od 1 do 3 dana
godisnjeg odmora na ime ostvarenih rezultata rada.

(5)Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj Vrtica posebnom
odlukom ili planom koriStenja godiSnjeg odmora, sukladno potrebama rada i
zahtjevima radnika.

(6)Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavjestiti 0 rasporedu i
trajanju godisnjeg odmora, uz prethodno savjetovanje sa Radni¢kom vije¢em odnosno
sindikatom.

(7)Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

(8)Subote se ne ura¢unavaju u dane godi$njeg odmora.

(9)Godisnji odmor u pravilu koristi se u mjesecu srpnju i kolovozu.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 37.
(1)Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora odredenog u ¢l. 36.
ovoga pravilnika za svaki mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 35. ovoga Pravilnika nije
stekao pravo na godis$nji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢l. 35.
ovoga Pravilnika

- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vise
poslodavaca, pri cemu pravo na godi$nji odmor za tu godinu kod svih
poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem trajanju odredenom na
nacin propisan odredbom ¢l. 36. Pravilnika.

(2)Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka,
najmanje polovica dana godiS$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3)Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

(4)1znimno , od stavka 1. alineja Cetvrta, radnik koji je stekao pravo na godisnji
odmor na nacin propisan stavkom 1. i kojem radni odnos prestaje nakon 01. srpnja,
pravo na godi$nji odmor u cijelosti za teku¢u kalendarsku godinu ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Raspored koristenja godisnjeg odmora i naknada

Clanak 38.
(1)Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Vrtica odlukom ili
Planom godisnjih odmora i to najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine, uz prethodno
savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em ili sindikatom.
(2)Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu
da poslodavca najmanje tri dana prije o tome obavijesti.
(3)Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u
visini koju bi ostvario kao da je radio.
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(4)Naknada place iz prethodnog stavka isplacuje se radniku u roku i na nacin koji
vrijede za isplatu place.

(5)Radnik ima pravo godis$nji odmor Koristiti u dijelovima, na nacin da prvi dio u
trajanju od najmanje dva tjedna koristi neprekidno u tijeku kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

(6)Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

(7)Po sporazumu sa poslodavcem radnik moze koristiti godi$nji odmor i u vise
dijelova, time da mora iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju.
(8)Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZzem od dva tjedna, radnik moze
prenijeti i iskoristiti najklasnije do 30. lipnja idu¢e godine, osim ako mu je bilo
omoguceno koriStenje toga odmora.

(9)Iznimno od prethodnog stavka, godi$nji odmor ili dio godi$njeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili
koristenja prava na rodiljni , roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
koristiti do 30. lipnja iduce godine.

(10)U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godiS$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora, koja se odreduje u visini razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg
odmora.

Placeni dopust

Clanak 39.
(1)Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno
najvise sedam radnih dana za slijedece slucajeve:

- sklapanja braka

- rodenja djeteta

- smrti supruznika, djeteta,
roditelja, unuka, brace 1 sestara

- smrti roditelja supruznika,
djedova, bake, brace i sestara
supruznika

- selidbe

- elementarnih nepogoda

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji
(‘roditelja i djece)

- u slucaju vecih oStecenja i
uniStenja materijalnih dobara

kao posljedice neprijateljskog djelovanja
- na poziv sudskih ili drugih
ovlaStenih organa

- za dobrovoljne davatelje krvi

za svako davanje

- za nastupanje na kulturnim i
sportskim priredbama

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktiviste

- za polaganje ispita u obrazovanju

5 radnih dana
5 radnih dana

6 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana
6 radnih dana
6 radnih dana

6 radnih dana

1 radni dan

1 radni dan

1 radni dan

2 radna dana

1 radni dan
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za vlastite potrebe po ispitu

(2)Placeni dopust koristi se u vrijeme nastupa utvrdenih sluCajeva i ne moze se
koristiti u drugo vrijeme.

(3)Odluku o koristenju placenog dopusta donosi ravnatelj Vrtica.

(4)Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi neki od gore oznacenih
slucaja radniku se odobrava dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 40.
(1)Radnik ima pravo na plac¢eni dopust u duljem trajanju od onog utvrdenog u ¢l. 39.
ovoga Pravilnika u slucaju opc¢eg ili stru¢nog Skolovanja i osposobljavanja, kao i za
potrebe radni¢kog vijeca ili sindiklalnog rada na nacin i pod uvjetima kojeg na pisani
zahtjev utvrdi ravnatelja Vrti¢a svojom odlukom.

Clanak 41.
(1)Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine, zbog Skolovanja ili struénog usavr$avanja, kao i za njegove druge osobne
potrebe (njege bolesnog ¢lsana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, preseljenja i
drugih razloga), u skladu s odlukom ravnatelja Vrti¢a, po pisanom zahtjevu radnika.
(1)Odlukom ravnatelja poslodavca placeni dopust iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka
moze se 1 produljiti.

VIIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clanak 42.
(1)Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana utakmice).
(2)Ravnatelj Vrtica moze iznimno pismeno odobriti radniku obavljanje poslova za
drugog poslodavca.
(3)Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima
pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu,
ugovor o autorskom djelu i sl.).

Clanak 43.
(1)Na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu
ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnoj utakmici s poslodavcem te da ne smije za
svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natje¢e s poslodavcem
(ugovorna zabrana utakmice).

IX. OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 44.
(1)Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moze
otkazati radni odnos smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:
- neopravdani izostanak s posla 1 neopravdano napustanje posla prije isteka radnog
vremena
- ucestalo kasnjenje na posao u jednom mjesecu
- odbijanje izvrSenja radnih zadataka bez opravdanog razloga
- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu
- neotpocinjanje s radom danom navedenim u ugovoru o radu
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- povreda poslovne tajne

- konkurencija radnika poslodavcu

- namjerno nanosenje materijalne Stete

- zlouporaba privremene sprije¢enosti za rad zbog

bolesti

- nedostavljanje opravdanja - lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i
njenom ocekivanom trajanju u roku od 3 dana od nastanka

- kao i svako ponaSanje odnosno postupanje radnika koje je i drugim aktima
poslodavca kvalificirano kao povreda radne obveze.

(2)U slucaju povrede radne obveze poslodavac je duzan pismeno upozoriti radnika na
obveze iz radnog odnosa, pod prijetnom moguceg otkaza, uz postovanje zakonom o
radu propisanog postupka.

X. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 45.
(1)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi u visini utvrdene Stete.
(2)Visina stete utvrduje se na temelju cjenika, knjigovodstvene ili trziSne vrijednosti
ili po racunu izvrsenih usluga, a ako to nije moguce vjeStacenjem.
(3)Ako stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Clanak 46.
(1)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplac¢ene trec¢oj osobi.
(2)Visina stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ove
nema procjenom visine Stete.
(3)Procjena se vrsi vjeStacenjem.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 47.
(1)Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac
i radnik drukc¢ije ne dogovore
4. dostavom pravomoc¢nog rjesenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad
5. sporazumom radnika i poslodavca
6. otkazom
7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum radnika i poslodavca
Clanak 48.

(1)Sporazumni prestanak ugovora o radu mogu predloziti i radnik i poslodavac.
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(2)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti safinjen u pisanom obliku i
sadrzavati podatke o strankama i datum prestanka ugovora o radu.

(3)Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju, za poslodavca - ravnatelj Vrti¢a i
radnik.

Otkaz ugovora i otkazni rok

Clanak 49.
(1)Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.
(2)Otkaz ugovora mora biti sa¢injen u pisanom obliku.
(3)Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz, a radnik samo u slu¢aju kada
je to uvjetovano zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.
(4)U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 5 godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno 10 godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
20 godina.
(5)Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio, te odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Otpremnina

Clanak 50.
(1)Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.
(2)Otpremnina se ne smije ugovoriti odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjecne mjeseéne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.
(3)Ako zakonom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom, kao i ugovorom o
radu nije odredeno drukcéije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 51.
(1)Nije li ugovorom o radu druk¢ije ugovoreno, radnik i Vrtic mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom Zakonom o radu.
(2)Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.
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(3)Otkaz ugovora o radu, redoviti, izvanredni te otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora moze se izjaviti pod uvjetima i na nacin propisanim Zakonom o radu.

Clanak 52.
(1)Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez poStivanja ugovorenog ili propisanog otkaznog roka iz
opravdanih razloga zbog osobito teSke povrede radnog odnosa ili zbog neke druge
vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, ako
nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2)Postojanje opravdanog razloga za otkaz moraju dokazati i poslodavac i radnik.
(3)Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za razlog na kojem se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 53.
(1)U slucaju da tijekom rada nastupi potreba rasporeda radnika na druge poslove koji
nisu predvideni ugovorom o radu ili se ukaze potreba promjene pojedinog uglavka
ugovora o radu, poslodavac moze radniku otkazati postoje¢i ugovor o radu uz
istovremenu ponudu za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2)U slucajevima privremenog smanjenja posla na poslovima radnog mjesta za koje je
radnik sklopio ugovor o radu kao i privremene potrebe za radom radnika na drugim
poslovima u okviru organizacije i sistematizacije radnih mjesta, poslodavac moze
rasporediti radnika na te druge poslove u skladu sa struénom spremom, znanjem i
sposobnostima i bez ponude izmjene ugovora o radu ne dulje od 2 (dva) mjeseca u
tijeku godine.
(3)Za vrijeme rasporeda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka radnik ostvaruje prava i
placu koja su za njega povoljnija.
(4)Radnik ima pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene
ugovora iako je prihvatio ponudu poslodavca pod uvjetima i na nacin predvidenim
ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 54.

(1)O pravu i obvezi radnika odlucuje ravnatelj Vrtica ili osoba koju ona za to
opunomoc¢i pisanom punomoci.

(2)Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga
prava, a za slucaj da poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika
zahtjevu ne udovolji, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
prava pred nadleznim sudom.

Clanak 55.
(1)Sve odluke o pravu i obvezi radnika i sva druga pismena neposredno se urucuju
radniku na njegovu mjestu rada, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim
potvrduje da je primio napisanu odluku.
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(2)Ako radnik odbije primiti odluku odnosno drugo pismeno iz stavka 1. ovog
¢lanka, osoba koja je dostavlja o tome ¢e saciniti zabiljeSku s naznakom datuma
pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plocu Vrtica.
(3)Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj plo¢i Vrti¢a
smatra se danom urucenja te odluke radniku.

(4)Ako radnik ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ¢e
mu se putem poste preporucenim pismom uz povratnicu na njegovu posljednju
poznatu adresu.

(5)Ako radnik ili odrasli ¢lan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti
neposrednu dostavu ili preporuc¢eno pismo, smatrat ¢e se da mu je napisana odluka
dostavljena onoga dana kada je odbio primiti preporuceno pismo.

(6)Ako dostava odluke, odnosno drugog pismena nije moguca zbog netocne ili
nepotpune adrese, koju je radnik priop¢io poslodavcu, pismeno ¢e se Staviti na
oglasnu ploc¢u Vrti¢a uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je napisana
odluka istekom posljednjeg dana roka od pet dana dostavljena radniku.

Clanak 56.
(1)Radnik i poslodavac mogu se sporazumijeti da o sporu odluci arbitar ili arbitrazno
vijece.
(2)Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje se arbitar, odnosno arbitrazno
vijece i ureduju se ostala pitanja vazna za donosenje arbitrazne odluke.

X111. PRAVNI POLOZAJ RAVNATELJA 1 VODECIH NAMJESTENIKA

Clanak 57.
(1)Ako prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i vode¢ih namjestenika nisu druk¢ije
uredena zakonom, Statutom Vrtica, ovim ili drugim pravilnikom ili ugovorom
sklopljenim izmedu tih osoba i poslodavca, kao i kolektivnim ugovorom na njih se
shodno primjenjuju odredbe ovog pravilnika u skladu s prirodom prava, obveza i
odgovornosti tih osoba.

XI1V. PLACE I NAKNADE PLACE
Isplata placée

Clanak 58.
(1)Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2)Placa se isplacuje u noveu, najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
(3)Plac¢a u smislu Zakona o radu je plac¢a u bruto iznosu.

Isprave o placi, naknadi plaée i otpremnini

Clanak 59.

(1)Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan radniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i
otpremnine.

(2)Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, naknade place ili otpremnine radniku uruciti obracun iznosa koje je bio
duZzan isplatiti.
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(3)Obracun iz prethodnog stavka jeste ovrsna isprava.
Utvrdivanje place

Clanak 60.
(1)Placa radnika sastoji se od osnovne place, dodataka na placu i poveéanja place po
osnovi ostvarenih rezultata i drugih Kriterija utvrdenim odredbama ovoga pravilnika,
odredbama vazeceg kolektivnog ugovora, te drugim aktima u Vrticu.
(2)Osnovna placa radnika za normalne uvjete rada na poslovima za puno radno
vrijeme i puni radni uc¢inak predstavlja umnozak koeficijenta Slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice.
(3)Osnovica za izra¢un mjeseCne place je novCana Svota propisana u bruto iznosu,
utvrdena kolektivnim ugovorom za poslodavca.
(4)Koeficijent radnog mjesta za svako radno mjesto u Vrticu utvrduje se kolektivnim
ugovorom.
(5)Osnovicu za izracun place utvrduje ravnatelj na temelju odluke osnivaca o
osiguravanju sredstava za place radnika.
(6)Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdeni su kolektivnim
ugovorom.
(7)Placa pripravnika dok ne poloZi pripravnicki ispit i placa radnika bez radnog staza
dok ne navr$i godinu dana radnog staza izraCunava se na nacin da se plaé¢a radnog
mjesta na kojem obavlja poslove umanjuje za 10 %.

Pravo na povecanu placu

Clanak 61.
(1)Radniku pripada dodatak na placu u iznosu od 0,5 % keoficijenta radnog mjesta za
svaku godinu radnog staza.
(2)Radnik ima pravo na uvecan je place po osnovu:

- prekovremenog rada 50 %

- za rad nedjeljom 50 %

za rad na dane blagdana, neradne dane utvrdene Zakonom
I na dan Uskrsa 50 %

- za rad no¢u 40 %

- za dvokratni rad s prekidima

duzim od jednog sata 10 %.

(3)Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta dodaci
se isplacuju kumulativno.

Clanak 62.
(1)Osnovna plaéa radnika uvecat ¢e se 8 % ako radnik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15 % ako radnik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta koje radnik
obavlja, a nije uvjet za to radno mjesto.

Clanak 63.
(1)Radnik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta s
obzirom na ostvareni staz u djelatnosti predskolskog odgoja i to:
- od navrSenih 20 do navrSenih 29 godina 4%
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina 8%
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- od navrSenih 35 i vise godina 10 %.

Clanak 64.
(1)Poslodavac je duzan isplatiti jednake place Zenama i muskarcima za jednaki rad i
rad jednake vrijednosti, u smislu odredbi Zakona o radu.

Naknade place

Clanak 65.

(1)Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place, pod
uvjetima i na naéin utvrdenim ugovorom o radu, Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, i drugim vazeéim pozitivnim propisima.

(2)Radnik je duzan S$to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

Clanak 66.
(1)Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva
financija RH.

Clanak 67.
(1)Poslodavac moze radniku isplatiti jednokratni iznos za vrijeme Kkoristenja
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u ovisnosti o pripadaju¢em broju dana godiSnjeg
odmora radnika.
(1)Odluku o isplati i visinu jednokratnog dodatka na placu utvrduje ravnatelj na
temelju odluke osnivaca.
(1)Radniku pripada mjese¢ni dodatak na placu za prehranu u iznosu utvrdenom
kolektivnim ugovorom.

Otpremnine

Clanak 68.
(1)Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu, u Vvisini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva
financija RH.

Jubilarne nagrade

Clanak 69.
(1)Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan staz ostvaren kod
poslodavca na nacin i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom, u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva
financija RH.
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Potpore

Clanak 70.
(1)Radnik ili ¢lanovi njegove obitelj imaju pravo na potporu, jednom godisnje, po
svakoj osnovi u slucaju nastanka invalidnosti radnika koja je trajnog karaktera i
bolovasnja duzeg od 90 dana u Vvisini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak Ministarstva financija RH.

Pokloni djeci radnika

Clanak 71.
(1)U povodu bozi¢nih blagdana radnicima Ce se isplatiti novéani iznos ili dati poklon
za svako dijete do 15 godina starosti u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva financija RH.

Dnevnice

Clanak 72.
(1)Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvo pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada stvarnih troskova hotelskog racuna
sukladno odredbama kolektivnog ugovora, za putovanje dulje od 30 km.
(2)Radniku se priznaje cijela dnevnioca za svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putu i za ostatak duzi od 12 sati.
(3)Cijela dnevnica priznaje se radniku koji je na sluzbenom putu manje od 24 sata ali
duze od 12 sati.
(4)Radnik ima pravo na pola dnavnice ako se na sluzbenom putu nalazi duze od 8 sati,
a manje od 12 sati.
(5)Pravo na dnevnicu ima radnik za sluzbeno putovanje sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 73.
(1)Naknada za koristenje vlastitog osobnog automobila u sluzbene svrhe priznaje se
radniku u visini i pod uvjetima putvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2)Obracun se vrsi mjesecno na temelju evidencije.
(3)Radniku pripada naknada troSkova prijevoza na rad i s rada u visini stvarnih
troskova prijevoza javnim prometom.
(4)Ako radnik koristi vlastito prijevozno sredstvo za dolazak na rad i odlazak s rada
pripada mu naknada tro§kova u visini prijevoza koja se priznaju drugim radnicima za
prijevoz sredstvima javnog prometa sli¢ne udaljenosti.

Prigodne godiSnje nagrade

Clanak 74.
(1)Radnik ima pravo na jednokratnu isplatu neposredno prije blagdana, kao i dar u
naravi u visini neoporezivog iznosa odrtedenog Pravilnikom o porezu na dohodak MF
RH, u slucaju da to pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave.
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XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU, SINDIKATI

Clanak 75.
(1)Radnici zaposleni kod poslodavca, koji zaposljava najmanje 20 radnika, imaju
pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na nac¢in i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
Clanak 76.
(1)Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru,
utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo
statutom ili pravilima sindikata.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.
(1)Suprotnosti koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom naknadno sklopljenog
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utjecu na valjanost ovog pravilnika
u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba zakona, drugog
propisa odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 78.
(1)Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje pod uvjetima i na na¢in predvidenim za
njegovo donoSenje.

Clanak 79.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
(2)Ovaj Pravilnik dostavlja se sindikalnom povjereniku na ocitovanje i ¢lanovima
Upravnog vijeca.

Clanak 80.
(1)Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od
07.08.1998. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od
22.02.2005. godine, kao i Pravilnik o Radu (pre¢isceni tekst) od 23.02.2005. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ovaj Pravilnik o radu donesen je dana 13.studenog 2013. godine, objavljen na
oglasnoj ploc¢i dana 14. studenog 2013. godine te stupio na snagu dana 21. studenog
2013. godine.

Ravnatelj Vrtic¢a:

Ovaj Pravilnik o radu dostavljen je sindikalnom
povjereniku dana 21. studenog 2013. godine
Ravnatelj Vrtic¢a:

KLASA:601-01-13-01/103
URBROJ:2144-22-01-13
Labin, 21.11.2013.
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