DJECJI VRTIC “PJERINA VERBANAC” LABIN

PRAVILNIK O RADU

Labin, veljaca 2019. godine



Na temelju ¢l. 41. St. 2. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju ( NN 10/97,
NN 107/07 i NN 94/13) te ¢l. 26. Zakona o radu ( NN 93/14, NN 127/17 ) i
Kolektivnog ugovora za radnike u Dje¢jem vrticu "Pjerina Verbanac" -Labin
klasa:020-05/17-01/324, ur.broj:2144/01-01-17-1 od 18.12.2017.g., Upravno vijece
Djecjeg vrtica “Pjerina Verbanac” Labin — kao poslodavac ( u daljnjem tekstu: Vrtic),
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom na sjednici odrzanoj dana 07. veljace
2019. godine, donijelo je slijedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika o radu

Clanak 1.
(1)Ovim Pravilnikom o radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje
radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, zabrana
takmicenja, zasStita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika,postupak 1 mjere
za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije, osobito teske
povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa,
pravni poloZaj ravnatelja Vrtica i drugih radnika, te ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa radnika u Vrti¢u, u skladu sa Zakonom o radu, vaze¢im kolektivnim
ugovorom i drugim vaze¢im aktima druStva i pozitivnim zakonskim propisima.
(2)Vrti¢ kao poslodavac je obvezan zaposlenom radniku u radnom odnosu dati posao
te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavca
datim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
(3)Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike u Vrticu.
(4)Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.
(5)Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizi¢ke osobe koje su kao
Clanovi uprave poslodavca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog
zakona, pojedinacno 1 samostalno, ili zajedno i1 skupno, ovlastene voditi poslove
poslodavca, a koje su sa poslodavcem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih
poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke,
dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u slucaju da su ova pitanja na
druk¢iji nacin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih osoba i poslodavca.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Clanak 2.
(1)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika

najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.
Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa

Clanak 3.
(1)Poslodavac je u obvezi u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti pla¢u 1 omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom,
a radnik je u obvezi prema uputama poslodavca datim u skladu s naravi i vrstom rada,



osobno obavljati preuzeti posao, usavr$avati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije rada kod poslodavca.

(2)Poslodavac je prilikom odredivanja mjesta 1 nacina obavljanja rada, duzan postivati
prava i dostojanstvo radnika, te osigurati mu uvjete za siguran rad, u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

(3)Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljuujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zapos$ljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom  osposobljavanju 1 usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim propisima.

Poslodavac je duzan zaStiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s
posebnim propisima.

(4)Diskriminacijom u smislu Zakona o suzbijanju diskriminacije smatra se stavljanje
u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi rase, etnicke pripadnosti, boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja, spolne orijentacije, kao i osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezama.

(5)U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika
radi obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnoSenja prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne
vlasti, a $to je dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako
radnik ucini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno
neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca,
koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika
odnosno da mu nije povrijedio prava iz radnog odnosa.

Primjena opc€ih propisa obveznog prava

Clanak 4.
(1)Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili drugim odgovaraju¢im aktom, a koje nije uredeno ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora op¢i
propisi obveznog prava.

II. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 5.
(1)Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu
Zivota 1 zdravlja radnika, te sigurnost rada radnika.
(2)Poslodavac je duzan uputiti radnike na obvezni sistematski pregled po potrebi u
dogovoru sa ovlastenom ustanovom .
(3)Troskove snosi poslodavac.
(4)Poslodavac ima na podrucju zastite na radu prvenstveno sljede¢e obveze:
- da procjeni rizike opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika na radu, ukljucujuéi i one
kojima su izvrgnute skupine radnika,
- da odluci o zaStitnim mjerama te osigura radnicima radnu odjecu i obucu,
- prilagoditi posao tehni¢kom napretku i poznavanju napretka struke u zemlji 1 svijetu,



- zamjenjivati opasne s bezopasnim ili s manje Stetnim radnim (tehnoloSkim)
postupcima, sredstvima za rad, materijalima i izvorima energije,

- da vodi popis o nesrecama na radu,

- da za odgovorna tijela sastavlja izvjes¢a o nesreCama na radu.

Clanak 6.
(1)Poslodavac je uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijeCem odnosno sa
povjerenikom radnika za zaStitu na radu, obvezan donijeti Plan i program mjera
zaStite na radu u skladu sa zakonom.
(2)Plan 1 program iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ukljucuje mjere za sigurnost i
zdravlje radnika, osposobljavanje radnika za siguran rad, brigu o sredstvima za zastitu
pri radu, te interni nadzor za sigurnost i zdravlje radnika i korisnika.

Clanak 7.
(1)Sve mjere u svezi sa zaStitom 1 osiguranjem zdravlja radnika na radu, idu na troSak
poslodavca.
(2)Svaki radnik obvezan je brinuti se za vlastitu zastitu i zdravlje u skladu sa svojom
osposobljenoscu te pismenim i usmenim uputama poslodavca.
(3)Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se
nesrece na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.
(4)Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta Koji su
im dani radi sprecavanja nesreca na radu i profesionalnih bolesti.
(5)Radnici su obvezni upoznati poslodavca ili nadleznog lijecnika prije zasnivanja
radnog odnosa ili u tijeku, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja
odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis.
(6)Radnik je obvezan ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na
siguran nacin, te podvr¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava
ovisnosti ili bolestan, te pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na
koje je upucen.
(7)Radnik je obavezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti
koje su povecane s obavljanjem njihova posla i na propise za sprecavanje nesreca
kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima.
(8)Radnici su obvezni upotrebljavati zaStitna sredstva i koristiti se zaStitnim
uredajima. Uklanjanje zaStitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava
predstavlja povredu radne obveze koja u tezim slu¢ajevima moze imati za posljedicu
izvanredan otkaz ugovora o radu.
(9)Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za spreavanje pozara.
(10)Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.
(11)Zabranjeno je unosenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u
druge prostore poslodavca.
(12)Pusenje je sukladno zakonu i drugim propisima dozvoljeno samo u onim
prostorima poslodavca koji su kao oznaceni posebnim pusackim prostorom.
(13)Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih
podataka, potrebne za vodenje evidencije rada i drugih evidencija odredenih zakonom
ili drugim propisom.
(14)Podaci iz prethodnog stavka tajni su.

Clanak 7.a
(1)U provodenju mjera zastite na radu Radnic¢ko vijece odnosno povjerenik radnika za
zaStitu na radu imaju pravo:
- sudjelovati u planiranju i promicanju uvjeta rada



- biti obavijeSteni o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i
korisnika

- primiti primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu

- prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 o€itovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

- pozivati inspektora kada ocijene da su ugrozeni zivoti i zdravlje radnika 1 korisnika,
a Poslodavac to propusta ili odbija poduzeti potrebne mjere,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i promicati znanje, pratiti
1 prikupljati informacije od znacenja za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz 1 misljenje

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale radnike za rad na siguran nacin

- pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada

(2)1zabrani povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo prisustvovati svakom
sastanku Odbora zastite na radu i odsustvovati sa svog radnog mjesta uz naknadu
place u slucaju intervencija izazvanih opasnostima po Zivot i zdravlje radnika i djece.

Clanak 7.b
(1)Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene radne sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne pla¢e na radnom mjestu na koje
je bio rasporeden prije toga.

Clanak 7.c
(1)Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se
placa za skraceno radno vrijeme i naknada place u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje prema propisima mirovinskog osiguranja i place za puni fond sati radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 7.d
(1)Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji njegova radna sposobnost zbog
starosti, povrede na radu, invaliditeta ili profesionalnih i ostalih bolesti, a do stjecanja
prava na punu mirovinu nedostaje mu pet (5) godina staza ili pet (5) godina Zivota,
Poslodavac ¢e nastojati za tog radnika ponuditi povoljne uvjete rada.

III. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I
ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Zastita dostojanstva i zaStita od diskriminacije

Clanak 8.

(1)Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova
tako da im osigura uvjete za rad u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, te je duzan poduzeti mjere, ukljucujuéi 1 preventivne mjere za zastitu
dostojanstva radnika.

(2)Uznemiravanje je svako diskriminirajue ponasSanje prema radniku uvjetovano
njegovom rasom, bojom koze, spolom, spolnim opredjeljenjem, bra¢nim stanjem,
obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem,
nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, druStvenim



polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politi¢koj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom
u sindikatu te tjelesnim ili drustvenim poteskocama, a ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3)Spolno uznemiravanje je svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizi¢ko
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4)Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se i
postupati na nain kojim ne uznemiravaju druge radnike, te su duzni sprijeciti
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.

Postupak zastite

Clanak 9.
(1)U postupku rjeSavanja prituzbi radnika, ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju on ovlasti
moze, ako ocijeni potrebnim, zatraZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je
podnesena prituzba. Imenovana osoba je obvezna pazljivo ispitati svaki navod
radnika, paze¢i da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i
drugih radnika.
(2)Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik kod osobe koju za to
ovlasti ravnatelj.
(3)Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik radni¢kog vijeca ili pravni zastupnik.
(4)Ravnatelj Vrtica ili osoba koju on ovlasti obvezan je odmah poduzeti potrebne
radnje radi sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i
mjera ovisi o okolnostima sluc¢aja (prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih
radnika ako to priroda posla omogucava, razmjesStaj radnika u poslovnim
prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o
radu, otkaz ugovora o radu i dr.).
(5)U odnosu na prikupljene podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzete predlozene
mjere zasStite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i
dostojanstvo sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i postovanja
zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.
(6)O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja
se zapisnik koji potpisuje ovlaStena osoba i1 sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu
sastavlja zapisnik.
(7)Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i
rjeSavanje prituzbi radnika, predstavlja teSku povredu ugovora o radu.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 10.

(1)Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan
zakonom, ovim pravilnikom i kolektivnim ugovorom zasnovati radni odnos kod
poslodavca ako ispunjava op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa 1 posebne uvjete za
rad na odredenim poslovima prema aktima poslodavca.

(2)Prilikom sklapanja ugovora o radu ili postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i1 sl.) zabranjeno je od radnika traziti podatke koji
nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.



Clanak 10.a

(1) Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela poc¢injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(2) Radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od prekrsajnih djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrticu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga
Clanka, djecji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15
dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

(6) Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem
vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka,
odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
treCine prosjeCne mjesecne plaée koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

(7) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr$ajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.

(8) Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u djecjem vrticu niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrti¢a.

(9) U dje¢jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

(10) Radni odnos u djec¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru
za zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Ugovor o radu

Clanak 11.
(1)Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeCaja za sve
radnike. Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.



(2) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za
primanje prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

(3) Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, za svako
radno mjesto utvrduju se i posebni uvjeti utvrdeni opéim aktom Vrti¢a, a provjera
struénih i radnih sposobnosti ureduju se ovim Ugovorom i to putem probnog rada koji
moze trajati najduZze:

- za radna mjesta za koja je internim aktom propisana

niZa struéna sprema ili polukvalifikacija 1 mjesec
- za radna mjesta za koja je internim aktom propisan tre¢i ili

cetvrti stupanj stru¢ne spreme 2 mjeseca
- za radna mjesta za koja je internim aktom propisan

peti ili Sesti stupanj strucne spreme 3 mjeseca
- za radna mjesta za koja je internim aktom propisan

sedmi stupanj stru¢ne spreme 3 mjeseca

(4)Iznimno, ako radni odnos nije moguce zasnovati s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, moze se izabrati i osoba koja ne ispunjava te uvjete.

(5)Radni odnos iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zasniva se na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta s osobom koja ispunjava propisane uvjete, a najdulje do kraja
pedagoske godine u kojoj je zasnovan radni odnos.

(6)Ovlasteno tijelo koje donosi Odluku o izboru radnika donosi i Odluku o probnom
radu koji je ureden ovim Ugovorom odnosno op¢im aktom.

Clanak 12.
(1)Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na
narav 1 vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni
odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne
dokaze suprotno.

Clanak 13.
(1)Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ovlaStena
osoba poslodavca — ravnatelj Vrti¢a u skladu sa godi$njim planom i programom rada
poslodavca.
(2)Predsjednik Upravnog vije¢a poslodavca sklapa ugovor o radu sa ravnateljem
nakon provedenog javnog natjecaja objavljenog u dnevnom tisku.
(3)Sklapanju ugovora o radu za radnike Vrti¢a, prethodi postupak izbora u skladu s
posebnim zakonom, Statutom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(4)Izbor se provodi na temelju natjecaja, koji se objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Vrtica.
(5)U javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje
radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se
primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidat biti obavijeSten o izboru.
(6)U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu
javiti osobe oba spola.
(7)Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje izbor se moze izvrSiti bez
objavljivanja natjecaja, ali samo za razdoblje najduze do 60 dana.
(8)Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi tijelo ovlasteno Statutom.
(9)Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatelj Vrtica.



(10)Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

(11)Iznimno, ako radni odnos nije moguce zasnovati s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, moze se izabrati 1 osoba koja ne ispunjava te uvjete i to na odredeno
vrijeme od najviSe 5 mjeseci.

(12)Kandidate koji nisu izabrani poslodavac o tome pismeno izvje$¢uje i vra¢a im
dostavljenu dokumentaciju u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 14.

(1)Ravnatelj Vrti¢a moZze bez natjeCaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog

odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.
(2)Prije zasnivanja radnog odnosa ( osim za radno mjesto odgojitelja djece) moze se
provjeriti sposobnost radnika za obavljanje odredenog posla razgovorom, testiranjem i
na drugi prikladan nacin.
(3) Za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto odgojitelja djece rane i predskolske
dobi ovim pravilnikom o radu utvrduju se slijede¢i kriteriji:

1. Polozeni strucni ispit:

a) poloZen struc¢ni ispit — 3 boda

b) op¢i uspjeh struénog ispita: boduje se prema slijede¢im kriterijima — zadovoljava
(2)boda, uspjesno (3) boda, vrlo uspjesno (4 boda) i izvrsno (5 boda).

2. Staziranje u dje¢jim vrti¢ima:

a) odradivanje cjelokupnog pripravni¢kog staza u Deje¢jem vrti¢u "Pjerina Verbanac"
Labin — 6 bodova

b) odradivanje pripravni¢kog staza u drugim vrti¢cima — 3 boda.

3. Radni staz:

- boduje se vrijeme provedeno na radu u dje¢jem vrti¢u do raspisivanja natjecaja -
racunaju se pune godine i mjeseci, 1 to na nacin da svaka puna godina donosi 1 bod, a
svaki puni mjesec 0,083 boda.

- maksimalno se po navedenom Kriteriju mogu ostvariti 5 bodova.

4. Ocjena kojom strucni tim Djecjeg vrtica procjenjuje kompetencije neposrednog
odgojno-obrazovnog rada odgojitelja srednjom ocjenom od 1 do 5 bodova

- ukoliko odgojitelj nije nikada bio zaposlnik Djecjeg vrti¢a " Pjerina Verbanac"
Labin sa tim odgojiteljem/kandidatom, ravnatelj i bar 1 ¢lan struénog tima Djecejeg
vrti¢a, odrzati ¢e razgovor koji ¢e se bodovati od 1-5 boda.

5. Pismeni test o poznavanju struke koji provodi struéni tim Djecjeg vrtica:
ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica

- boduje se srednja ocjena uspjesnosti ( maksimalno 5 bodova).

- pismeni test je za odgojitelja/kandidata vazeci u tekucoj kalendarskoj godini.

6. Dodatna stru¢na osposobljenost uz prilozenu dokumentaciju kojom se omogucuje
podizenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada ustanove u cjelini (magistra
predskolskog odgoja i obrazovanja, osposobljenost za provodenje redovnog i kraceg
programa stranog jezika — razina B1 i vise, radionice: likovna, dramska, glazbena,
plesna, igraonica — sportska, i sl.)

- boduje se po 3 boda za svaku stru¢nu osposobljenost.



(4) Bodovi ostvareni sukladno kriterijima iz prethodnog stavka se zbrajaju, a kandidat
sa najvise ostvarenih bodova biti ¢e primljen u radni odnos za mjesto odgojitelja djece
rane 1 predskolske dobi.

(5) Izuzetno, izvan kriterija opisanih u stavku 3. ovoga ¢lanka mogu se zaposliti
odgojitelji — asistenti za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, na zahtjev osnivaca
ustanove, ukoliko se za takvu osobu osiguraju sredstva.

(6) Iznimno, izvan kriterija opisanih u stavku 3. 1 4. ovoga Clanka, Upravno vijece
Djecjeg vrtica " Pjerina Verbanac" Labin, zadrZzava pravo konacne odluke o
zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto odgojitelja djece rane i predskolske dobi
sukladno Zakonu, po prijedlogu Ravnatelja ustanove.

Probni rad

Clanak 15.
(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ugovorom o radu, ovim pravilnikom i1 vaZeéim kolektivnim
ugovorom.
(2)Probni rok ne smije trajati duze od 6 mjeseci. Otkazni rok za probni rad je
najmanje 7 dana.
(3)Za vrijeme probnog rada radnika prati i ocjenjuje Povjerenstvo od tri ¢lana —
radnika, od kojih je jedan radnik neposredno nadreden radniku na probnom radu, a
jedan mora imati najmanje isti stupanj i spremu koju ima i radnik na probnom radu.
(4)Ako Povjerenstvo iz prethodnog stavka ocijeni da radnik na probnom radu nije
ostvario barem prosjecne rezultate rada ili da njegove stru¢ne i1 radne sposobnosti ne
zadovoljavaju propisanim zahtjevima radnog myjesta, tu ¢e ocjenu dostaviti
ravnateljici Vrti¢a zajedno s prijedlogom za prestanak rada radnika, i to najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.
(5)Na osnovi Ocjene i prijedloga Povjerenstva ravnateljica Vrtica donosi Odluku o
otkazu Ugovora o radu, najkasnije u roku od 8 dana od dana isteka probnog roka.
(6)Danom uruc¢enja odluke o otkazu Ugovora o radu, radniku prestaje Ugovor o radu,
uz otkazni rok od 7 dana.
(7)Ako Ravnateljica ne donese odluku o otkazu Ugovora o radu u roku iz stavka 2.
ovog Clanka, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnome radu.
(8)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.
(9)Na otkaz iz prethodnog stavka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢l. 109., 1121 116 .

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.
(1)Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim na odredeno vrijeme u
slucajevima propisanim Zakonom, ovim Pravilnikom 1 Kolektivnim ugovorom.
(2)Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
(1)Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja. Radnik
moze izuzetno sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a naro€ito kad se radi o:



- zamjeni privremeno odsutnog radnika,

- obavljanju sezonskih poslova (odgojno-zdravstveno-rekreativni program) i

drugih kra¢ih programa odgojno obrazovnog rada,

- obavljanju izvanrednih i privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg

privremeno i nepredvideno povecavao,

- zaposljavanju radnika koji ne ispunjava propisane uvjete, do izbora radnika
koji te uvjete ispunjava, a najduze do kraja pedagoSke godine.
(2)Ako je ugovor o radu iz st. 1. ovoga clanka sklopljen u trajanju duzem od tri
godine, poslodavac s istim radnikom ne moZe sklopiti slijede¢i uzastopni ugovor o
radu na odredeno vrijeme.
(3)Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju kra¢em od 3
godine, ukupno trajanje sklopljenih ugovora o radu iz st. 1. i 4. ovoga ¢lanka ne moze
biti neprekinuto duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom
ili kolektivnim ugovorom.
(4)Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki slijedeci uzastopni ugovor o radu
na odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u
pisanoj potvrdi iz ¢l. 12.st. 3. Zakona o radu mora biti naveden.
(5)Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz st. 1. ovoga ¢l. koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
(6)Prekid kra¢i od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz st. 3.
ovoga Clanka.
(7)Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno gornjim odredbama
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.a
(1) U slucajevima privremenog smanjenja posla na poslovima radnog mjesta za koje
je radnik sklopio ugovor o radu kao i privremene potrebe za radom radnika na drugim
poslovima u okviru organizacije i sistematizacije radnih mjesta, Poslodavac moze
radnika rasporediti na te druge poslove koji odgovaraju njegovom stupnju stru¢ne
spreme, odredene vrste znanja i sposobnosti i to bez ponude izmjene ugovora o radu.
(2)Vrijeme trajanja rasporeda radnika prema ¢lanku 1. ovog ¢lanka ne moze biti duze
od dva (2) mjeseca u tijeku godine.
(3) Za vrijeme rasporeda na druge poslove predvidene odredbama stavka 1. ovog
¢lanka radnik ostvaruje prava i pla¢u koja su za njega povoljnija.

Clanak 17.b
U svim drugim slucajevima, osim slu€ajeva predvidenih u c¢lanku 17.a ovog
kolektivnog ugovora, Poslodavac mora ponuditi radniku izmijenjeni ugovor o radu u
skladu sa ¢lankom 123. Zakona o radu.

Oblik ugovora o radu

Clanak 18.
(1)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2)Ugovor o radu obvezno sadrzi uglavke propisane Zakonom o radu.
(3)Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru.
(4)Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, smatra se da je odustao od zasnivanja radnog odnosa.



(5)Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeée na
postojanje i valjanost tog ugovora.

(6)Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku
prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(7)Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(8)Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

Clanak 19.
(1)Prije stupanja na rad poslodavac mora omoguciti radniku uvid u Pravilnik o radu
Vrti¢a 1 ostale akte poslodavca, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom na radu.

Clanak 20.
(1)Radnika u rad uvodi ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju on na to ovlasti.

V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Obveza osposobljavanja i obrazovanja za rad

Clanak 21.
(1)Poslodavac je obvezan omoguciti radniku u skladu s moguénostima i potrebama
rada Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, a radnik je obvezan u
skladu sa svojim sposobnostima i1 potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavrSavati za rad.

Pripravnici

Clanak 22.
(1)Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, za radna
mjesta kod poslodavca za koja je internim aktom propisana stru¢na sprema od
cetvrtog do sedmog stupnja moze se zaposliti u svojstvu pripravnika, sukladno
odredbama vazecih zakonskih propisa o radu, kolektivnog ugovora i Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga zakona.
(2)Trajanje pripravnickog staza odreduje se ugovorom o radu za radna mjesta za koja
je internim aktom propisan Sesti 1 sedmi stupanj stru¢ne spreme u trajanju od 12
mjeseci, ili posebnom odlukom ravnatelja Vrtica uz suglasnost statutom ovlastenog
organa ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.
(3)Trajanje pripravnickog staza mozZe se produziti zbog pripravnikove opravdane
odsutnosti s posla (bolest, teska situacija u obitelji, vojna vjezba i slicno), ako je ta
odsutnost trajala duze od mjesec dana — najviSe onoliko vremena koliko je trajala
opravdana odsutnost s posla.
(4)Pripravnicki staz se ostvaruje na osnovi Plana i programa pripravni¢kog staZiranja
kojim se utvrduju sadrzaji obucavanja, trajanje obucavanja na pojedinim poslovima,
nacin prac¢enja rada i napredovanja, te ureduju druga pitanja od interesa za uspjesno
osposobljavanje pripravnika, u skladu s internim aktom Vrtica.



(5)Plan 1 program staziranja iz stavka 4. ovoga ¢lanka urucuje se pripravniku na
pocetku staziranja.

(6)Tijekom pripravni¢kog staZiranja pripravnikov rad i napredovanje prati, ocjenjuje 1
usmjerava Povjerenstvo za pracenje pripravnika koje imenuje ravnateljica Vrtica.
(7)Najmanje jedan ¢lan Povjerenstva iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka mora imati
stupanj i vrstu stru¢ne spreme koje ima pripravnik odnosno stupanj i vrstu stru¢ne
spreme propisane za radno mjesto za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 22.a

(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 22. stavak 6. i 7. ovoga Pravilnika, najkasnije do isteka
roka pripravnickog staza, pismeno utvrduje ocjenu rada i osposobljenosti pripravnika
za samostalan rad.

(2) Ocjena osposobljenosti pripravnika mora biti obrazloZena i urucuje se pripravniku.
(3) Ako Povjerenstvo za pracenje rada i napredovanja pripravnika ocijeni da se
pripravnik nije osposobio za samostalan rad, pripravniku ¢e prestati radni odnos s
danom kad mu je o tome urucena pismena Ocjena.

Clanak 23.
(1)Radno iskustvo potrebno za samostalan rad pripravnik stjece, u pravilu, prakti¢nim
radom na poslovima za koje se osposobljava.
(2)Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
(3)Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao
i drugi radnici zaposleni kod poslodavca ako ovim pravilnikom, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 24.
(1)Osobe koje se u smislu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u smislu
statuta poslodavca smatraju struénim djelatnicima, kad se u radni odnos primaju u
svojstvu pripravnika, pripravnicki staz provode i polazu stru¢ni ispit na nacin, u
rokovima i u postupku propisanim za te osobe.

Clanak 24a.
(1)Ako pripravnik za kojeg je propisana obveza polaganja stru¢nog ispita iz
opravdanih razloga (bolest, teska situacija u obitelji i slicno) ne poloZi stru¢ni ispit u
propisanome roku, Upravno vije¢e Vrtica moze odluciti da se taj pripravnik i dalje
zadrzi u radnom odnosu u Vrtic¢u, ali najduze 6 mjeseci nakon $to su prestali ti razlozi.
(2)Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u propisanome roku, prestaje radni odnos
istekom toga roka.

Clanak 24.b
Za vrijeme pripravni¢kog staziranja pripravniku pripada osnovna pla¢a u visini od
85% od osnovne place koja je ovim Ugovorom utvrdena za radno mjesto za koje se
pripravnik osposobljava.

Volonterski rad

Clanak 25.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, ravnateljica Vrtica
moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.



(2)Ugovor o volonterskom radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka zakljucuje se u pisanom
obliku.

(3)Rad pripravnika volontera moze trajati najvise onoliko vremena koliko je
propisano za pripravnika u radnom odnosu, te se ubraja u pripravnicki staz.

V1. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Puno radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clanak 26.
(1)Puno radno vrijeme u poslodavca iznosi 40 sati na tjedan ukljucujuéi i stanku za
odmor u trajanju od 30 minuta dnevno.
(2)Radno vrijeme odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom ne moze
trajati dulje od 30 sati tjedno, ukljucujuéi i stanku od 30 minuta koja se koristi unutar
vrtica.
(3)Dnevno radno vrijeme radnika na radnim mjestima izvan odgojno- obrazovnog
procesa iznosi 8 sati dnevno.
(4)Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana u pravilu od ponedjeljka do
petka.
(5)U slucaju utvrdene potrebe djece za koriStenjem programa subotom, mora se
odrediti drukc¢iji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj radnika.
(6)Dnevno radno vrijeme jeste jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena
odreduje se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa
predskolskog odgoja.
(7)0O rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju
on ovlasti mora obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.
(8)Ravnatelj vrtica moze kada proces rada to zahtijeva odlukom utvrditi raspored
radnog vremena na nacin da ono ne bude jednako po tjednima. U tom se slu¢aju puno
ili nepuno radno vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme unutar
razdoblja od 4 mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog radnog vremena u
maksimalnom trajanju od 40 sati tjedno ne smije iznositi vise od 24 sata mjesecno.
(9)Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena, utvrduje
ravnatelj Vrtica nakon savjetovanja sa Radni¢kim vijeéem odnosno sindikatom u
skladu sa Godi$njim planom i programom rada.
(10)Plan godisnjeg fonda sati izraduje se u skladu s tjednim fondom sati utvrdenim
kolektivnim ugovorom.
(11)Raspored radnog vremena objavljuje se na oglasnoj plo¢i poslodavca.
(12)Radnik je obvezan zapoceti sa radom na vrijeme i ne smije ga prije vremena
zavrsiti.
(13)Uz dozvolu ravnatelja radnik moze rad kasnije zapoceti, prekinuti ili ranije
zavrsiti.
(14)Postupanje radnika protivno odredbama prethodnih stavaka ovoga ¢lanka
predstavlja povredu radne obveze radnika.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 27.
(1)Ako narav posla to zahtjeva ( ovisno o nazocnosti djece u programima
predskolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu sa propisanim standardima
1 normativima predskolskog odgoja te godi$njim zaduzenjima 1 strukturom radnog



vremena radnika), Ravnatelj Vrti¢a moze donijeti odluku o preraspodjeli radnog
vremena.

(2)Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena .

(3)Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50
sati tjedno.

(4)1znimno od odredbe iz prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od 48 sati tjedno ali ne duze od 56 sati pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

(5)Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najdulje 4 mjeseca.

(6)Razdoblja za placeni godiSnji odmor, te razdoblja bolovanja ne smiju se ukljuciti
ili se smatraju neutralnim prilikom izra¢una prosjeka.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 28.

(1)Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom random vremenu. Kod sklapanja
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
(2)Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom uvezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i
dopust.

(3)Ako ugovorom o radu nije drukcuije odredeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plac¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

Prekovremeni rad

Clanak 29.
(1)U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slucajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev ravnatelja Vrti¢a ili druge za to ovlaStene osobe
mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) najvise do 8 sati
tjedno.
(2)Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godiSnje.
(3)Ako prekovremeni rad odredenoga radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno
ili viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni
rad svih radnika u Vrti¢u prelazi 10 % ukupnoga radnog vremena u odredenome
mjesecu, 0 prekovremenom radu se mora obavijestiti inspektor rada.
(4)Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.
(5)Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina moZze raditi prekovremeno samo ako napiSe izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.



Noéni rad

Clanak 30.
(1)Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati ujutro iduceg dana smatra se no¢nim
radom.
(2)No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada odnosno koji tijekom
kalendarske godine radi najmanju tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog
rada.
(3)Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi
I ako je ovlasteni lijecnik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje,
kao 1 zivot ili zdravlje djeteta.
(4)Malodobni radnik ne smije radniti no¢u osim ako je takav rad potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisu dostupni
na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Rad u smjenama

Clanak 31.
(1)Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada sukladno rasporedu radnog
vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, uklju¢ujuci izmjenu smjena.
(2)Smjenski radnik je radnik koji kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom 1 tjedna ili 1 mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.
(3)U slucaju da je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, poslodavac
mora osigurati izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze
1 tjedan.

Obveze poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima

Clanak 32.
(1)Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjenama duzan voditi
osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i
zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja noc¢u ili u smjeni, te
osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja te
druga odgovarajuca sredstva zastite i prevencije.
(2)Poslodavac je duzan no¢nom radniku prije zapocinjanja toga rada kao i redovito
tijekom trajanja rada omoguciti zdravstvene preglede na nacin i pod uvjetima
utvrdenim posebnim propisima.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Clanak 33.
(1)U Vrticu se vodi evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca, o radnom
vremenu radnika, stvarnom broju sati rada radnika, broju prekovremenih sati radnika,
broju dana pla¢enog 1 nepla¢eog dopusta, dana godiSnjeg odmora, dana blagdana 1
neradnih dana, razdobljima privremene sprijecenosti za rad, sukladno posebnom
propisu.



VIl. ODMORI | DOPUSTI
Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 34.
(1) Radnik ima pravo na odmor (stanku), dnevni odmor, tjedni odmor i godisnji
odmor u slu€ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom, ovim Pravilnikom i
odlukom ravnatelja Vrtica.
(2)Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor u trajanju od 30 minuta.
(3)Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(4)Radnik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(5)Kada radnik ne moze koristiti dnevni i tjedni odmor u trajanju kako je odredeno
ovim Pravilnikom i Zakonom o radu, poslodavac mora omoguciti radniku koristenje
zamjenskog odmora odmah nakon razdoblja rada zbog kojeg je radnik koristio odmor
u kra¢em trajanju od predvidenog trajanja ovim utvrdenim Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom i Zakonom o radu.
(6)U slucaju prijeke potrebe ravnatelj Vrtica moze zatraziti da radnik odgodi ili
prekine koriStenje odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

Clanak 35.
(1)Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 36.
(1)Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se
najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenog Zakonom o radu (4 tjedna 1 5
tjedana za malodobne radnike) pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni prema
osnovama propisanim ovim Pravilnikom.
(2)Godisnji odmor radnika iz prethodnog stavka ovog clanka uvecava se prema
slijede¢im kriterijima:
a)prema duzini radnog staza:

-do 5 godina 2 radna dana
-od 5do 10 godina 3 radna dana
- 0d 10 do 15 godina 4 radna dana
- 0d 15 do 20 godina 5 radnih dana
- 0d 20 do 25 godina 7 radnih dana
- 0d 25 do 30 godina 8 radnih dana
- 0d 30 do 35 godina 9 radnih dana
- vise od 35 godina 10 radnih dana
b)prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS, VKV, KV 3 radna dana
- poslovi OK, NK 2 radna dana

c)prema posebnim socijalnim uvjetima:



-roditelju, posvojitelju ili staratelju 2 radna dana
s jednim malodobnim djetetom

do 7 godina

-roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako malodobno dijete jos po 1 radni dan

- samohranom roditelju djeteta 3 radna dana
do 15 godina

-roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s posebnim potrebama bez obzira

na ostalu djecu 3 radna dana
-invalidu 3 radna dana.

(3)Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka zajedno sa zakonskim
minimumom ne smije biti dulji od 30 dana.

(4)Ravnatelj Vrti¢a na osnovu vlastite procjene moze radniku dati od 1 do 3 dana
godiSnjeg odmora na ime ostvarenih rezultata rada.

(5)Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Vrtica posebnom
odlukom ili planom koriStenja godiSnjeg odmora, sukladno potrebama rada i1
zahtjevima radnika.

(6)Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavjestiti 0 rasporedu i
trajanju godiSnjeg odmora, uz prethodno savjetovanje sa Radnickom vije¢em odnosno
sindikatom.

(7)Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, privremena nesposobnost za rad koju je
utvrdio ovlasteni lije¢nik (bolovanje), kao 1 dani pla¢enog dopusta ne uracunavaju se
u trajanje godi$njeg odmora.

(8)Subote 1 nedjelje se ne uraCunavaju u dane godiSnjeg odmora.

(9)Godisnji odmor u pravilu koristi se u mjesecu srpnju i kolovozu.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 37.
(1)Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog u ¢l. 36.
ovoga pravilnika za svaki mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 35. ovoga Pravilnika nije
stekao pravo na godi$nji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢l. 35.
ovoga Pravilnika

- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja

(2)Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3)Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 37a.
(1)Radniku se moZe odgoditi ili prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja iznenadnih, vaznih ili neodgodivih poslova.
(2)Odluku o odgodi ili prekidu koristenja godiSnje odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj Vrtica.



(3)Radniku kojem je odgodeno ili prekinuta koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguc¢iti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenju godisnjeg odmora.
(4)Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova koje ima zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora.

(5)Pod troskovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji
odmor u trenutku prekida, troskovi uplata i rezervacija smjestaja u mjestu u kojem
koristi godiSnji odmor u trenutku prekida, te dnevnice prema propisima o naknadi
troskova za sluzbeno putovanje.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora i naknada

Clanak 38.
(1)Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Vrtica odlukom ili
Planom godis$njih odmora 1 to najkasnije do 30. lipnja iduée godine, uz prethodno
savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em ili sindikatom.
(2)Ravnateljica mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti radnike o trajanju i
rasporedu koristenja godiSnjeg odmora, uz prethodno savjetovanje sa Radnickim
vije¢em odnosno Sindikatom, polaze¢i od potreba organizacije rada u Vrticu.
(3)Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu
da poslodavca najmanje tri dana prije o tome obavijesti.
(4)Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u
visini koju bi ostvario kao da je radio.
(5)Naknada place iz prethodnog stavka isplacuje se radniku u roku i na nacin koji
vrijede za isplatu place.
(6)Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima, na nacin da prvi dio u
trajanju od najmanje dva tjedna koristi neprekidno u tijeku kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.
(7)Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
(8)Po sporazumu sa poslodavcem radnik moze koristiti godiSnji odmor i u vise
dijelova, time da mora iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju.
(9)Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna, radnik moze
prenijeti 1 iskoristiti najklasnije do 30. lipnja idu¢e godine, osim ako mu je bilo
omoguceno koristenje toga odmora.
(10)Iznimno od prethodnog stavka, godi$nji odmor ili dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
koristiti do 30. lipnja iduée godine.
(11)Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godis$njeg odmora po svojoj zelji pod
uvjetom da o tome obavijesti ravnateljicu najmanje dva dana ranije.
(12)U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora, koja se odreduje u visini razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora.

Placeni dopust

Clanak 39.
(1)Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno
najviSe sedam radnih dana za slijedece slucajeve:
- sklapanja braka 5 radnih dana



- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja, unuka, brace i sestara 6 radnih dana
- smrti roditelja supruznika, 2 radna dana
djedova, bake, brace i sestara

supruznika

- selidbe 2 radna dana
- elementarnih nepogoda 6 radnih dana
- teske bolesti ¢lana uze obitelji 6 radnih dana
(roditelja i djece)

- U slucaju vecih ostecenja 1 6 radnih dana

uniStenja materijalnih dobara
kao posljedice neprijateljskog djelovanja

- na poziv sudskih ili drugih 1 radni dan
ovlastenih organa

- za dobrovoljne davatelje krvi 1 radni dan
za svako davanje

- za nastupanje na kulturnim i 1 radni dan
sportskim priredbama

- za sudjelovanje na sindikalnim 2 radna dana

susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktiviste

- za polaganje ispita u obrazovanju 1 radni dan
za vlastite potrebe po ispitu

(2)Clanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, roditelji supruznika, djeca
povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh, maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

(3)Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka prvog
ovog Clanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

(4)Pri uraCunavanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

(5)Placeni dopust koristi se u vrijeme nastupa utvrdenih slucajeva i ne moze se
koristiti u drugo vrijeme.

(6)Odluku o koristenju placenog dopusta donosi ravnatelj Vrtica.

(7)Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi neki od gore oznacenih
slu¢aja radniku se odobrava dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 40.
(1)Radnik ima pravo na placeni dopust u duljem trajanju od onog utvrdenog u ¢l. 39.
ovoga Pravilnika u slucaju opceg ili stru¢nog Skolovanja i osposobljavanja, kao 1 za
potrebe radnickog vijec¢a ili sindiklalnog rada na nacin i pod uvjetima kojeg na pisani
zahtjev utvrdi ravnatelja Vrti¢a svojom odlukom.

Clanak 41.
(1)Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine, zbog Skolovanja ili stru€nog usavrSavanja, kao i za njegove druge osobne
potrebe (njege bolesnog ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, preseljenja 1
drugih razloga), u skladu s odlukom ravnatelja Vrti¢a, po pisanom zahtjevu radnika.



(2)Odlukom ravnatelja poslodavca placeni dopust iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka
moze se i produljiti.

Neplaceni dopust

Clanak 41.a

(1)Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana

u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece

izazvati teSkoce u obavljanju poslova vrti¢a, a osobito radi:

-gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

-njege ¢lana uze obitelji,

-lijecenja na osobni trosak,

-sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama

-osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije 1
to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli, - najmanje 5 dana

- za pripremanje 1 polaganje ispita u viSoj Skoli, na fakultetu ili poslijediplomskom
studiju - najmanje 10 dana

- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima - najmanje 5 dana

- za pripremanje i1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (uCenja
stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) - najmanje 2 dana

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepla¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka

moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3)Neplaceni dopust radniku odobrava ravnateljica Vrtica.

VIII. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clanak 42.
(1)Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana utakmice).
(2)Ravnatelj Vrtica moze iznimno pismeno odobriti radniku obavljanje poslova za
drugog poslodavca.
(3)Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima
pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu,
ugovor o autorskom djelu i sl.).

Clanak 43.
(1)Na nacin 1 uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu
ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnoj utakmici s poslodavcem te da ne smije za
svoj racun ili za racun trec¢e osobe sklapati poslove kojima se natjece s poslodavcem
(ugovorna zabrana utakmice).

IX. OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 44.
(1)Osobito teSskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moze
otkazati radni odnos smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:
- neopravdani izostanak s posla 1 neopravdano napustanje posla prije isteka radnog
vremena
- ucestalo kasnjenje na posao u jednom mjesecu
- odbijanje izvrSenja radnih zadataka bez opravdanog razloga



- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- neotpocinjanje s radom danom navedenim u ugovoru o radu

- povreda poslovne tajne

- konkurencija radnika poslodavcu

- namjerno nanosenje materijalne Stete

- zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog

bolesti

- nedostavljanje opravdanja - lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i
njenom ocekivanom trajanju u roku od 3 dana od nastanka

- kao 1 svako ponaSanje odnosno postupanje radnika koje je i drugim aktima
poslodavca kvalificirano kao povreda radne obveze.

(2)U slucaju povrede radne obveze poslodavac je duzan pismeno upozoriti radnika na
obveze iz radnog odnosa, pod prijetnom mogucéeg otkaza, uz postovanje zakonom o
radu propisanog postupka.

X. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 45.
(1)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi u visini utvrdene Stete.
(2)Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika, knjigovodstvene ili trziSne vrijednosti
ili po ra¢unu izvrSenih usluga, a ako to nije moguce vjestacenjem.
(3)Ako stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Clanak 46.
(1)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi izn0os
naknade ispla¢ene tre¢oj osobi.
(2)Visina stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ove
nema procjenom visine Stete.
(3)Procjena se vrsi vjestaCenjem.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 47.
(1)Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac
1 radnik druk¢ije ne dogovore
4. dostavom pravomoc¢nog rjesenja o mirovini zbog op¢e nesposobnosti za rad
5. sporazumom radnika i poslodavca
6. otkazom
7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 48.
(1)Sporazumni prestanak ugovora o radu mogu predloZiti i radnik i poslodavac.



(2)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti safinjen u pisanom obliku i
sadrzavati podatke o strankama i datum prestanka ugovora o radu.

(3)Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju, za poslodavca - ravnatelj Vrtica i
radnik.

Otkaz ugovora i otkazni rok

Clanak 49.
(2)Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.
(2)Otkaz ugovora mora biti sacinjen u pisanom obliku.
(3)Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz, a radnik samo u slu¢aju kada
je to uvjetovano zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.
(4)U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 5 godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno 10 godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
20 godina.
(5)Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio, te odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Otpremnina

Clanak 50.

(1)Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja
radnog odnosa s poslodavcem.

(2)Otpremnina se ne smije ugovoriti odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
treine prosje¢ne mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

(3)Ako zakonom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom, kao i ugovorom o
radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
moze biti ve¢i od pet prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 51.
(1)Nije li ugovorom o radu druk¢ije ugovoreno, radnik 1 Vrti¢ mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom Zakonom o radu.
(2)Poslodavac je duZan u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.
(3)Otkaz ugovora o radu, redoviti, izvanredni te otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora moze se izjaviti pod uvjetima i na na¢in propisanim Zakonom o radu.



Clanak 52.
(1)Poslodavac i1 radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez poStivanja ugovorenog ili propisanog otkaznog roka iz
opravdanih razloga zbog osobito teSke povrede radnog odnosa ili zbog neke druge
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, ako
nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
(2)Postojanje opravdanog razloga za otkaz moraju dokazati i poslodavac i radnik.
(3)Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za razlog na kojem se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 53.
(1)U slucaju da tijekom rada nastupi potreba rasporeda radnika na druge poslove koji
nisu predvideni ugovorom o radu ili se ukaze potreba promjene pojedinog uglavka
ugovora o radu, poslodavac moze radniku otkazati postojeéi ugovor o radu uz
istovremenu ponudu za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2)U slucajevima privremenog smanjenja posla na poslovima radnog mjesta za koje je
radnik sklopio ugovor o radu kao i privremene potrebe za radom radnika na drugim
poslovima u okviru organizacije i sistematizacije radnih mjesta, poslodavac moze
rasporediti radnika na te druge poslove u skladu sa struénom spremom, znanjem i
sposobnostima i bez ponude izmjene ugovora o radu ne dulje od 2 (dva) mjeseca u
tijeku godine.
(3)Za vrijeme rasporeda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka radnik ostvaruje prava i
placu koja su za njega povoljnija.
(4)Radnik ima pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene
ugovora iako je prihvatio ponudu poslodavca pod uvjetima i na naéin predvidenim
ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 54.

(1)O pravu i obvezi radnika odlucuje ravnatelj Vrtica ili osoba koju ona za to
opunomoci pisanom punomogi.

(2)Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga
prava, a za slucaj da poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika
zahtjevu ne udovolji, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
prava pred nadleznim sudom.

Clanak 55.
(1)Sve odluke o pravu i obvezi radnika i sva druga pismena neposredno se urucuju
radniku na njegovu mjestu rada, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim
potvrduje da je primio napisanu odluku.
(2)Ako radnik odbije primiti odluku odnosno drugo pismeno iz stavka 1. ovog
¢lanka, osoba koja je dostavlja o tome ¢e saciniti zabiljeSku s naznakom datuma
pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu ploc¢u Vrtica.
(3)Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj ploci Vrti¢a
smatra se danom urucenja te odluke radniku.



(4)Ako radnik ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ¢e
mu se putem poste preporucenim pismom uz povratnicu na njegovu posljednju
poznatu adresu.

(5)Ako radnik ili odrasli ¢lan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti
neposrednu dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je napisana odluka
dostavljena onoga dana kada je odbio primiti preporuceno pismo.

(6)Ako dostava odluke, odnosno drugog pismena nije moguca zbog netocne ili
nepotpune adrese, koju je radnik priop¢io poslodavcu, pismeno ¢e se staviti na
oglasnu plocu Vrti¢a uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je napisana
odluka istekom posljednjeg dana roka od pet dana dostavljena radniku.

Clanak 56.
(1)Radnik i poslodavac mogu se sporazumijeti da o sporu odluci arbitar ili arbitrazno
vijece.
(2)Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje se arbitar, odnosno arbitrazno
vijece 1 ureduju se ostala pitanja vazna za donoSenje arbitrazne odluke.

XIII. PRAVNI POLOZAJ RAVNATELJA I VODECIH NAMJESTENIKA

Clanak 57.
(1)Ako prava, obveze 1 odgovornosti ravnatelja i vode¢ih namjestenika nisu drukcije
uredena zakonom, Statutom Vrti¢a, ovim ili drugim pravilnikom ili ugovorom
sklopljenim izmedu tih osoba i poslodavca, kao i kolektivnim ugovorom na njih se
shodno primjenjuju odredbe ovog pravilnika u skladu s prirodom prava, obveza i
odgovornosti tih osoba.

XIV. PLACE I NAKNADE PLACE
Isplata plaée

Clanak 58.
(1)Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2)Placa se isplacuje u novcu, najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
(3)Placa u smislu Zakona o radu je pla¢a u bruto iznosu.

Isprave o pla¢i, naknadi place i otpremnini

Clanak 59.
(1)Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan radniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i
otpremnine.
(2)Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, naknade place ili otpremnine radniku uruciti obracun iznosa koje je bio
duZzan isplatiti.
(3)Obracun iz prethodnog stavka jeste ovrs$na isprava.



Utvrdivanje place

Clanak 60.
(1)Placa radnika sastoji se od osnovne place, dodataka na plac¢u 1 povecanja place po
osnovi ostvarenih rezultata i drugih kriterija utvrdenim odredbama ovoga pravilnika,
odredbama vazeéeg kolektivnog ugovora, te drugim aktima u Vrticu.
(2)Osnovna placa radnika za normalne uvjete rada na poslovima za puno radno
vrijeme i1 puni radni u€inak predstavlja umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice. Na taj iznos dodaje se stalni mjesecni dodatak od 300,00
kn
(3)Osnovica za izracun mjeseCne place je nov€ana svota propisana u bruto iznosu,
utvrdena kolektivnim ugovorom za poslodavca.
(4)Koeficijent radnog mjesta za svako radno mjesto u Vrti¢u utvrduje se kolektivnim
ugovorom.
(5)Osnovica za izracun place iznosi 3.800,00 kuna bruto.
(6)Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdeni su kolektivnim
ugovorom.
(7)Placa pripravnika dok ne polozi pripravnicki ispit 1 placa radnika bez radnog staza
dok ne navrsi godinu dana radnog staza izraCunava se na nacin da se placa radnog
mjesta na kojem obavlja poslove umanjuje za 15 %.

Pravo na poveéanu placu

Clanak 61.
(1)Radniku pripada dodatak na pla¢u u iznosu od 0,5 % keoficijenta radnog mjesta za
svaku godinu radnog staza.
(2) Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta u Vrticu utvrduje se kako
slijedi:

Red. | Naziv radnog mjesta Struéna sprema Koeficijent
Br.
1. | Ravnatelj/ica VSS 3,37
2. | Struéni suradnik VSS 2,12
3. | Zdravstvena voditeljica VSS 2,12
4. | Tajnik/ica — voditelj/ica ratunovodstva VSS/VSS 2,12
5. | Administrativho-raGunovodstveni radnik SSS/VSS 1,87
6. | Odgajatelj/ica VSS 1,87
7. | Odgajatelj/ica mentor/ica VSS/VSS 2,00
8. | Medicinska sestra s dodatnim pedagoskim SSS 1,80
usavr§avanjem
9. | Glavna kuharica SSS-VKV 1,50
10. | Domar — vozac - lozag SSS/KV 1,48
11. | Ekonom kuharica SSS 1,40
12. | Kuharica SSS, KV 1,37
13. | Pomoc¢na kuharica NSS 1,04
14. | Servirka - spremacica NSS 1,04
15. | Spremacica NSS 1,04

(3)U slucajevima kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe poslova ili
drugog opravdanog razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom,
u no¢nom radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na uvecanje osnovne place i
to:
- za rad u dane blagdana i1 neradne dane propisane zakonom................ 50%
-zarad nedjeljom. .. ..o 50%



- za prekovremeni 1ad..........coiuiiiiiii e 50%

S ZATAd NOCU. . ..u e 40%
- za dvokratni rad s prekidima duzim od jednog sata......................... 15%
zasmjenskirad. ... ... 10%
- za rad s djecom s razvojnim i zdravstvenim tesko¢ama...................... 5%
- za rad odgojitelja koji rade u posebnim programima (strani jezik ili jezik na
pismu nacionalne manjine, sportski program, glazbeni, likovni)............. 5%

(4)Pod no¢nim radom u smislu prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se rad izmedu
22 sata uvecer 1 6 sati ujutro iduceg dana.

(5)Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno ostvarivanje vise posebnih uvjeta iz
stavka 1. ovog ¢lanka, dodaci se ispla¢uju kumulativno.

(6)Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta dodaci
se isplac¢uju kumulativno.

Clanak 61.a

(1)Uvecanje place s osnove prekovremenog rada iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika,
radniku ¢e se obracunavati i isplatiti ako se tako ostvareni sati rada preraspodjelom
radnog vremena, ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje radnika na nacin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne moze biti duze od punog
radnog vremena.

(2)Za sate prekovremenog rada koje preraspodjelom nije mogucée uklopiti u godisSnje
zaduzenje radnika, radnik u dogovoru s ravnateljem, umjesto uvecanja osnovne place,
moze koristiti slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog — 1 sat i 30 minuta radnog sata rada).

Clanak 62.
(1)Osnovna placa radnika uvecat ¢e se 8 % ako radnik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15 % ako radnik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti, ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta koje radnik
obavlja, a nije uvjet za to radno mjesto.

Clanak 63.
(1)Poslodavac je duzan isplatiti jednake pla¢e Zenama i muskarcima za jednaki rad i
rad jednake vrijednosti, u smislu odredbi Zakona o radu.

Naknade plaée

Clanak 64.
(1)Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place, pod
uvjetima 1 na nacin utvrdenim ugovorom o radu, Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, i drugim vaZze¢im pozitivnim propisima.
(2) Radnik ima pravo na naknadu place kad ne radi u visini koju bi ostvario da je
radio, zbog: godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta, drzavnog blagdana i1 neradnih dana
utvrdenih zakonom, vojne vjezbe, obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije,
stru¢nog osposobljavanja, ako je upucen od Poslodavca, te radi polaganja stru¢nih
ispita.
(3)Radnik koji je uslijed bolesti ili oporavka privremeno nesposoban za rad, za
vrijeme bolovanja koje se obracunava na teret Poslodavca, ima pravo na naknadu u
iznosu od 90% place koju je ostvario u mjesecu prije otvaranja bolovanja.



(4)U slucaju da je privremena nesposobnost za rad radnika uzrokovana povredom na
radu ili profesionalnom boles¢u, radniku pripada naknada u iznosu 100% place koju
bi ostvario da je radio.

(5)Radnik je duzan S$to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

Clanak 65.
(1)Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva
financija RH.
(2) Regres se u pravilu isplacuje prije koriStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 66.
(1)Poslodavac moZe radniku isplatiti jednokratni iznos za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u ovisnosti o pripadaju¢em broju dana godi$njeg
odmora radnika.
(2)Odluku o isplati i visinu jednokratnog dodatka na placu utvrduje ravnatelj na
temelju odluke osnivaca.
(3)Radniku pripada mjesecni dodatak na pla¢u za prehranu u iznosu utvrdenom
kolektivnim ugovorom.

Clanak 66.a
(1)Sindikalnom povjereniku, kad zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih zakonom i
ovim Ugovorom ne radi poslove radnog mjesta, Vrti¢ je duzan isplatiti naknadu place
najmanje u visini kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni u¢inak.
(2)Poslodavac je duzan omoguditi Radnickom vije¢u odnosno sindikalnom
povjereniku uvid u dokumentaciju o obracunu i uplati doprinosa za mirovinsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje u roku od tri dana od dana dostavljanja zahtjeva.

Clanak 66.b
(1)Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez
njegove krivnje.
(2)Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja
druge odgovarajuce poslove.
(3)Naknadu place u slucajevima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odreduje se u visini
prosjecne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.c
(1) Placa 1 naknade placa isplacuju se jedanput mjesec¢no, najkasnije do 15-0g
sljedec¢eg mjeseca za prethodni mjesec.
(2) Prilikom isplate place, naknade place 1 otpremnine Poslodavac je duzan radniku
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place 1
otpremnine.
(3)Poslodavac koji na dan dospjelosti iz stavka 1. ovog Clanka ne isplati placu ili
naknadu place ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place odnosno naknade placa, radniku dostaviti obracun iznosa koje je
bio duZzan isplatiti.
(4)Obracun iz stavka 3. ovog ¢lanka je ovrSna isprava.



Otpremnine

Clanak 67.
(1)Radniku kojem prestaje radni odnos otkazom nakon dvije godine neprekidnog rada
kod Poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u visini polovice prosjecne mjese¢ne place isplaéene mu u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada
u Ustanovi.
(2)Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini njegovih pet
prosjecnih neto mjese€nih placa.
(3)Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka dospijeva danom odjave radnika sa
obveznih osiguranja.
(4)Poslodavac koji na dan dospjelosti iz stavka 3. ovog ¢lanka ne isplati otpremninu
ili je ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
(5)Obracun iz stavka 4. ovog €lanka je ovrSna isprava.

Jubilarne nagrade

Clanak 68.

(1)Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u
predskolskoj ustanovi i to za:

- 10 godina staza

- 15 godina staza

- 20 godina staza

- 25 godina staza

- 30 godina staza

- 35 godina staza

- 40 godina staza
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
Ministarstva financija Republike Hrvatske.
(2)Jubilarna nagrada se isplacuje slijede¢i dan racunajuci od dana navrSavanja godina
radnog staza u Vrticu, odnosno najkasnije sa slijede¢om isplatom place.

Potpore

Clanak 69.
(1)Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti radnika

- smrti ¢lana uze obitelji radnika (bracnog i izvanbracnog druga, odnosno
zivotnog partnera 1 neformalnog Zivotnog partnera, roditelja, roditelja bracnog i
izvanbracnog druga, odnosno zivotnog partnera 1 neformalnog Zivotnog partnera,
djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, usvojene djece i djece na skrbi te
punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom
zakonu)
u visini neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 69.a
(1)Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima
djece radnika koji je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, mjese¢no
isplatiti pomoc¢i to:



- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno isplac¢ene neto place u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjecno isplacene
neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno
isplacene neto plaée u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 69.b
(1)Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj
osnovi u slucaju:
- nastanka invalidnosti radnika
- bolovanja duzeg od 90 dana
U visini neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pokloni djeci radnika

Clanak 70.
(1)U povodu Bozi¢nih blagdana radnicima Ce se isplatiti nov¢ani iznos ili dati poklon
za svako dijete do 15 godina starosti u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva financija RH.

Dnevnice

Clanak 71.
(1)Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, naknada troSkova nocenja i pripadaju¢i iznos dnevnice, a
sukladno pravilniku o porezu na dohodak.
(2)Naknada troskova 1 dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na
nacin kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti ili sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.
(3)Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo
na naknadu hotelskog racuna za spavanje.
(4)Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati.
(5)Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati ali ne duze od 12 sati, radniku se
priznaje pola dnevnice.
(6)Ako radnik po nalogu ravnateljice svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Vrtica, Vrti¢ ¢e mu isplatiti naknadu za koriStenje privatnog automobila prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada tro$kova prijevoza

Clanak 72.
(1)Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
troSkova prijevoza javnim prometom prema cijeni pojedinacne prijevozne karte.
(2)Ako se radnik ne moze koristiti sredstvima javnog prometa za prijevoz na posao i s
posla, ima pravo na naknadu troSkova u visini cijene prijevoza koju imaju drugi
radnici sli¢ne udaljenosti.



Clanak 72.a
(1)Radnik je kolektivno osiguran od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja posla, posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti, kao i od posljedica
nesretnog slu¢aja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 72.b
(1)Radnik ima pravo na preventivni sistematski pregled u pravilu jednom godisnje,
koji se osigurava za sve radnike.

Prigodne godiSnje nagrade

Clanak 73.
(1)Radniku se isplacuje jednokratni dodatak na placu za koristenje godis$njeg odmora
(regres) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
Ministarstva financija Republike Hrvatske.
(2)Dodatak iz stavka 1. ovog Clanka isplacuje sa placom prije koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 73.a
(1)Pored iznosa iz ¢lanka 73. ovog Pravilnika, poslodavac ¢e povodom blagdana
radnicima jednom godiSnje urucit dar u naravi u visini neoporezivog iznosa
odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak Ministarstva financija Republike
Hrvatske.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU, SINDIKATI

Clanak 74.
(1)Radnici zaposleni kod poslodavca, koji zaposSljava najmanje 20 radnika, imaju
pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na nacin 1 pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 75.
(1)Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru,
utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo
statutom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
(1)Suprotnosti koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom naknadno sklopljenog
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ne utje¢u na valjanost ovog pravilnika
u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
kolektivhom ugovoru neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba zakona, drugog
propisa odnosno kolektivnog ugovora.

Clanak 77.
(1)Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje pod uvjetima i na nacin predvidenim za
njegovo donosenje.

Clanak 78.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a.



(2)Ovaj Pravilnik dostavlja se sindikalnom povjereniku na ocitovanje i ¢lanovima
Upravnog vijeca.

Clanak 79.
(1)Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 13.
studenog 2013. godine, KLASA:601-01-13-01/103, URBROJ:2144-22-01-13.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Dalibor Zupici¢

Ovaj Pravilnik o radu donesen je dana 07. veljace 2019. godine, objavljen na
oglasnoj ploci dana 07. veljace 2019. godine te stupio na snagu dana 15. veljace 2019.
godine.

Ravnatelj Vrtica:
Irene Smokovié

Ovaj Pravilnik o radu dostavljen je sindikalnom
povjereniku dana 15. veljace 2019. godine

Ravnatelj Vrtica:
Irene Smokovié

KLASA:601-05/19-01/01
URBROJ:2144-22-04-19-3
Labin, 07.02.2019.



