DJECJI VRTIC ,,PJERINA VERBANAC“ LABIN
Prilaz Kr$in 2, Labin

KLASA: 601-05/24-01/01
URBROJ: 2163-4-12-04-24-231

Labin, 24. rujna 2024. godine

ZAKLJUCCI

s 40. sjednice Upravnog vijeca DjeCjeg vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin odrZane u

utorak, 24. rujna 2024. godine, s poc¢etkom u 10:00 sati u prostorijama Centralnog vrtiéa

Svi ¢lanovi vijeca dobili su poziv sa sljede¢im dnevnim redom:

1.
2.

10.

11.

Prihvacanje zapisnika sa 39. sjednice Upravnog vijeca

Godisnji plan i program rada DjeCjeg vrtica ,Pjerina Verbanac“ Labin za pedagosku
2024./2025. godinu - razmatranje i prihvacéanje
Kurikulum Djecjeg vrtica ,,Pjerina Verbanac* Labin za pedagosku 2024./2025. godinu
- razmatranje i prihvacanje

Prijedlog Pravilnika o provodenju postupka jednostavne nabave — razmatranje i prihvacanje
Rjesavanje natjeCaja za radno mjesto odgojitelj/ica za rad na neodredeno, puno radno vrijeme,
uz probni rok od tri (3) mjeseca, upraznjeno radno mjesto — dva (2) izvrsitelja/ice
Rjesavanje natjeCaja za radno mjesto pomocnik/ica (asistent/ica) za dijete s teSkocama u
razvoju za rad na odredeno, nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno, a najdulje do 31.8.2025.
godine - jedan (1) izvrsitelj/ica
Rjesavanje natjeCaja za radno mjesto pomocnik/ica (asistent/ica) za dijete s teSkocama u
razvoju za rad na odredeno, nepuno radno vrijeme, 16 sati tjedno, a najdulje do 31.8.2025.
godine - jedan (1) izvrsitelj/ica
Rjesavanje natjecaja za radno mjesto strucni/a suradnik/ica — edukacijski/a rehabilitator/ica, na
odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za odsutnog radnika
- jedan (1) izvrsitelj/ica

Rjesavanje natjeCaja za radno mjesto spremac/ica za rad na odredeno, puno radno vrijeme, 40
sati tjedno, zamjena za odsutnog radnika — jedan (1) izvrsitelj/ica
Raspisivanje natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica za rad na odredeno, puno radno vrijeme,
zamjena za odsutne radnike - dva (2) izvrsitelja/ice
Raspisivanje natjecaja za radno mjesto logoped/inja za rad na neodredeno, puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, uz probni rok od tri (3) mjeseca, novootvoreni poslovi

—jedan (1) izvrsitelj/ica



12. Razno

Zakljucak 1.
PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Zakljucak 2.
Zapisnik sa 39. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin, sa tri (3) glasa
»ZA nije usvojen.

Zakljudak 3.

Odluka o prihva¢anju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica ,,Pjerina Verbanac* Labin za
pedagosku 2024./2025. godinu, jednoglasno usvojena.

Zakljutak 4.

Odluka o prihva¢anju Kurikuluma Djecjeg vrtic¢a ,,Pjerina Verbanac* Labin za pedagosku 2024./2025.
godinu, jednoglasno usvojena.

Zakljucak 5.
Odluka o prihvacanju Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave, jednoglasno usvojena.

Zakljudak 6.

Odluka o prijemu u radni odnos Glorie Iljadica i Erne Halilovi¢ po natjeCaju za radno mjesto
odgojitelj/ica za rad na neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni rok od tri (3) mjeseca, upraznjeno
radno mjesto — dva (2) izvrSitelja/ice, jednoglasno usvojena.

Zakljudak 7.

Odluka o prijemu u radni odnos Ibadete Tomanjik po natje¢aju za radno mjesto pomocnik/ica
(asistent/ica) za dijete s teSko¢ama u razvoju za rad na odredeno, nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno,
a najdulje do 31.8.2025. godine — jedan (1) izvrSitelj/ica, jednoglasno usvojena.

Zakljutak 8.

Odluka o prijemu u radni odnos Majde Galovi¢ Gobo po natjeCaju za radno mjesto pomocnik/ica
(asistent/ica) za dijete s teSko¢ama u razvoju za rad na odredeno, nepuno radno vrijeme, 16 sati tjedno,
a najdulje do 31.8.2025. godine — jedan (1) izvrSitelj/ica, jednoglasno usvojena.

Zakljudak 9.

Odluka o ne izboru kandidata za radno mjesto stru¢ni/a suradnik/ica — edukacijski/a rehabilitator/ica,
na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za odsutnog radnika — jedan (1) izvrsitelj/ica, jednoglasno
usvojena.
Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto strucni/a suradnik/ica — edukacijski/a rehabilitator/ica,
na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za odsutnog radnika — jedan (1) izvrsitelj/ica, jednoglasno
usvojena.

Zakljucak 10.
Odluka o ne izboru kandidata za radno mjesto spremac/ica za rad na odredeno, puno radno vrijeme, 40
sati tjedno, zamjena za odsutnog radnika — jedan (H izvrsitelj/ica,

jednoglasno usvojena.



Zakljucak 11.

Odluka o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica za rad na odredeno, puno radno vrijeme,
zamjena za odsutne radnike - dva (2) izvrSitelja/ice, jednoglasno usvojena.

Zakljucak 12.

Odluka o raspisivanju natjeCaja za radno mjesto logoped/inja za rad na neodredeno, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno, uz probni rok od tri (3) mjeseca, novootvoreni poslovi
—jedan (1) izvrsitelj/ica, jednoglasno usvojena.

Zakljucak 13.

- Ravnateljica obavjestava ¢lanove Upravnog vijeca da je potrebno raspisati natjecaje za radna
mjesta odgojitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za duze odsustvo radnika —
jedan (1) izvrsitelj/ica i odgojitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme, za ped. god. 24./25.,
budu¢i su izborom kandidata iz tocke 5. dnevnog reda njihova prijasnja radna mjesta ostala
upraznjena. Jednoglasno prihvacen prijedlog ravnateljice.

- Ravnateljica informira ¢lanove Upravnog vije¢a da 7. listopada zapocCinje obiljezavanje
Djecjeg tjedna. Borjan Batagelj se nadovezao na tu temu te rekao kako ¢e Grad Labin tim
povodom organizirati za vrticku djecu besplatne kino projekcije animiranog filma te donacijom
Djecjem vrti¢u u iznosu od 1.000,00 eura za nabavu didaktickog materijala.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Dalibor Zupici¢



